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RESUMEN

Esta investigacion se enfocé en el disefio de Egiet Didactica para fortalecerla
Ensefianza en Educacion Primaria, dirigido a logwukes de 4°, 5° y 6° grados de la
E.P.N. “Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava”. Es ashac este estudio quedd
sustentado en las Teorias del Aprendizaje Sigtificale Ausubel, D. (1980) y del
Constructivismo de Vygotsky, L. (1978). Estuvo entado en una investigacion de
campo de caracter descriptivo, pues su intencigoliéen especificar el nivel de
formacién e informacién que poseen los docentegese@strategias didacticas,
asimismo, proponer dichas estrategias para fodalec ensefianza en Educacion
Primaria. La obtencién de los datos de esta imyasitin fue aportada por una
poblacion conformada por 14 Docentes. Para la olftende informacion se
aplicaron técnicas como la observacion directa yefeuesta, asi mismo los
instrumentos aplicados fueron la escala de estinacy el cuestionario
respectivamente. Una vez recolectada y tabuladmftamacion en cuadros de
analisis se constaté que el 100% de los docenfesoatkel presente estudio afirmo
gue es importante usar estrategias didacticas adaswen los procesos de ensefianza
y de aprendizaje; sin embargo, solo 14% de los ossmalmente denota asignarle
importancia al empleo de las estrategias mencienataobstante, los docentes estan
en la mejor disposicion para ser orientados entouantema sobre las Estrategias
Didécticas, razon por la cual es imprescindibleiis un taller que le proporcionen
estrategias acordes para abordar el tema de neertireente.

Descriptores: Estrategias Didacticas, Docentes, Eefsanza, Aprendizaje,
Fortalecimiento, Educacion Primaria.
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ABTRACT

This research focused on the design of Teachingtegfies for strengthening
education in primary education, aimed at teachérthg 5th and 6th grades of EPN
"Dr. Jose Tadeo Arreaza Calatrava ". Thus, thidystuas supported by the theories
of meaningful learning of Ausubel, D. (1980) andn€wmuctivism Vygotsky, L.
(1978). It was framed in a field investigation dgstive because its intention
involves specifying the level of training and infaation possessed by teachers on
teaching strategies also propose these strategisfredngthen teaching in primary
education. The data collection for this researcts weovided by a population
consisting of 14 teachers. To obtain informatioplieggol techniques such as direct
observation and survey, also the instruments useck wthe rating scale and the
guestionnaire respectively. Once the informatiolected and tabulated in Tables
analysis found that 100% of teachers stated purpbtes study it is important to use
the appropriate teaching and learning teachingegfies; however, only 14% of them
actually denotes assign importance to the useaedetlstrategies. However, teachers
are in the best position to be focused on the is$teaching strategies, which is why
it is essential to design a workshop that will pdevappropriate strategies to address
the issue in an appropriate manner.

Keywords: Teaching Strategies, Teaching, Teachingiearning, Strengthening
Primary Education
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INTRODUCCION

La metodologia es uno de los aspectos mas impestale la labor docente,
aungue a veces los maestros no sean muy conscientdk. La metodologia es el
“como hacer”, plasmada sobre papel o en la calbedas la programan. Programan
los temas y contenidos, el tiempo y en algunasiawmes, también las estrategias,
materiales y recursos que se van a utilizar. (Bor@. 2011, p. 11)

Asimismo, manifiesta que en la metodologia no sélancluyen las unidades
didacticas sino que, de forma mas o menos consgitarbién aparece el concepto
sobre la organizacion del aula, que tiene gramémitia sobre los aprendizajes. Las
estrategias que se proponen, los espacios queadiske$ tiempos proyectados, las
relaciones permitidas o los materiales utilizadesein un sentido: pertenecen a un
“todo” y estan relacionados con los resultadossguebtienen, con el clima percibido

y las sensaciones que se viven dia a dia.

Sin embargo, para Di&arriga (2010), hoy en dia, la labor docente se ha
visto un tanto descuidada en cuanto a estrategiasndefianza y de aprendizaje
novedosas se refiere; ya que la mayoria de losntExeo tienen conocimiento de
dichas estrategias y por tanto no las implementarelesalon de clases, lo que
representa un problema en la educacion, ya que esté desarrollando en el alumno
el pensamiento critico, resolucion de problemaseetros.

Se presenta una gran diversidad de factores pauklss el docente no lleva
a cabo la implementacion de estrategias, por eferhply muchos docentes que estan
ejerciendo, pero que no tienen el conocimientocmifte sobre la tematica de como
llevarlas a cabo o simplemente porque se enfocananéotros aspectos que en la

mera puesta en practica de dichas estrategias.



Adicionalmente, en el campo educativo de caradteiabexiste una realidad
indiscutible, tanto para el docente, como paraswimifias. A los maestros se les
hace dificil y tedioso atender en los ambienteslases grupos superiores a 40 nifios
y nifias, y a éstos ultimos se les convierten endtooias las actividades disefiadas y

ejecutadas en tales grupos.

De alli que, resulta imprescindible adecuar la ohatmgia didacticas e
intereses de los discentes; incorporando para estmategias, técnica y recursos
adecuados para tal fin. Existen estrategias dimitpertinentes para lograr la
motivacion y el interés continuo de nifios y nifiaasy lograr que éstos sientan el
deseo por aprender, en cualquier area académgnibo asi alcances Optimos y

aprendizajes significativos.

Es por ello que esta investigacion, contiene um@importante a tratar, la
implementacion de estrategia didacticas adecuaatasfgrtalecer la ensefianza en los
4to, 5to y 6to grados de Educacion Primaria de.RANE “Dr. José Tadeo Arreaza

Calatrava”, ubicada n el municipio Bolivar del est&\nzoéategui.
El presente trabajo esté estructurado de la maimgrente:

Capitulo 1I: Conformado por: el planteamiento del problema, las

interrogantes, justificacion del estudio y losatbjos: General y especificos.

Capitulo 1l: Se encuentra el marco tedrico, se establecen idevasiones
tedricas pertinentes al tema dandole el soporteval mecesario a la presente

investigacion.

Capitulo 1ll: Se presenta lo referente al marco metodologicgorgéndose
el tipo de investigacion, nivel de investigaciomoblacion y muestra, técnicas e
instrumentos para la recoleccion de datos, la ®alak los instrumentos, las técnicas

de procesamiento y analisis de los datos y la @meralizacion de las variables.



Capitulo IV: Muestra la presentacion y analisis de los redotta
describiendo la informacién obtenida por las difiéee técnicas e instrumentos
aplicados.

Capitulo V: Se realiza la propuesta de estrategias dirigidess alocentes
para fortalecer la ensefianza en los 4to, 5to gitdos de Educacion Primaria de la
E.P.N. “Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava”, ubicaa@l municipio Bolivar, Estado

Anzoategui.

Conclusiones y RecomendacionesEn este capitulo se presentan las
conclusiones de la investigacion e igualmente demaciones o recomendaciones

para superar la problematica planteada.



CAPITULO I:
EL PROBLEMA



CAPITULO |
EL PROBLEMA

1.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

En la actualidad se requiere contar con un docemativo, que posea un
conocimiento amplio y profundo de lo qué, como wrmo debe ensefiar; con un
manejo apropiado de estrategias de ensefianzaprel®daaje, de procedimientos e
instrumentos de evaluacion, y con una clara conspyande lo que significa su
trabajo de aula, tanto en el ambito del desarroildividual y grupal de los
estudiantes, como del impacto social de la labarcativa, capaz de vencer
limitaciones y obstaculos y de llevar a cabo uréctwa docente que satisfaga las
expectativas del Sistema Educativo y de la sociedageneral. De alli que Gonzélez,
N. (1985), afirma que “la calidad de la EducacigimBria depende de mdultiples

factores, uno de los més importantes es la formatgdos docentes”. (p. 45).

Por tal razén, el proceso de formacién de docesgdan importante que se le
brinda la atencion y reflexidbn que merece. Pam &stor, uno de los aspectos basicos
de la preparacién de docentes lo constituye elggmmismo de formacion, en el cual
la aplicacion de determinadas estrategias did&ctioentribuye a construir y
apropiarse de formas de trabajo que posteriormesmteen de referencia a los
docentes para organizar su propia practica pedegogil constituirse, estas

estrategias en “modelos” que tienden a ser reproosi.c

De alli que, para la practica docente cotidiansillte relevante el disefio de
estrategias a través de las cuales, se planearsayraléan las interacciones que
median la construccion del conocimiento de los addos con el contenido que
aprenden. El disefio de estrategias didacticas estorcreativo a través del cual, los

docentes son capaces de crear ambientes en lokbgj@umnos reconozcan sus
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conocimientos previos, los profundicen, creen nuemeocimiento y lo apliquen y

comuniguen para enriquecer la conciencia colectivanzélez, N. 1985, p. 28).

Una estrategia, como la toma de decisiones sobneitéa a elegir entre
distintas opciones que se presentan para el lagundin, se considera en si misma
un proyecto que cuenta con su fase de entradatextondesarrollo, culminacion y
seguimiento. Lo mas importante de ello, es quengiaia la decisidon y establece el
camino a seguir es el mismo profesor o profesoedaplanea.

Ahora bien, segun Brenes, H. (2006), “en la actadl se viven cambios de
orden social, politico, tecnoldgico, economico ftwal”. (p.72). En este contexto las
metas asignadas a la educacion colocan a las egghi®tde ensefianza y sus
posibilidades de desarrollo entre las preocupasiofiegndamentales de los
educadores; sin embargo, muchos educadores aumnsiganclados a viejos
paradigmas educativos como el Conductismo y la étscGlasica que conllevan a
una interpretacion asociativa del aprendizaje dardeapel del estudiante es el de
ser un ente pasivo dedicado a la acumulacion nexéae datos en forma de
respuestas y el papel del profesor es el de modetaa conducta por medio de
refuerzos y castigos siendo el foco instrucciohmahéodo de practica y repeticion,

dejando muy poco espacio para mejorar la efectivilid proceso académico.

Asimismo, Brito, J. (2000) platea: “es cierto quasten docentes que estan
encasillados en la escuela tradicional, enmarcats®ro de una concepcion
curricular académica cuando el actual disefio adaicse perfila en la corriente

socio-reconstruccionista-humanista”. (p. 93).

Es por ello que Brito, J. (200) expresa:

Se requiere con urgencia un cambio de paradigma,) ‘§¢e necesita un
docente profundamente creativo, dialdgico comumicat analitico e
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investigador, es decir, se precisa un docente sohmven toda la extension de
la palabra, el cual emplee en su practica pedagdegtrategias didacticas
pertinentes que permitan a los educandos formaesenanera critica y
reflexiva”. Por cuanto, la mayoria de los niflosiifias que asisten a la
Educacion Primaria, dan evidencias de necesitatirsenmotivados por
aprender, y esto se lograra Unicamente si los desgqmestan atencion a las
individualidades de sus educandos, ellos debenaajpsyy orientarlos (con
estrategias acordes) en el desarrollo de sus @eties para forjar una actitud
positiva hacia la escuela. (p. 95).

De igual manera Brito, J. (2000), sefiala que axidiBcultades a nivel de la
atencion que se caracterizan por “(...) un ritmo leas de trabajo dentro del grupo,
dificultades para seguir instrucciones generale$ discente, estar distraido
continuamente en clases, bajo rendimiento escotaterminar una tarea y cambiar
frecuentemente de actividad”. (p. 99). Estas caristicas influyen en un correcto
aprendizaje, ya que los nifios y niflas no logestizar un adecuado proceso de
aprendizaje al procesar la informacion que se Ussirstra y dar una respuesta

adecuada.

De acuerdo a investigaciones previas realizadaagrespondencia con
asignaturas de la carrera, en los afios escolat@s2Z13 y 2013-2014,las autoras del
presente estudio determinaron que es una probangtesente en la E.P.N. “Dr.
José Tadeo Arreaza Calatrava”, localizada en elidthio Bolivar del Estado
Anzoétegui, de igual manera se constaté mediargebtietines informativos de
primer periodo del presente afio escolar 2014-26llBajo nivel de rendimiento
académico que poseen los estudiantes de 4to. @t grado, de alli que se pretende
despejar las siguientes interrogantes:

¢ Qué nivel de formacion e informacion sobre egrasedidacticas poseen los
docentes de 4°, 5° y 6° grados de Educacion Prntwila E.P.N. “Dr. José Tadeo

Arreaza Calatrava” ubicada en el Municipio Bolivestado Anzoategui?



¢, Qué metodologia emplean los docentes de 4°, B°gyalos de Educacién
Primaria de la E.P.N. “Dr. José Tadeo Arreaza @Galat ubicada en el Municipio

Bolivar, estado Anzoategui, en su practica diaria?

¢, Cuales estrategias didacticas podrian disefiaraeopéimizar el desarrollo
de la jornada de los docentes de 4°, 5° y 6° grado&ducacion Primaria de la
E.P.N. “Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava” ubicad&leMunicipio Bolivar, estado

Anzoategui?

1.2.- JUSTIFICACION.

Un aspecto preocupante es que a pesar de los zsfuaestinados por el
Ministerio del Poder Popular para la Educacion anblisqueda de una mejora
significativa en el desempefio de la labor doceetenanejo de estrategias y el
tiempo de implementacion de un modelo de planeacdéadministracion, los
resultados que se han obtenido no se correspontielnaersiéon en tiempo, ni en
calidad.

Investigadores como Buzan, T. (1996), Senge1999) y Dilts, R. (1998)
han estudiado, a través de sus respectivas metpdslola relacion que estas
dificultades tienen con la carencia de habilidagldserramientas para comprender,
aplicar y hacer participes a los demas de los ¢comexatos adquiridos, lo cual deriva
en problemas de aprendizaje, comprension y uscadetéligencia individual y
colectiva. Asimismo, esta problematica denota lergda de figuras dispuestas a
promover el aprendizaje y hacerse participes de ést

Por tanto, realizar un estudio para destacar poitancia del empleo de las
estrategias didacticas en el aula, se justificquga los nifios y nifias en edad escolar

se les debe brindar una ensefianza rodeada de lestignilnerramientas que le



permitan desarrollar sus capacidades y abrir last@sia la construccion de nuevos

conocimientos en las cuales ellos sean el ejeatentr

Al respecto, la causa principal pareciera seafdé estrategias adecuadas por
parte de los docentes que tiene como consecuaneiseqcreen habitos mecanizados,
debido a que la facultad de crear es aparentertignitada por los mismos, quienes
establecen patrones a seguir, sin dejar que elagfi® con espontaneidad y libere su
curiosidad hacia nuevas situaciones y a la vezanigide la construccion de sus

propios conocimientos.

Desde esta perspectiva, el estudio se justificdedespunto de vista tedrico
por cuanto ofrece aportes tedricos sustentados/ersds autores con el proposito de
brindar a los docentes, tanto de la institucides®bnada para el estudio como de
otras instituciones educativas estrategias did#gtias cuales pueden coadyuvar los

procesos de ensefianza y de aprendizaje.

De la misma forma desde el punto de vista socigjustfica porque su
aplicacion contribuira a formar alumnos criticosaléticos, autbnomos, ciudadanos
aptos para un cambio en la actual estructurals@sanismo, a nivel pedagdgico, es
importante porque propiciard la optimizacion de plactica pedagdgica de los
docentes en cuanto a la ensefianza, generando ealwsusos un aprendizaje

significativo.

De alli la importancia de esta investigacion, pmesliante la misma, se busca
facilitarle al docente estrategias que le permdasarrollar actividades que van a
contribuir con la formacion de los alumnos, fort&@@do en ellos una mentalidad
critica, reflexiva y, que pueda ser consideradaccproducto de la actividad humana,
gue forme parte de su cultura, pues ésta contéitaula integracion y adaptacion del

hombre a su entorno.



1.3.- OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION.
Objetivo General.

Proponer estrategias didacticas para fortaleceznkefianza de Educacion
Primaria, dirigida a los docentes de los 4°,5° g&fdos de Educacion Primaria de la
E.P.N. “Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava” ubicad&leMunicipio Bolivar, estado

Anzoategui.

Objetivos Especificos.

1. Diagnosticar el nivel de formacion e informacigune poseen sobre
estrategias didacticas los docentes de 4°, 5°gr&tos de Educacion Primaria de la
E.P.N. “Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava” ubicad&leMunicipio Bolivar, estado

Anzoategui de estrategias didacticas.

2. Describir la metodologia empleada por los dazmnte los 4°, 5° y 6°
grados de Educacion Primaria de la E.P.N. “Dr. Jbsdeo Arreaza Calatrava”

ubicada en el Municipio Bolivar, estado Anzoéategui.

3. Disefar y validar estrategias didacticas partalgrer la ensefianza de
Educacion Primaria dirigida a los docentes de 4°y3%° grados de Educacion
Primaria de la E.P.N. “Dr. José Tadeo Arreaza @alat ubicada en el Municipio

Bolivar, estado Anzoategui.
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2.1.- ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

Para Arias, F. (2006), “Los antecedentes constituy®a sintesis conceptual
de las investigaciones o trabajos realizados sebproblema formulado”. (p. 72).
Para la presente investigacion se realizdé un argueavés de diferentes fuentes,
entre ellas trabajos de grado, entrevistas, bitditgs, hemerogréaficas y visitas a
lugares donde se pueden poner en practica lasegséi® creativas para mejorar los
procesos de ensefianza y de aprendizaje.

En tal sentido, el primer estudio considerado @sta investigacion es el
realizado por Duran (2006) realiz6 un estudio denado "Estrategias didacticas
para optimizar la ensefianza de la lectura en loarads de Educacion Basica" el cual
tuvo como objetivo proponer un plan de estrategi@kcticas para optimizar la
ensefianza de la lectura en los alumnos de la & el@gEducacion Béasica dirigido a

los docentes de la Unidad Educativa Luis Arrietagta de Maracaibo.

La metodologia utilizada fue de naturaleza desedptle campo, enmarcada
en la modalidad de proyecto factible. La poblac&stuvo conformada por 12
docentes a quienes se suministrdé una encuestaugstionario conformada por tres
alternativas de respuesta y 24 items, cuya vafideabtuvo por el juicio de expertos
y su confiabilidad se determiné aplicando el Caefite Alfa de Cronbach cuyo
resultado fue 0,92.

Los resultados sefialan que los docentes utilizarategias didacticas
tradicionales las cuales no cubren las expectatieasos alumnos por lo que se
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concluye que los educadores se encuentran desfasadauanto a las nuevas
tendencias o enfoques para la ensefianza de lsaleptur o cual se propone un plan

de estrategias didacticas para su optimizacion.

Por otro lado, Mendoza, M. (2.007), en su trabdgogrado titulado “Las
estrategias didacticas y la ensefianza en EducBeigraria”. El mismo tuvo como
objetivo principal: Analizar las estrategias didéas empleadas por los docentes de
Educacion Primaria en la U.E. “Sandalio Gomez”catlio en el municipio Guanta

del estado Anzoategui.

Este estudio empled la Observacion y la Encuestaoctécnicas y como
instrumentos la escala de estimacidon y el cuesimneespectivamente. La
investigacion concluye que las estrategias did&stopue emplean actualmente los
docentes demandan una reorganizacion, ya que todiades han de dedicar una

gran parte de su tiempo a preparar sus propi@satios de aprendizaje.

Por su parte, Garcia, L. (2009), realiné investigacion titulada “Disefio de un
Médulo Instruccional sobre estrategias para lafearssa en Educacion Primaria”. El
proposito de esta investigacion fue disefiar un hodsibre estrategias dirigido a los
docentes de 6to grado de la EPN “Dr. Celestinoefatrubicado en el municipio

Bolivar del estado Anzoétegui.

El tipo de estudio seleccionado fue la investigagle campo con un nivel
descriptivo. El grupo base de estudio lo conformatos directivos, dos docentes, 40
alumnos, 38 padres y representantes, se realizar@s reuniones para diagnosticar
la situacion, arrojando como resultado que los abhsrpresentan serios problemas
para comprender lo que el docente explica, faltesteategias didacticas, falta de

recursos adecuados y poca participacion de losseptantes.
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Como respuesta se desarrollaron actieisladie permitieron realizar el médulo
instruccional basado en estrategias para mejo@oeéso de ensefianza, integrar a la
comunidad y por otra parte los docentes se simiapmyados y comprometidos con

los objetivos y acciones previstas en el estudio.

Asimismo, Lamber, L. (2009) en su trabdg@ grado titulado “Propuestas y
Evaluacién de Estrategias para mejorar la ensefianz&ducaciéon Primaria”, se
plante6 como objetivo general, proponer y evaluastrategias para mejorar la

ensefianza.

La investigacion concluyo que se debemoneer el uso de estrategias acordes
como un elemento enriquecedor para que permitatéaaiccion de todos, el trabajo
cooperativo en los alumnos y el desarrollo no gelsus conocimientos sino también
de sus potencialidades y que los docentes lasagan una herramienta de apoyo

dentro de sus planificaciones.

2.2.- BASES TEORICAS.
La investigacion se sustentd en las siguientesidede Aprendizaje:
2.2.1.- Teoria del Aprendizaje Significativo de Ausbel, D. (1980).

La Teoria de Ausubel, D., se ocupa del aprendigaje se produce en
ambientes educativos, partiendo de los conceptegpyviamente han sido formados
por el nifio (Pozo, J. 1990. p. 31). Dentro de est#exto el aprendizaje pudiera
definirse como un proceso de asimilacion de sigaifdos, mediados por la
instruccién. Asimilacién que solo es posible emmladida que el sujeto cuente con
una estructura cognoscitiva que le permita daid®atla informacion.

Para Ausubel, D. (1980), se distinguen dos tipoaptendizaje, mecanico y

significativo y segun la estrategia empleada pordetente, discrimina entre
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aprendizaje por recepcion y aprendizaje por degsuoidnmto. Sin embargo, hace
énfasis en el aprendizaje receptivo de tipo sigaii’o como el mecanismo humano

por excelencia para adquirir gran cantidad de mémion.

Las ideas anteriormente expuestas conducen a farmal manera de
conclusion, algunos principios basicos relacionamwosel tema de esta investigacion,
puesto que desde la perspectiva cognoscitiva y @bejamente, tiene sus
implicaciones en el rol del docente, del alumnolytigo de actividad que se

promueve en el aula de clase, es decir, en el prabe ensefanza-aprendizaje.

Desde el punto de vista escolar la aplicacion tesesipuestos se vincula con
la promocion del aprendizaje significativo. El logde este aprendizaje exige la
satisfaccion de algunas condiciones a nivel detule; del alumno, de la tarea y de

las estrategias de ensefianza-aprendizaje.

De alli que, se hace necesario el establecimiestand accién educativa para
fortalecer la presente propuesta de mejorar elegmae ensefianza en Educacion
Primaria. A partir de las necesidades concretasekisdiantes y los docentes
organicen, construyan el discurso y las acciones \@an a dar respuesta a cada

necesidad, en cada momento especifico y asi saosasite.

Es conveniente definir el concepto de estrategiaadicionalmente se ha
utilizado la palabra estrategias para designaroglgso a utilizar para obtener el logro
de un objetivo. Se puede entender la estrategia ¢araccion o el arte de coordinar

acciones y de obrar para alcanzar una meta.

En cuanto a la estrategia, Diaz Barriga y Lule d®Xpresan: “La estrategia

es un procedimiento por medio del cual se procme@awzar la direccion de un
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proceso el cual a su vez en un sistema dinamicelegonque debe ser transferido

hacia otro rumbo mediante una accién ejercida ssuse/ariables” (p.25).

Lo planteado por los autores evidencia que todategia exige el analisis de
la estructura inicial y la comprension de la mismgregan ademas: “La estrategia
constituye una macro posicion e implica un ciertaligis integral que permita definir

objetivos y seleccionar las cadenas de accion¢és@ates. (p.110).

Es por ello, que para formular una estrategia segita un analisis de una
estructura inicial, o sea, el diagnostico. Asimisniaz Barriga y Lule (1997)
afirman que “la formulacién de una estrategia pdetein andlisis entre la “realidad”
y el proyecto, constituye una imagen preliminaultasite de una exploracion de los

problemas fundamentales”... (p.112).

La palabra estrategia nace ligada al arte de gueera no es este su Unico
habitat, pues tiene elementos que son extensigtragactividades y en este caso a la
educacion. La estrategia formula los siguientesicjpios: secuencia logica y
simulacion, el engafio y la sorpresa, los cambiositigciones, la maniobra, la
accion de prevision, la prediccion, la vulneralaitidy la mas importante el enemigo.
Es de hacer notar la importancia de estos elemgnposcipios en tomar acciones
viables a seguir para alcanzar objetivos, perndtepara aumentar las fortalezas y

minimizar las debilidades.

2.2.2.- Teoria del Constructivismo de Vygotsky, L(1978).

El Constructivismo es una teoria del aprendizaje gostiene que el
conocimiento no se descubre, se construye; entahué que la persona construye

su conocimiento a partir de su propia forma de gemsar e interpretar la
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informacién; desde esta perspectiva es un sermeapte que participa activamente
en su proceso de aprendizaje. Esta teoria hadeddportes de ideas importantes de
autores como: Lev Vygotsky, el cual ha sido fundataleen la elaboracion de un

pensamiento constructivista en el &mbito educativo.

El conocimiento es un producto de la interaccia@iady de la cultura. Una de
las contribuciones esenciales de Lev Vygotsky Ha & de concebir al sujeto como
un ser eminentemente social, y asimismo al conecitoicomo un producto social.
De hecho, Vygotsky fue un auténtico pionero al fdanalgunos postulados que han
sido retomados por la psicologia varias décadas tar@le y han dado lugar a
importantes hallazgos sobre el funcionamiento deptocesos cognitivos. Quiza uno
de los mas importantes es el que mantiene que tlmdoprocesos psicoldgicos
superiores (comunicacion, lenguaje, razonamierto) se adquieren primero en un

contexto social y luego se internalizan.

Pero, precisamente esta internalizacion es un ptoddel uso de un
determinado comportamiento cognitivo en un contedaal. Uno de los ejemplos
mas conocidos al respecto es el que se producel@uan niio empieza a sefalar
objetos con el dedo. Para el nifio, ese gesto gdesimente el intento de agarrar el
objeto, pero cuando la madre le presta atenciontegpreta que ese movimiento
pretende no sélo coger sino sefialar, entoncesiel ampezara a interiorizar dicha

accion como la representacion de sefialar.

En palabras del propio Lev Vygotsky (1978):

Un proceso interpersonal queda transformado enirdtiapersonal. En
el desarrollo cultural del nifio, toda funcion aparedos veces:
primero, a escala social, y mas tarde, a escalaidodl; primero,
entre personas (interpsicoldgica), y después, entelior del propio
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nifio (intrapsicologica). Esto puede aplicarse igngadte a la atencion
voluntaria, a la memoria logica y a la formaciéncdaceptos. Todas
las funciones psicolégicas superiores se origimanocrelaciones entre
seres humanos. (p. 47).

La teoria Vygotskyana es muy especifica respeatonzo se deben estudiar
las perspectivas del crecimiento individual en gqui@r caso de actividad inter
subjetiva. Esto se hace examinando la zona defrddsgproximo (ZDP). La ZDP
surge generalmente como el contexto para el creotmia través de la ayuda.
Otros de los conceptos esenciales en la obra detSkg (1978) segln sus propios
términos son:

* La zona de desarrollo préximo: "No es otra cosa kg distancia entre el nivel real
de desarrollo, determinado por la capacidad delvesondependientemente un
problema’.

* EL nivel de desarrollo potencial: es determinadtravés de la resolucion de un

problema bajo la guia de un adulto o en colabonaoi® un compafiero mas capaz.

2.2.2.1.-Supuestos de la Teoria de Lev Vygotsky.
Los tres principales supuestos son:

Construyendo significados:

*La comunidad tiene un rol central.

* El pueblo alrededor del estudiante afecta graregenla forma que €l o ella "ve" el
mundo.

Instrumentos para el desarrollo cognoscitivo:

Entre estos dos extremos, las que puede realinda@yuda de otros.
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* El tipo y calidad de estos instrumentos deterngihgatron y la tasa de desarrollo.
* Los instrumentos deben incluir: adultos imporeanpara el estudiante, la cultura y
el lenguaje.

La Zona de Desarrollo Préximo.

De acuerdo a la teoria del desarrollo de Vygotls/capacidades de solucion de

problemas pueden ser de tres tipos:

» Aquellas realizadas independientemente por el estted
» Aquellas que no puede realizar aun con ayuda y,

» Aquellas que caen.

2.3.- LOS PROCESOS ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE.

Segun Martinez, C. (2012),el término proceso prwvidel latin processus,
cuyo significado es, ir hacia adelante al pasdideipo y mediante etapas sucesivas,
por lo tanto, el proceso ensefianza-aprendizajen@serie de procedimientos que el
docente debe disefar para avanzar de manera disterd el contenido de la clase,
mediante la construccion de un ambiente de aprajediz

El objetivo final de la educacion formal, es que lmdividuos adquieran
conocimientos, y para ello existe una persona gsi¢iene, por lo tanto, es necesario
gue apoye a estos individuos a adquirirlos, se Batasis en "apoyo", si es que en
realidad se pretende lograr este objetivo y ademésla adquisicion de
conocimientos, que el alumno desarrolle habilidadastitudes, es decir, que sean
competentes, s6lo se logrard a través del apoyo,deola transmision de
conocimientos, que desafortunadamente es la codcegaee aun persiste en muchos
docentes, donde su clase la limitan a una céatedoacdnferencia, teniendo al
estudiante en actitud pasiva, s6lo absorbiendmfdamnacion como si fuera una
esponja y después a exprimir la mente en un exarsien,reflexion, analisis,
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simplemente lo que su memoria retenga, donde estnoadecide que es lo que el
alumno debe hacer, pero no de manera flexible,rgjmba, literalmente le dice lo que

tiene que hacer.

Para que el educando desarrolle realmente compedense le debe de
fomentar la independencia, una participacion actokande él tome sus propias
decisiones, y el docente solo guiarlo, encauzardmdo se vaya desviando, se supone
gue él cuenta con el conocimiento pero tambiénlweh@o tiene sus ideas, por lo

tanto, su papel radica en hacer que esas ideagisgian al conocimiento real.

Se debe hacer hincapié en la importancia de lagcon en las universidades,
todas y cada una de las actividades que los estadia este nivel realicen, es lo que
van a hacer cuando sean profesionales, por lo,tme@des debe fomentar esa
independencia para que la internalicen y puedaremtafse al mundo laboral sin
miedo. Parece insignificante la actividad, no afitstatiene mucha relevancia, porque
a lo que estan acostumbrados, por lo menos comtscéradicionalistas, es que

siempre les indique lo que tienen que hacer.

Por su parte, el término ensefiar, etimoldgicamegntaiene del latin
insignare, que significa, sefialar hacia, lo cuallita que ensefar es la orientacion
gue se hace al individuo que no sabe, sobre quéngaseguir. Con base a su
etimologia, se puede decir que en el proceso enzafgprendizaje, estan
involucrados una persona que conoce, que es eltnmags una persona que

desconoce, el alumno.

Ahora bien, es preciso que esta definicion no s&prete de manera rigida,
ya que no es asi, es muy cierto que el maestrce pasgcimientos, pero esto no
quiere decir que el alumno sea una hoja en blarwaleal deban escribirse las

experiencias, 0 un recipiente vacio donde vaciaterados, no, el maestro solo es un
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orientador, que guia al alumno reforzando sus pufiiertes y fortaleciendo sus
puntos débiles; un mediador, que se ubica entreombcimiento y el estudiante,
acercandolo al mismo, reactivando sus conocimigntegios; un facilitador, que le
hace méas viable el camino para la consecucion denmias de aprehension del

conocimiento.

De alli que, el alumno es un ser pensante, capainféer, razonar,
comprender, asimilar, y tiene conocimientos, tal nglimentarios, pero los tiene, lo
anico que debe hacer el maestro, es saber saedddsz, basandonos un poco en la

mayeéutica de Socrates.

Con base a lo expuesto se puede decir que la ezseésa el proceso donde el
maestro, muestra al alumno contenidos educativoe agras a desarrollar
competencias en el mismo, dentro de un contextlizamdo medios y estrategias

para alcanzar objetivos bien definidos.

El proceso de aprender complementa al de la ensgfartravés de éste el
estudiante capta y elabora los contenidos expupstosl maestro o los que obtiene
mediante la investigacion a través de otros medarsbién realiza otras actividades
gue involucran los procesos cognitivos, y asi emoccse va acercando al

conocimiento, siempre con el apoyo del maestro.

Por lo tanto, se puede decir que el aprendizagd peoceso mediante el cual
se obtienen nuevos conocimientos, habilidades itudes a través de experiencias
vividas. El estudiante debe ser un agente activeugpropio proceso de aprendizaje,
debe percibirse a si mismo como tal, no esperarefjugestro vierta sobre €l "sus
conocimientos", debe estar consciente que él tamb#&posee, que el maestro solo
le orientara hacia la direccion correcta, y de isnma manera debe pensar el maestro

sobre su educando, si es que se quiere lograrrandipaje significativo.
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Un aspecto muy importante a considerar es que, cgan@e menciond
anteriormente, los alumnos presentan caractesstichviduales muy propias, y es
tarea del maestro atender esta diversidad. Lastedsdicas individuales se refieren a
la manera que tiene cada uno de aprender, exigigasvmodalidades para la
adquisicion del conocimiento y también varios estilpor eso es necesario adecuar
las estrategias de ensefianza a ellos y sobredoshprender el modo de aprender de

cada uno.

I. Modalidades de aprendizaje:

El aprendizaje comienza con una experiencia innegiaconcreta que sirve
de base para la observacion y la reflexion, coe laassto, a la hora de aprender se
pone en juego cuatro capacidades diferentes, dagdoa cuatro modos de aprender:

e Experimentacion concreta: ser capaz de involucrapee completo,
abiertamente y sin prejuicios en experiencias mueCuando se disefian
actividades donde el alumno pueda apreciar lassadsananera concreta y
tangible, es mas facill que asimile la informaciorEn mi
experiencia personal por poner un ejemplo cuandtartros el tema de la
entrevista, mas que llenarlos deteoria, lo apmenda la practica,
conduciendo una entrevista; viviendo el procesomiémn mejor la
informacién, por supuesto que se les proporciosafladamentos tedricos,
pero estos van sobre la marcha.

» Observacion reflexiva: ser capaz de reflexionarcecde estas experiencias y
de observarlas desde multiples perspectivas. Ailzagauna actividad, en el
caso mencionado anteriormente de la entrevistapl@inno desarrolla
habilidades, tras la reflexion que realiza al persg que hay diversas
maneras de conducirla, y también que depende deidoo entrevistado, ya
gue cada caso es diferente, pero para llegar acestdusion, es preciso que
se involucre activamente en la actividad.
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Conceptualizacion Abstracta: ser capaz de creawasueonceptos y de
integrar sus observaciones en teorias l6gicamedlidas. Retomando el
ejemplo anterior, como ya se dijo, cada individaalderente, es preciso que
sepa generalizar, ya que los lineamientos que sscesf solo son eso,
lineamientos, pero no se aplican de manera rigol@ue debe atenderse a la
diversidad.

Experimentacion Activa: ser capaz de emplear ettasias para tomar
decisiones y solucionar problemas. Cuando el alugmonternaliza bien,
retomando el mismo ejemplo de la entrevista, sweatnientos y comprenda
gue cada individuo es diferente y como obtenerrimézion, serd mas facil

gue pueda aplicarla en situaciones reales.

. Estilos de aprendizaje:

Las modalidades de aprendizaje contribuyen a latagtion cognitiva de un

sujeto y determinan sus habilidades inteligentgisc@mo su capacidad para aprender

cierto tipo de conocimientos a través de actividagipecificas, cuando éstas entran

en juego dan lugar a cuatro estilos de aprendizaje:

Divergentes: Las personas se caracterizan por nsapeento concreto y por
procesar la informacion de forma reflexiva conteangb diferentes puntos de
vista. También, necesitan estar comprometidos can attividad de
aprendizaje. Confian en su intuicion.

Asimilador: Las personas combinan el pensamientstratio y el
procesamiento reflexivo de la informacion. Adem@zfieren aprender de
forma secuencial. Destacan por su capacidad p&adsr una gran cantidad

de informacién y organizarla de forma concisa ydag
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» Convergentes: Las personas poseen un pensamiesitaci y procesan la
informacion de forma activa. Asimismo, necesitacostrar la utilizacion
practica a las ideas y teorias que aprenden.

 Acomodadores: Las personas combinan pensamientocreton y
procesamiento activo. Ademas, necesitan estardagns en la actividad de
aprendizaje. Les gusta, sobre todo, asumir rieggosner en marcha las
ideas.

Todas estas actividades son disefiadas previamengt gocente, y es lo que
se conoce como estrategias didacticas. De acuevdoTobon, S. (2009), en
compendio de estrategias didacticas (www.itesci.e@li utilizar estrategias
didacticas se logra que el educando:

- Desarrolle el pensamiento critico y creativo.

- Fomenta la responsabilidad ante su formacion.

- Se capacite para buscar, organizar y aplicar tanmédcion.

« Vivencie el aprendizaje cooperativo al realizaedsrcon apoyo mutuo.

« Autorreflexione sobre su propio aprendizaje pregnabse ¢qué?, ¢ para que?,
¢,como?, ¢cuando?, ¢Donde? Y ¢con qué?

- Comprenda la realidad personal, social y ambiedtl sus problemas

y soluciones.

Es responsabilidad del maestro disefiar estaseggtrat ademas de generar el

ambiente propicio para producir un aprendizajeiiggivo en los estudiantes.

2.4.- ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

De acuerdo con lo mencionado anteriormente lasitegias de ensefianza,
segun Martinez, C. (2012), “son todas aquellas aypianteadas por el docente que

se proporcionan al estudiante para facilitar urcggamiento mas profundo de la
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informacién; son todos los procedimientos o reaurgdizados por quien ensefia
para generar aprendizajes significativos”.

Para esta autora, la clave del éxito de la apticade las estrategias de
ensefianza se encuentra en el disefio, programatamoracion y realizacion de los
contenidos a aprender por via verbal o escritaa Bggiacion se plantea desde
la planeacion, he ahi la importancia de la misnaapbién es muy importante
considerar las caracteristicas del grupo, ya qumsaas son iguales, existen grupos
gue son muy participativos, se involucran al 100%6@s actividades y otros que son

todo lo contrario, muestran apatia, o simplemergeliesta discernir adecuadamente.

Otro aspecto importante a considerar al disefiaestrmtegias de ensefanza,
tiene que ver con el contenido de la materia, miagolas materias son de la
misma naturaleza, algunas son extremadamente depotras son practicas y otras

mas combinadas, por lo tanto, la manera de trdasjson distintas.

Tanto las caracteristicas del grupo como el codtewie la materia estan
intimamente relacionados con la forma de aprendgedod mismos, también es
importante contemplar los aspectos individualegjrads alumnos son visuales, otros
auditivos y unos mas kinestésicos, por lo tantomis recomendable es utilizar
diferentes estrategias donde se involucren todeselementos para que cada uno
tenga la fuente de informacién acorde a su neabsi@aque si se aboca a uno solo,
alguno quedara confundido.

Las estrategias de ensefianza deben ser disefadsrdmera que estimulen
a los estudiantes a observar, analizar, opinamutar hipétesis, buscar soluciones y
descubrir el conocimiento por si mismos. Organiaarclases como ambientes para
que los estudiantes aprendan a aprender, tambiénugsimportante y tarea del
maestro lograr que los alumnos sean autonomosseuegan responsables de su
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propio aprendizaje, que no se limiten sélo a esauichque el maestro dice y después

lo repita, ademas que una clase tipo conferencia.

Ademas de no generar mas que el aprendizaje meicmrigenera apatia y no
se diga de la somnolencia, y en este estado diiaile logra captar la atencion del
alumno, por eso la importancia de utilizar estratediversas, siempre encaminadas a
logran un aprendizaje significativo.

Diaz Barriga (2010), menciona que las estrategmsemsefianza pueden
aplicarse antes, durante o después del tema tratado
Algunas de las estrategias preinstruccionales rendadas son: los objetivos

y el organizador previo.

« Los objetivos son enunciados que establecen camdisj tipo de actividad y
forma de evaluacion del aprendizaje del estudiamtigavés de ellos se les
muestra a los educandos qué es lo que se espeltagjey a la vez se les traza
el camino que deben seguir. ¢Por qué es imporastablecer objetivos?,
ademas de ser una guia para el maestro, el aluatmopseviamente lo que
tendrd que hacer durante el curso y en cada sefdesta manera se logra
gue se responsabilice de su propio proceso de dipags, no esta con la
expectativa de ¢Qué se hara hoy?, porque ya lq gaddemas también el
maestro no anda improvisando, sino que ya tiendgmente establecido lo
gue debe hacerse. Cuando el maestro realmente@®ipa por el aprendizaje
de los educandos, realiza una planeacion dondblestadichos objetivos,
siempre con miras a lograr aprendizajes signifrogtien los mismos y el
desarrollo de competencias.

- Organizador previo, es la informacion de tipo idtrctorio y contextual, que
se proporciona con la finalidad de reactivar comggntos previos, tiende un

puente cognitivo entre la informacion nueva y lavia. La importancia del
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organizador previo radica en otorgar al alumno per@pectiva general de lo
que se tratard en clase, ademas de hacerlo parti@psu aprendizaje.
Tomando en cuenta que el objetivo de las estrateljiicticas es fomentar el
pensamiento critico y creativo, al realizar estait; se lograra que el

estudiante participe activamente.

Las estrategias coinstruccionales apoyan los colagicurriculares durante el
proceso mismo de enseflanza o0 de la lectura deldext ensefianza.
Cubre funciones como: deteccion de la informacidncipal, conceptualizacion de
contenidos, delimitacion de la organizacion, estmace interrelaciones entre dichos
contenidos, y mantenimiento de la atencion y motéra Aqui pueden incluirse
estrategias como: ilustraciones, redes semanticgsas conceptuales, analogias y

preguntas intercaladas.

- Las ilustraciones son representaciones visualelwsleonceptos, objetos o
situaciones de wuna teoria o tema especifico (faftay, dibujos,
esquemas, graficas, dramatizaciones, videos, etchlecho de hacer uso de
ellas coadyuva a fijar mas la informacion, muchexseg una imagen dice mas
gue mil palabras, y mas si los alumnos son visya@demas que también
sintetiza la informacion, y asi el estudiante npisede en un mar de palabras,
gue por lo general no son relevantes, solo sorsiseaundarias que apoyan a
las primarias. Una de las maneras que tiene eliduwb de aprender es a
través de la imitacion, por lo tanto como docesteslebe esforzar por dar el
mejor ejemplo. Se ha visto casos, en lo particpkes muy decepcionante y a
la vez frustrante ver que algunos maestros satsvamaterial didactico,
transcribiendo lo que dice el texto en el mismmagion nada recomendable,
ya que asi de qué manera el estudiante aprendéméetizar y detectar ideas

principales si el maestro no lo hace, y para cobeajedica a leer su material.
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Redes semanticas y mapas conceptuales son repi@spat graficas de
esquemas de conocimiento (indican conceptos, pi@poss Yy
explicaciones), con ellas, al igual que las ilustiaes sintetizamos la
informacién y se da la posibilidad de hacer paéicial alumno al pedirle que
para él que significa determinado concepto, o b@no se aplicaria, en fin,
depende del contenido, pero lo que el alumno digllra del razonamiento
gue hizo acerca del mismo y no de una lecturatieedo lo que dijo el autor,
de esta manera, ademas de fomentar el pensamietith se le esta
enseflando a manejar informacién de manera singépoaductiva.

Analogias, son proposiciones que indican que usa oocevento (concreto y
familiar) es semejante a otro (desconocido y attstra complejo). Es muy
importante el uso de este tipo de estrategia porqoeentamos
la creatividad en el alumno, al imaginar las caseasdo las relaciona.
Preguntas intercaladas, son las que se insertens#uacion de ensefianza o
en la lectura de un texto, logran mantener la &eng favorecen la practica,
la retencion y la obtencion de informacién releeariEstas preguntas son
productivas, ya que a partirde ellas podemos atarstel grado de
involucramiento y a la vez de comprension que &sténdo el alumno. Con
base a la mayéutica de Sécrates, cuando una peegetestructura
adecuadamente, es factible poder sacar a la luz@sgimiento que esti
latente en el individuo y ademas de captar su etense puede evaluar el
avance de la clase.

Algunos maestros se esperan hasta el final paex pagguntas, las cuales la
mayoria de las veces se limitan a ¢quedo claro®lag@, ¢preguntas?, lo mas
viable es que no expongan sus dudas los alumnts,neses bueno, en
primera porque si se quedan con la duda no haylasiém de contenidos y
por consiguiente no hay aprendizaje, en segundalgsino se atreve a
mencionar que si las hay, seria iniciar de nuewddse y se perderia tiempo,

0 no alcanzaria el tiempo y entonces en la proxiamse se retomaria y habria
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atrasos en el programa, por eso lo mas viableagigaelas preguntas durante
el desarrollo de la clase, para evitar la pérdidht@gmpo, atrasos en el
programa y favorecer el pensamiento critico, lpgasabilidad del alumno en
Su proceso, despertar su interés y captar su aterai participar activamente

en la clase, fomentando su independencia y aut@nemél aprendizaje.

Las estrategias posinstruccionales se presentgnuékeslel contenido que se
ha de aprender, y permiten al estudiante formarwsién sintética, integradora e
incluso critica del material, n otros casos le penmvalorar su propio aprendizaje.
Algunas de las estrategias posinstruccionales neésnocidas son: preguntas
intercaladas, resumenes finales, redes semanticapas conceptuales.

Estas estrategias ya se mencionaron, se manején anstruccionales, la
diferencia radica en que aqui es solo para conglana afianzar el conocimiento, y
después de ya todo el analisis, discusion y réffegue se realizo durante la clase, al
aterrizarlo el alumno en cualquiera de ellas pwsshstatar por si mismo su avance,
gue es lo que se pretendid desde el inicio, quesmnsabilice del mismo, ademas

de que el maestro puede estar satisfecho que mgalhaeclase fue productiva.

2.5.- ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

Para Martinez, C. (2012), las estrategias de ajaedson las acciones que
realiza el alumno para aprehender el conocimieagmnilar mejor la informacion y
hacer que sea significativo. Al igual que el maesfue se debe plantear objetivos
claros y bien definidos para que el estudianteaqrigno conocimiento de qué se
espera de él y ademas de trazarle un camino, eheda debe formularse sus propios
objetivos, que él mismo se ponga metas y retos gaeapueda autoevaluarse y

percatarse de su grado de avance.
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De acuerdo con Michel, G. (2008), el alumno debentbarse una serie de

preguntas como:

« ¢ Qué pretendo?

« ¢ Qué quiero aprender?, ¢ Para qué?, ¢Por qué?

«  ¢Qué formas de actuar, de pensar y de sentir ebyemer como resultado de
mis experiencias?, ¢A donde quiero llegar?

« ¢ Cbmo voy a lograr lo que quiero?, ¢ Cuando?, ¢ &mgunento?

Hacerse estas preguntas ayuda a determinar losivobjedado que al
responderlas delimitan el camino a seguir. El éeda aprendizaje, el que perdura,
se logra mediante un proceso que transforma ekowmid de la ensefianza, de tal
manera que adquiera sentido o significado parueire. Darle sentido o significado
personal al material por aprender, estimula laci@hae integracion de lo nuevo con
los conocimientos previos, lo cual amplia, transfrconfirma o sustituye lo que ya

se sabe.

El proceso que da significado o sentido persotalgaie se estudia, es interno
e individual, cada alumno utiliza sus propias ¢stjias para aprender, adaptandolas
de acuerdo a su interés, lo cual refleja su edél@prendizaje. Algunas estrategias
gue el estudiante puede utilizar, adecuandolasp aata a su propio estilo de

aprendizaje son:

Lectura y comprension:
Para Martinez, C. (2012), una estrategia basicapdendizaje es la lectura,

cualquier actividad escolar se sustenta en etlavas de ésta se asimilan contenidos,
y por ende, la adquisicion de conocimientos. Sdéer implica comprender el
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contenido de un mensaje escrito, adoptando untucgatflexiva, critica y activa,
desarrollando la capacidad de analisis y sintesis.

Para realizar efectivamente la lectura, es conmwémigue se haga con luz
natural, descansado, y colocando el libro en udinacion de 45° sobre la mesa, la
posicion correcta del individuo debe ser con lakppegada al respaldo del asiento.
Para iniciar la lectura, es primordial reconocezdructura de un texto, generalmente
se divide en parrafos centralegie son los que concentran lo mas importante del
tema, dentro de estos se hallan las definicionésnacion complementaria, aqui
encontramos los comentarios del autor, los ejemplo®tras referencias y
los nexos éstos son los que enlazan los parrdfwgan la fluidez y continuidad de la
lectura.

Andlisis y sintesis:

Segun Martinez, C. (2012),el reconocimiento de d@uetura del texto se
realiza en una lectura global, en cuanto se ideaties preciso subrayar las ideas
principales y las secundarias, a continuacion aézesun esquema, que puede ser un
mapa conceptual, una red semantica, un cuadrotg&ia@pcomparativo, acto seguido
se redacta un resumen con palabras propias, leegaetendio (sintesis). También se
puede realizar la redaccion tomando las palabrasutier, a esto es lo que se conoce

propiamente como resumen.

La diferencia entre una sintesis y un resumen, @S en la primera
la interpretacion del texto es productivo-consiuact y en la segunda solo es
reproductiva, y para adquirir un aprendizaje sigatfvo la produccién es lo que
cuenta. Otro paso mas para la compresion del esxtealizar un analisis del mismo,
para esto se plantean interrogantes acerca dectiarde el ¢como?, ¢por qué?,
¢cuando?, ¢donde?, o también sobre la posturaute| @Qué es lo que trata de
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transmitir?, ¢Cual es la idea principal?, entrafrde esta manera se fomenta el

pensamiento critico.

Recursos gréficos:

Para Martinez, C. (2012), existen varis recursos gueden mejorar la

practica docente, a saber:

a) Mapas conceptuales: técnicas estratégicas que permiten concentrar los
conocimientos y conceptos por medio de asociacipmekciones entre ellos mismos
para tener una vision global de u tema, al indasr palabras clave que se deben
recordar; las ideas o conceptos se encierran emasro rectangulos

b) Mapas mentales: recurso de caracter estratégico que proporcionaanalisis
estructural del conocimiento a la manera como gadn los representa en la mente,

se utiliza imagenes alusivas al tema.

c) Cuadro sinOptico: esquemas que reunen objetivamente los datos mas
sobresalientes de un texto, en general se utillagas para jerarquizar los temas y
los subtemas, de derecha a izquierda y de arribj@.aliCuando el alumno hace uso
de estas estrategias, es capaz de internalizgrémdido a traves de la reflexion, el

andlisis y sobre todo de la sintesis de lo adquirid

2.6.- ¢cQUE ES UNA ESTRATEGIA DIDACTICA?

Segun Reséndiz, A. (2008jhna estrategia didactica es el conjunto de
procedimientos y formas de actuacion que utilizdoglente, para promover y apoyar
procesos de construccion de aprendizaje en elichay situandolos en un contexto

determinado. A continuacién se mencionan:
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2.6.1.- Propdsito de una estrategia didactica:

El propdsito primordial de una estrategia didactsaapoyar y dirigir los
procesos constructivos del conocimiento, a travésexiperiencias y situaciones
auténticas de aprendizaje, relevantes y con sigwi@i para el alumno, donde pueda
utilizar el conocimiento adquirido para su posterttansferencia en contextos

similares, tanto académicos como profesionales.

Ademas, constituyen una guia planificada de acsianealizar, por parte del
docente y el alumno, para el logro de las interesote aprendizaje establecidas en

un determinado contexto de actuacion.

2.6.2.- Caracteristicas de una situacion o experieia estratégica:

Para que el alumno pueda cumplir con las intensideeaprendizaje previstas
en el disefio de la estrategia didactica, es neoegae éstas cumplan con ciertas

caracteristicas como:
» Ser Propositivas (darle cierta libertad de adturaal alumno).

Flexibles y adaptativas (ajustadas a las necessddelealumno y el contexto cultural

en el que se desarrolla).

* Intencionadas (si no existe una intencién ni pEneacion sistematica de la

experiencia, no puede llamarse estratégica).

* Promover en el alumno los procesos de metacdgnigeflexiéon del como se ha
aprendido), autorregulacién (planeaciéon y contmllas procesos de aprendizaje) y

transferencia del aprendizaje a otras situaciore@siextos.

» Propiciar un aprendizaje reciproco, a través aldnteraccion con los demas

aprendices.
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2.6.3.- Tipos de Estrategias:

Existen varios tipos de estrategias didacticasreelas cuales se pueden
mencionar:

» Aprendizaje basado en Proyectos.
* Aprendizaje basado en Problemas.

» Aprendizaje Basado en Casos

2.6.4.- Ventajas:

La utilizacion de estrategias didacticas permite @l alumno desarrolle
competencias acordes a su futura profesion, addemé&sacontrarle un sentido y una
utilidad a lo que aprende en el aula. Promueveeshmollo o potenciacion de
habilidades mentales superiores como analisigsftevaluacion, que le ayudan al
alumno resolver problemas del contexto inmediateeleque vive, por mencionar
algunas de estas habilidades tenemos:

» La toma de decisiones y el pensamiento critica pasolver posteriores situaciones
problema,

» Habilidades de metacognicion y autorregulacion

» Comunicativas y sociales (relaciones interpergsnaprendizaje reciproco, entre
otras.

2.6.5.- Limitaciones

Las estrategias didacticas en si mismas no tiemiamhtes o desventajas, sino
gue surgen al momento de llevarla a cabo en €] alganas de las limitantes que se
pueden presentar son las siguientes:
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e Cuando el disefiador de la estrategia no haya donen cuenta las

caracteristicas tanto del alumno como del contemtel que se desarrollaria.

» Debido a que la forma de trabajo es diferentgptalumnos como maestros
no adoptan los roles que debieran, para logratied@cente los propositos de la
estrategia.

Llevar los procesos de aprendizaje-ensefianza axlosmos, es decir, los
maestros suelen dar al alumno demasiada libertathdependencia en la
“construccion de su aprendizaje”, o continuar cométodo tradicional y rigido por

no perder el control del grupo.

2.7.- ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Las estrategias didacticas se definen como losedimmientos por los cuales
el docente y los estudiantes, organizan las acei@® manera consciente para
construir y lograr metas previstas e imprevistas eénproceso enseflanza y
aprendizaje, adaptandose a las necesidades de ddEipantes de manera
significativa.

Para Feo, R. (2009: 53) se puede llegar a unafickstn de estos
procedimientos, segun el agente que lo lleva a,cdeda manera siguiente: (a)
estrategias de ensefanza; (b) estrategias insinatci(c) estrategias de aprendizaje;
y (d) estrategias de evaluacion.

Estrategias de Ensefianzadonde el encuentro pedagdgico se realiza de
manera presencial entre docente y estudiante,lestaidose un dialogo didactico

real pertinente a las necesidades de los estusdiante

Estrategias Instruccionales donde la interrelacion presencial entre el

docente y estudiante no es indispensable paralgesugliante tome conciencia de
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los procedimientos escolares para aprender, este de estrategia se basa en
materiales impresos donde se establece un didlogactito simulado, estos

procedimientos de forma general van acompafiadosasesorias no obligatorias
entre el docente y el estudiante, ademas, se aplgyaranera auxiliar en un recurso

instruccional tecnoldgico.

Estrategia de Aprendizaje se puede definir como todos aquellos
procedimientos que realiza el estudiante de maocensciente y deliberada para
aprender, es decir, emplea técnicas de estudi@gnoce el uso de habilidades
cognitivas para potenciar sus destrezas ante wue@ égcolar, dichos procedimientos
son exclusivos y unicos del estudiante ya que ga&flsona posee una experiencia

distinta ante la vida.

Estrategias de Evaluacion son todos los procedimientos acordados y
generados de la reflexion en funcion a la valoragiédescripcion de los logros
alcanzados por parte de los estudiantes y doceltda metas de aprendizaje y

ensefianza.

Por su parte, Diaz Barriga y Hernandez (2002), esepr que las estrategias
didacticas “son procedimientos que el agente defiamza utiliza en forma reflexiva
y flexible para promover el logro de aprendizajemificativos en los estudiantes”.
(p.46). Relacionandolo con lo antes dicho las tgras didacticas comprenden a su
vez estrategias de ensefianzas, las cuales sonsnoedioursos para prestar la ayuda

pedagdgica.
2.7.1.- Clasificacion de las estrategias de ense@an

A continuacion se presentan algunas de las egitiatele ensefianza que el
docente puede emplear con la intencion de facéitaprendizaje significativo de los

escolares (Diaz Barriga y Hernandez, 2002:48).
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Objetivos: Enunciados que establecen condiciones, tipo tiaded y forma
de evaluacién del aprendizaje del alumno. Comoategfias de ensefianza

compartidas con los alumnos, generan expectatprapiadas.

Resumenes: Sintesis y abstraccion de la informacion relevatée un

discurso oral o escrito. Enfatizan conceptos clpriecipios y argumento central.

Organizadores previos: Informacion de tipo introductoria y contextual.

Tienden un puente cognitivo entre la informacioewvauy la previa.

llustraciones: Representaciones visuales de objetos o situackoia® una

teoria o tema especifico (fotografias, dibujosihdézaciones, etc.).

Analogias Proposiciones que indican que una cosa 0 eveamoc(eto y

familiar) es semejante a otro (desconocido y atistra complejo)

Preguntas Intercaladas Preguntas insertadas en la situacion de enseidanza
en un texto. Mantienen la atencion y favorecerrdatica, la retencion y la obtencion

de informacioén relevante

SefializacionesSefialamientos que se hacen en un texto o etukcikin de

ensefianza para enfatizar u organizar elementosrgés del contenido por aprender.

Mapas y redes conceptualesRepresentaciones graficas de esquemas de

conocimiento (indican conceptos, proposicionespliexciones).

Organizadores textuales: Organizaciones retoéricas de un discurso que

influyen en la comprension y el recuerdo.

Segun estos autores, estas estrategias puedeins@ae acuerdo al momento

uso y de su presentacion en una secuencia de easefia
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2.8.- ESTRATEGIAS PARA ACTIVAR O GENERAR CONOCIMIEN TOS
PREVIOS:

Segun Diaz Barriga y Hernandez (Op. Cit.):"la\adtd constructivista no
seria posible sin conocimientos previos que pemetgender, asimilar e interpretar
la informacién nueva, para luego, por medio de, eflastructurarse y transformarse

hacia nuevas posibilidades”. (p. 152).

De ahi la importancia de activar los conocimiengesios pertinentes de los
alumnos, para luego ser retomados y relacionaded eromento adecuado con la
informacidén nueva que se vaya descubriendo o agrestdo conjuntamente con los
nifios y las niflas. De estas estrategias que seeamplin tal sentido, las que han
parecido mas efectivas, es decir: la actividadlfimteoductoria, la discusion guiada y

la actividad generadora de informacion previa.

. Actividad Focal Introductoria: Es el conjunto de aquellas estrategias que
buscan atraer la atencion de los escolares, attisaonocimientos previos o
incluso crear una apropiada situacion motivaciatalinicio. Los tipos de
actividad focal introductoria méas efectivos quedareutilizarse son aquellos
gue presentan situaciones sorprendentes, incorngeuerdiscrepantes previos
de los alumnos. (p. 152).

. Discusion Guiada: Es un procedimiento interactivo a partir del cual
profesor y alumnos hablan acerca de un tema detadmi En la aplicacion de
esta estrategia desde el inicio los alumnos acBusnconocimientos previos,
y gracias a los intercambios en la discusion esidausion con el profesor
pueden ir desarrollando y compartiendo con la wifermacién previa que
pudieron no poseer (no del mismo modo) antes delajustrategia fuese
iniciada. (p.153)
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Actividad Generadora de Informacion Previa: ES una estrategia que
permite a los estudiantes activar, reflexionar yngartir los conocimientos
previos sobre un tema determinado. Algunos autge®fieren a esta como

“lluvias de ideas” o “tormenta de ideas”. (p. 153)

2.8.1.- Estrategias para el Aprendizaje significatio:

Segun, Diaz Barriga Y Hernandez (2002. p. 99)efamategias de aprendizaje

son procedimientos que un aprendiz emplea en fararesciente, controlada e

intencional como instrumentos flexibles para apeendignificativamente vy

solucionar problemas. En definitiva, son tres lasgps méas caracteristicos de las

estrategias de aprendizaje:

La aplicacion de las estrategias es controlada yautomatica; requieren
necesariamente de una toma de decisiones, de divedat previa de
planificacion y de un control de su ejecucion. &rsentido, las estrategias de
aprendizaje precisan de la aplicacion del conocitnieneta - cognitivo v,
sobre todo autorregulador.

La aplicacion experta de las estrategias requideenna reflexion profunda
sobre el modo de emplearlas. Es necesario quersmelo las secuencias de
acciones e incluso las técnicas que las constityypre se sepa ademas coémo
y cuando aplicarlas flexiblemente.

La aplicacion de las mismas implica que el aprenaiz sepa seleccionar
inteligentemente de entre varios recursos y capdeil que tenga a su
disposicién. Se utiliza una actividad estratégicafencion de demandas

contextuales determinadas y de consecucion desieretas de aprendizaje.

La ejecucion de las estrategias didacticas o@asoeiada con otros tipos de

recursos y procesos cognitivos de que dispone aigalgprendiz. Diversos autores
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concuerdan con la necesidad de distinguir entrewvdipos de conocimiento que

poseemos y utilizamos durante el aprendizaje. jearpo:

Procesos cognitivos basicos: son todas aquellasa@pees y procesos
involucrados en el procesamiento de la informaciéomo atencién,

percepcién, codificacion, almacenaje y recupera@tm

Conocimientos conceptuales especificos: se ref@réagaje de hechos,
conceptos y principios que poseemos sobre distietoas de conocimientos
el cual esta organizado en forma de un reticuladarquico constituido por

esquemas. Brown (1975) ha denominado saber aigstde conocimientos.

Por lo comun se denomina “conocimientos previos”.

Conocimientos estratégicos: este tipo de conocitmigne poseemos sobre
gué y como lo sabemos, asi como al conocimientdeneamos sobre nuestros
procesos Yy operaciones cognitivas cuando aprendemsz®rdamos o

solucionamos problemas. Brown (1975) lo describenacda expresion

conocimiento sobre conocimiento.

2.9.-DISENO DE ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

Ensefar consiste esencialmente en proporcionar aynda ajustada a la

actividad constructiva de los alumnos. Las estiategle ensefianza proveen al

docente de herramientas para promover dicha ayataello, es necesario definir

estrategias de acuerdo a diferentes autores.

Negrete,J. (2010), propone que “las estrategias de ensafisoa un plan

diseflado deliberadamente, con el objeto de alcammmeta determinada” (p. 86).

Segun Mayer, citado por Diaz Barriga y Herndndez(1R98) “las estrategias de

ensefianza son procedimientos que el agente deaezsaitiliza en forma reflexiva y
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flexible para promover el logro de aprendizajesnificativos en los alumnos”.
(p.141).

La enseflanza, es una construccion conjunta detamwio del alumno y el
docente, es por ello que las estrategias de ercei@d@nendizaje se encuentran
involucradas en la promocion del aprendizaje digaiiivo de los contenidos

escolares, para lograr que el aprendiz sea masauntdy reflexivo.

Ademas, de las estrategias los docentes debenaramocepertorio de técnicas
de ensefianza que se desarrollan durante el prdeestsefianza aprendizaje (técnica
expositiva, técnica de la pregunta discusion didagidebates, interacciones grupales
entre otros). Por ello es necesario tener presesiteeo aspectos esenciales para
considerar que tipo de estrategias y técnicas exlieada para utilizarse en ciertos
momentos de la ensefianza, como lo sefiala el aigar Barriga y Hernandez, R.
(1998).

1.Consideraciones de las caracteristicas generaldesdaprendices. Se
debe tomar en cuenta el nivel de desarrollo cognitios conocimientos
previos y los factores motivacionales.

2.Tipo de dominio del conocimiento y del contenidaricwlar que se va
abordar. Toma en cuenta la preparacion del docdeltecontenido a
ensenfar.

3.Meta a lograr, actividades cognitivas y pedagogaqses debe realizar el
alumno para conseguirla. De acuerdo a los objefNasteados se debe
realizar actividades acordes para lograrlos.

4.Vigilancia del proceso de ensefianza, del progreaprgndizaje de los
alumnos. El docente atiende el desarrollo de lagidades de él vy sus
aprendices.

5.Determinacion del contexto del conocimiento ya carigo. Se debe
hacer un diagnostico del conocimiento creado peralomnos hasta ese
momento.(p.141)
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Estos aspectos son relevantes para decidir quél¢ipstrategia utilizar y de
gué modo hacer uso de ellas. Por lo cual, es impkriclasificarlas de acuerdo a los

factores antes mencionados.
2.9.1.- Clasificacion de las Estrategias

Estas se pueden clasificar en atencion a lo sefigkadel autor Diaz Barriga
y Hernandez. R. (1998, p. 143) en:

v Estrategias de ensefianza generalesbjetivos, resimenes, ilustraciones,
analogias, preguntas intercaladas, organizadoresiopr sefalizaciones,
mapas Yy redes conceptuales.

v’ Estrategias de ensefianza de acuerdo al momento de@esentaciénen:
preinstruccionales, al inicio de una clase, coutstionales, durante una clase
y postinstruccionales al término.

v’ Estrategias de ensefianza segun el proceso cognitatendido.

Las estrategias planteadas, pueden ser utilizamtdegpdocentes de educacion
primaria para potenciar la cultura popular a tral@os actos culturales, pues dichas
estrategias de ensefianza se complementan con ttategias de tipo social de

principios motivacionales y de trabajo cooperativo

Como lo sefala Johnson, citado por Feo, R. (2062)pestas estrategias
sociales de tipo aprendizaje cooperatigon métodos organizados y altamente
estructurados que con frecuencia incluyen la ptasgm formal de informacion, la
practica del estudiante, la preparacion en equigmsaprendizaje, la evaluacion

individual del dominio y el reconocimiento publidel éxito en equipo.

Ademas son fundamentales para ser empleadaspoddcentes que tienen

alumnos incluidos en el proceso ensefianza aprgadmeedan desenvolverse con el
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trabajo cooperativo y sirven para mantener laciden motivar, e incentivar el

trabajo cooperativo donde todos aprenden uno®settos con eficacia.

El entorno cooperativo, desarrolla e incrementacdpacidad de trabajar en
colaboracion a partir de la practica, aumenta skstimientos positivos hacia los
demas, produce mas motivacion que los entornovichdilistas y todos ellos
resultan beneficiosos para sus habilidades ssomiegeneral. La cooperacién, es ya
un modo de enriquecimiento de las posibilidadeslaentuales y afectivas del grupo,
le da al docente la facilidad de estar atento abservacion, descubrir los recursos

individuales que aparecen y son potenciados gradias intercambios.

2.9.2. Estrategias de Ensefianza-Aprendizaje segubiaz Barriga y Lule
(1997).

La investigacion de estrategias de ensefianza hdamtmoaspectos como los
siguientes: disefio y empleo de objetivos e inter@sode ensefianza, preguntas
insertadas, ilustraciones, modos de respuesta,ninegires anticipados, redes
semanticas, mapas conceptuales y esquemas detgsirién de textos, entre otros
(Diaz Barriga y Lule, 1997).

A su vez, la investigacion en estrategias de ajmajgdse ha enfocado en el
campo del denominado aprendizaje estratégico,vaédrdel disefio de modelos de
intervencion cuyo propésito es dotar a los alumt@sestrategias efectivas para el
mejoramiento en areas y dominios determinados (camspn de textos académicos,

composicion de textos, solucion de problemas,.etc.)

Asi, se ha trabajado con estrategias como la itedgi, la elaboracion verbal
y conceptual, la elaboracion de resumenes autcg@o®rla deteccion de conceptos

clave e ideas tépico y de manera reciente con tegiaa metacognitivas y
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autorreguladoras que permiten al alumno reflexioparegular su proceso de

aprendizaje.

2.9.2.1.- Clasificaciones y funciones de las estgtas de ensefianza:

A continuacion presentaremos algunas de las egiiatde ensefianza que el
docente puede emplear con la intencion de fac#itaprendizaje significativo de los
alumnos. Las estrategias seleccionadas han dechmstsgun este autor, su
efectividad al ser introducidas como apoyos enotexcadémicos asi como en la
dinamica de la ensefianza (exposicion, negociadi&ausion, etc.) ocurrida en la
clase. Las principales estrategias de ensefianzan segzo, J. 1990, son las

siguientes:

Enunciado que establece condiciones, tipo de dativiy
Objetivos forma de evaluacién del aprendizaje del alumno.eGeidn
de expectativas apropiadas en los alumnos.

Sintesis y abstraccion de la informacion relevashe un

Resumen discurso oral o escrito. Enfatiza conceptos cl@gvincipios,
términos y argumento central.

Organizador Informacion de tipo introductorio y contextual. &aboradog

Previo con un nivel superior de abstraccion, generalidad e

inclusividad que la informacién que se aprenderé@nde un
puente cognitivo entre la informacion nueva y levia.

Representacion visual de los conceptos, objetdsiaciones
llustraciones de una teoria o tema especifico (fotografias, dgu
esquemas, graficas, dramatizaciones, etcétera).

—_—

Proposicion que indica que una cosa 0 evento (etmor

Analogias familiar) es semejante a otro (desconocido y abistra®
complejo).

Preguntas Preguntas insertadas en la situacion de ensefamraum

Intercaladas texto. Mantienen la atencion y favorecen la pragtia

retencion y la obtencion de informacion relevante.

Pistas Topograficas| Sefialamientos que se hacen en un texto o en &cigitude
y Discursivas ensefianza para enfatizar y/u organizar elemenltegarges
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del contenido por aprender.

Mapas ConceptualesRepresentacion grafica de esquemas de conociniento
y Redes Semanticas (indican conceptos, proposiciones y explicaciones).

Uso de Estructuras | Organizaciones retoricas de un discurso oral oitesaue
Textuales. influyen en su comprension y recuerdo.

Cuadro N° 1. Estrategias de Ensefianza. Pozo90)19

En el cuadro se puede observar en forma sintetizadabreve definicion y

conceptualizacion de dichas estrategias de ensefianz

2.9.2.1.1.- Estrategias para orientarla atencion des alumnos:

Tales estrategias son aquellos recursos que edgmob el disefiador utiliza
para focalizar y mantener la atencion de los apcesdiurante una sesién, discurso o
texto. Los procesos de atencion selectiva son idaties fundamentales para el

desarrollo de cualquier acto de aprendizaje.

En este sentido, deben proponerse preferentemente estrategias de tipo
coinstruccional, dado que pueden aplicarse de rmacmmtinua para indicar a los
alumnos sobre qué puntos, conceptos o ideas debémicsus procesos de atencion,
codificacion y aprendizaje. Algunas estrategiasmuexien incluirse en este rubro son
las siguientes: las preguntas insertadas, el uspistas o claves para explotar
distintos indices estructurales del discurso -ya sel o escrito- y el uso de

ilustraciones.

2.9.2.1.2.- Estrategias pare organizar la informaén que se ha de

aprender:

Tales estrategias permiten dar mayor contexto argéwo a la informacion
nueva que se aprendera al representarla en for@fiaegp escrita. Proporcionar una

adecuada organizacion a la informacion que se fzpnder, como ya hemos visto,
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mejora su significatividad l6gica y en consecuentégre mas probable el aprendizaje

significativo de los alumnos.

Estas estrategias pueden emplearse en los distioioentos de la ensefianza.
Se puede incluir en ellas a las de representadgmespacial, como mapas o redes
semanticas y a las de representacion linguisticamoc resimenes o cuadros

sinopticos.

2.9.2.1.3.- Estrategias para promover el enlace eatlos conocimientos
previos y la nueva informacion que se ha de aprende

Son aquellas estrategias destinadas a crear ocpotenlaces adecuados entre
los conocimientos previos y la informacion nueve ga de aprenderse, asegurando

con ello una mayor significatividad de los apreagig logrados.

2.10.- USO DE MATERIALES EN EL DESARROLLO DE LAS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS.

Para Marqués, G. (2001),lograr un aprendizaje faigtivo en el alumno
requiere de docentes altamente capacitados quedlnoirspartan clases, sino que
también contribuyan a la creacion de nuevas mebgdd, materiales y técnicas, que
haga mas sencillo a los alumnos la adquisiciona®amientos y habilidades que
les sean utiles y aplicables en su vida persogaliémica y profesional. De ahi la
importancia de estas herramientag/os objetivos primordiales seran fungir como

facilitadores y potencializadores de la ensefianeasg quiere significar.

Independientemente de lo motivacional que puedaltagspara el alumno

el empleo de materiales didacticos en el proceserdefianza/aprendizaje, tener
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conciencia de que éstas herramientas o medios edquiun protagonismo
fundamental al generar una materializacion de matroccion abstracta y la
generalizacion a través de la experiencia indiidugrupal (Carpio, A. 2005), sera

determinante para emplearlos recurrentemente estraggracticas docentes.

Estrategias didacticas que para Diaz Barriga y &etez R. (1998), pueden
ser de apoyo porque consiguen optimizar la coreeidmm del alumno, reducir la
ansiedad ante situaciones de aprendizaje y evahjadirigir la atencién, organizar
las actividades y tiempo de estudio, etcétera, el@n ser igualmente de ensefianza
porque les permite realizar manipulaciones o maalifibnes en el contenido
o estructura de los materiales de aprendizaje,rcept@nsion dentro de un curso o

una clase, con el objeto de facilitar el aprendizagomprension de los alumnos.

Se entiende, por tanto, que toda practica educaéiwera enriquecida cuando
existe una estrategia que la soporte.

Las innovaciones tanto metodolégicas como tecncédgidirigidas a una
educacion de calidad, han recurrido a una seriesti@ategias que han facilitado
lograr los objetivos y reconocemos que los progrésonoldgicos han aportado una
rica variedad de herramientas audiovisuales que famarecido a la educacion
presencial, como también estamos de acuerdo quendteriales didacticos son el

elemento mas visible de un programa abierto.

Las ventajas que aportan los materiales didactieeshacen instrumentos
indispensables en la formacién académica: Propmaniinformaciény guian el
aprendizaje, es decir, aportan una base concregagbgpensamiento conceptual y
contribuye en el aumento de los significados (Ogall y Bardavid N. 2007),
desarrollan la continuidad de pensamiento, haceshjaprendizaje sea mas duradero
y brindan una experiencia real que estimula, laividetd de los alumnos;

proporcionan, ademas, experiencias que se obtirtdimente mediante diversos
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materiales y medios y ello ofrece un alto gradantkrés para los alumnos; evalian
conocimientos y habilidades, asi como proveen posompara la expresion y la
creacion. Vemos pues, que no soélo transmiten irdoidm sino que actian como

mediadores entre la realidad y el estudiante.

Aunque existen una gran variedad de categorizegialee los materiales
didacticos la mayoria de los autores coincidenl&sificarlos -en términos generales-
, de acuerdo a la percepcion de éstos por nuesgriglos: Auditivos: radios, discos,
casetes, cds, Mp3, etc. Visuales: fotografias,sprarencias, Imagenes electronicas,
acetatos, carteles, diagramas, graficas, mapas;aitiones, los materiales impresos:
fotocopias, libros, revistas, etc. Audiovisualesidess, peliculas, multimedia,
Internet y otros mas y finalmente los materialeinrensionales: objetos en general.
Diversidad de materiales que, como ha de entendeocse permiten adecuarlos a

nuestras necesidades y coadyuvar los procesosdasza-aprendizaje.

Marqués, G. (2001), afirma, por lo conveniente, :'tfleando
seleccionamos recursos educativos para utilizaruestra labor docente, ademas de
su calidad objetiva hemos de considerar en quédaelis caracteristicas especificas
estan en consonancia con determinados aspectasuanes de nuestro contexto

educativo". (p. 52).

De ahi que la seleccion de dicho material se @@dizontextualizada en el
marco del disefio de una intervencion educativa retac El autor antes citado

propone considerar:

* Losobjetivos educativos que pretendemos lograr. Hemos de @asicn

gué medida el material nos puede ayudar a ello.
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Los contenidosque se van a tratar utilizando el material, queedeestar en
sintonia con los contenidos de la asignatura qéemes trabajando con
nuestros alumnos.

Lascaracteristicas de los estudiantegue los utilizaran: capacidades, estilos
cognitivos, intereses, conocimientos previos, erpera Yy habilidades
requeridas para el uso de estos materiales... raderial didactico requiere
gue sus usuarios tengan unos determinados presitegui

Lascaracteristicas del contextdfisico, curricular) en el que desarrollamos
nuestra docencia y donde pensamos emplear el alatietictico que estamos
seleccionando. Tal vez un contexto muy desfavorpbkde aconsejar no
utilizar un material, por bueno que éste sea; gemgo si se trata de
un programa multimediay hay pocos ordenadores maatenimiento del
aula informatica es deficiente.

Lasestrategias didacticagjue podemos disefiar considerando la utilizacion
del material. Estas estrategias contemplan: laesetacion de los contenidos,
el conjunto de actividades que se pueden propondosaestudiantes,
la metodologia asociada a cada una, los recuraosatdebs que se pueden
emplear, etc. (Marqués, G. 2001).

Una exploracion minuciosa de las posibles formasndegleo de los materiales

didacticos nos permitira disefiar actividades deragizaje y metodologias didacticas
eficientes que aseguren o favorezcan un aprendzgdicativo. Resulta pertinente
considerar y recordar siempre, que los medios@nue deben estar subordinados a
los demas elementos curriculares y no a la inveesagecir, los medios deben
contribuir a facilitar el aprendizaje que se parsig asi como a minimizar
los problemas como la falta de motivacion y comsigmn los fracasos y deserciones
escolares, entre otros, que puedan presentar losnat para que se de el
aprendizaje.
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Otro aspecto -que no por elemental es menos imypertaes planificar
adecuadamente el empleo del material didacticaees, tomar en cuenta antes de
emplearlos o de la sesion, comenzando con los @aspeganizativos aparentemente
obvios como saber si contamos con la disponibilided espacio o cual sera
el tiempo de duracién de la exposicion, hasta asegpl que los materiales
tecnologicos que emplearemos funcionan adecuadament términos generales,

una planificacion adecuada favorece al éxito dglleade estos recursos.
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CAPITULO IlI:
MARCO METODOLOGICO
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CAPITULO Il
MARCO METODOLOGICO

3.1.- TIPO DE INVESTIGACION.

De acuerdo a la naturaleza del estudio sobre egiasat didacticas para
fortalecer la enseflanza en Educacion Primariaidiéig los docentes de los 4°,5° y
6° grados de Educacion Primaria de la E.P.N. “DséJTadeo Arreaza Calatrava”
ubicada en el Municipio Bolivar, estado Anzoategse, selecciond el tipo de
investigacion de campo por ser la que mas se adptasmo; ya que en ésta los
investigadores observaron y aplicaron instrumengasa recoger la informacion

directamente en el plantel y tal cual se presentan.

Para llevar a efecto esta labor |la paktestigadora se apoyo en lo que expresa
el autor Sierra Bravo, 1985 (citado por RamireZ1998): “la investigacion de campo
es aquel tipo de investigacion a través de la seastudian los fenomenos sociales
en su ambiente natural”. (p. 73).Cabe destacaregumuy importante en las ciencias
sociales realizar este tipo de investigacion, yaegtudia al hombre y sus acciones en

constante interaccién dentro de su entorno social.

3.2.- NIVEL DE INVESTIGACION:

Por el nivel de conocimiento que generd, la ingesiibn fue de caracter
descriptiva, pues su intencién implicé especifb@manera detallada la metodologia
empleada por los docentes y describir las actiedaplie realizaron los nifios y nifias
de los 4°, 5° y 6° grados de la institucion obget@studio.

Al respecto, Ramirez, T. (1998) plantea que losidiss descriptivos son

aquellos que aspiran “describir las caracteristisamogéneas de determinados
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fendmenos, para conocer su comportamiento y orgeidiz’(p. 65). En este caso, lo
gue concierne al uso de estrategias didacticam@eres en la ensefianza en los 4°, 5°
y 6° grados de Educacion Primaria.

3.3.- DISENO DE LA INVESTIGACION.

Las etapas tomadas en cuenta para cumplir conoeégp de investigacion
fueron las siguientes:

1.- Se Indag6 en Programas y Planes de estudioagimsmel Ministerio del
Poder Popular para la Educacion asi como en bifliiag adicionales acerca de las

estrategias acordes para la ensefianza en Eduéacitaria.

2.- Se realizaron tres (3) visitas a cada uno dechtorce (14) docentes
correspondientes a la Institucion seleccionada keorfinalidad de observar y
sistematizar en la escala de estimacion la metgéolde la ensefianza en Educacion
Primaria, especificamente en los 4°,5° y 6° grade®da E.P.N. “Dr. José Tadeo

Arreaza Calatrava” ubicado en el Municipio Bolivestado Anzoéategui
3.- Se disefiaron instrumentos y se validaron jpsréxpertos.

4.- Luego de validados los instrumentos, se prdcediaplicarlos a los
docentes y seguidamente, se procesaron sus respyeadistribuyeron en cuadros de
frecuencias para determinar la pertinencia de kissdofrecidos por la poblacion

objeto de estudio y la realidad.

5.- De acuerdo a los resultados obtenidos, se gimeeelaborar conclusiones

y recomendaciones.

6.- En relacion a las estrategias didacticas paggrar la ensefianza en
Educacion Primaria, se presentan sesiones estadesusiguiendo la metodologia de

Diaz Barriga (2010) y para la validacion de lasmais, se emple6 la técnica juicio de
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expertos, es decir; ¢Existe coherencia, pertinegcieorrespondencia entre los

objetivos de la investigacion y la propuesta didaf?aentre otros.

3.4.- POBLACION.

Para Arias, F. (2006) Poblacion “...es un conjuntoitdi o infinito de
elementos con caracteristicas comunes para losescusgran extensivas las
conclusiones de la investigacion. Esta queda deldai por el problema y por los

objetivos de estudio” (p. 79).

La poblacion objeto de estudio estuvo conformadacptorce (14) Docentes.
y quinientos ochenta (580) estudiantes de las@aid4) secciones de los 4°, 5°y 6°
grados de Educacion Primaria de la E.P.N. “Dr. Jbadeo Arreaza Calatrava”,

ubicada en el Municipio Bolivar, Estado Anzoéategui.

3.5.- MUESTRA.

Para la muestra de alumnos, se tomo “un 30% deda@on estudiantil, para
la cual se obtuvo una muestra con un nivel eledelcepresentatividad” (Ramirez,
T., 1.998, p.77). Dicha muestra qued6 conformadacimto setenta y cuatro (174)
alumnos, los cuales fueron seleccionados a trayésm anuestreo aleatorio simple sin
reemplazamiento: “...el cual fue realizado al azaragla elemento de la poblacién
tuvo igual probabilidad de integrar la muestra..eleimento seleccionado deja de ser
seleccionable por lo tanto la poblacion es agotglpler supuesto finita” (Ramirez, T.
2006).
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3.6.- TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE
INFORMACION.

Segun Fidias, A. (2006), expresa que se entiende tponicas, el
procedimiento o forma particular de obtener datomformacion. (p. 67). Estas
informaciones se deben asentar o archivar en lkigjasabajo llamadas instrumentos
gue son para el citado autor medio y material geee®plean para recoger y

almacenar la informacion.

Para recabar la informacion necesaria y pertingaute el estudio se utilizaron
las técnicas de Observacion Directa no ParticipgnEncuesta y como instrumentos

la Escala de Estimacion y el Cuestionario respactente.

La Observacion no participante: Definida por Sabino, C. (1992): como
aguella actividad de observacion en la cual elstigador no se involucra con su
sujeto de estudio, no participa de sus actividagesfjere ser un investigador que

observa desde fuera los acontecimientos que alésarrollaron.

La Escala de Estimacion:Como instrumento para aplicar la técnica de
observacion no participante se utilizé la escal@stamacion, la cual, para Ramirez,
T. (2006), “consiste en una escala que busca médio se manifiesta una situacion
0 conducta” (p. 71). La misma contiene 10 aspegeéma considerar la realidad de las
aulas observadas y permitio recabar informaciétirggite y aspectos relevantes para
describir la metodologia empleada por los doceetescuanto a las estrategias

didacticas.

La Encuesta: En relacion a la encuesta Sabino, C. (1992), kestlgue: “La
encuesta es aquella que se realiza para requienimiacion a un grupo socialmente

significativo de personas acerca de los problemasstudio para luego, mediante un
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andlisis de tipo cuantitativo y cualitativo, salzs conclusiones que se correspondan
con los datos escogidos” (p. 101).

Se aplico este procedimiento para describir la dedtgia empleada por los

docentes para el mejoramiento de la ensefianzawera&dn Primaria.

El Cuestionario: Segun Tamayo y Tamayo, (2001), el cuestionarioefed
como “un instrumento que consiste en una listardgymtas escritas que pueden ser
respondidas sistematicamente” (p. 56). Cuando a@goedl un cuestionario se debe
especificar sobre qué tema se recogen opiniongsjém se le aplica y el tipo de
informacién que se desea obtener. Las preguntasndebr claras, precisas y

adecuadas al nivel educativo de las personas qua kesponder.

3.7.- VALIDEZ Y CONFIABILIDAD:

Para validar el instrumento, se procedié a consaltauicio de tres expertos,
con amplia formacion profesional y con reconocidaydctoria en el campo
educativo. Los mismos determinaron el grado deistamia de los items, asi como

su representatividad en funcion de los objetivasglanteados en el estudio.

3.8.- OPERACIONALIZACION DE VARIABLES.
Las variables se definen como una caracteristiceualidad, magnitud o
cantidad que puede sufrir cambios y que es objeto adalisis, medicién,

manipulacién o control en una investigacion. (Arias2006).

Segun Ramirez, T. (1998), la operacionalizaciénvdeables consiste en

descomponer cada una de las variables en estudios @spectos que la componen a
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fin de facilitar la recoleccién con un alto grad® precision, de los datos necesarios.
(p. 14).

La operacionalizacion de las variables se hizousibn de los objetivos de
estudio. En virtud de ser un estudio de campopseacionalizaron las variables de la
investigacion. A continuacion se presenta la openatizacion de las variables de la

investigacion realizada:
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Cuadro 2. Operacionalizacion de variables.

Definicién items items
Objetivos Especificos Variables Conceptual Dimension Indicadores Escala Cuestionario
Diagnosticar el nivel d Empatiz
formacién e informacion que Se compone de Personal | Cooperacion
poseen sobre estrategiaNivel conjunto de Orientacion.
didacticas los docentes de 4Formacion € cursos, talleres, 1,2,3
5° y 6° grados de Educacionnformacion de| foros, entre otros,
Primaria de la E.P.N. “Dn.los docentes | que han realizadp Planificacion.
José Tadeo Arreaza los docentes. Profesional | Ejecucion.
Calatrava”. Evaluacion.
Estrategias | Preinstruccionales.
centradas en Coinstruccionales.
Cbémo los| el docente. | Posinstruccionales
Describir  la metodologiiMetodologia doc,:entes ensefian, o
empleada por los docentes Jempleada  por cuales_ son  sus Dinamicas
los 4°, 5° y 6° grados delos  docentes mecanismos grupales, Recuentq 1 234,56, 456,789,
Educacién Primaria de [ad€ 0s 4°, 5° ) estrategias que lgs de ideas. 7 10,11,12
EPN. “Dr. José Tadep® 9drados de permiten Estrategias | Lluvia de ideas,
Arreaza Calatrava’. Educacion desarrollar sus centradas en| discusion
Primaria jornadas diarias | el alumno socializada,
Preguntas y
respuestas.
Recuentos,

Conclusiones, y
Asignaciones.
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Definicién

Objetivos Especificos Variables Conceptual Dimension Indicadores
Disefiar y validar estrategias Herramienta que -Titulo.
didacticas para fortalecer |a facilita llevar a -Justificacion.
enseflanza de  EducacipPlan de accion. cabo los fineg Estructura | -Fundamentacion teorica.
Primaria dirigida a los planteados Organizativa| -Obijetivo general.
docentes de 4°, 5° y 6° gradps mediante -Objetivo especifico.
de Educacion Primaria. adecuada -Estructura de la propuesta.

definicion de -Criterios de evaluacion

objetivos y metas
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CAPITULO IV:
PRESENTACION Y ANALISIS
DE LOS RESULTADOS
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CAPITULO IV
PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS.

Una vez realizadas las observaciones directas migipativas y aplicados
los instrumentos en la E.P.N. “Dr. José Tadeo Aadaalatrava”, ubicada en el
municipio Bolivar, estado Anzoategui, se procedia tabulacion manual de los
datos recopilados para luego clasificar en catagale analisis y presentar los
respectivos cuadros estadisticos. Los mismos dizamoa de manera cuantitativa

y cualitativa, empleandose para ello la técnidapdecentaje.

En consideracion de los resultados obtenidos, Z ihterpretaciones de
los mismos para extraer conclusiones y recomengegicacordes con los
objetivos especificos de la investigacion. A camicion se presentan las técnicas
e instrumentos aplicados a la poblacion del presestudio, asi como también los

cuadros estadisticos y sus respectivos analisis.

4.1 OBSERVACIONES DIRECTAS

En la presente investigacion se realizaron obsemes directas mientras
se desarrollaban las jornadas diarias. Cabe seftplarse efectuaron tres (3)
visitas a cada uno de los catorce (14) docentdssddto, 5to y 6to grados de
Educacion Primaria de la E.P.N. “Dr. José Tade@®d@va Calatrava”’ ubicada en
Barcelona, estado Anzoategui, resultando un taadt2l visitas. Las mismas se
llevaron a cabo en distintos momentos para ashebta informacion necesaria
acerca del funcionamiento de la mencionada ingbitucA continuacion se

describe el instrumento empleado para recopildredicformacion:

4.1.1. ESCALA DE ESTIMACION

Para llevar a cabo el presente estudio se reatizaiveervaciones directas
no participativas en la E.P.N. “Dr. José Tadeo #&zee Calatrava”, objeto del
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presente estudio, las cuales fueron registradassealas de estimacion. Estas

permitieron recabar informacion pertinente en cnanéu desempefio en las aulas.

A continuacién se presentan la Hoja para el ragiste las observaciones

realizadas:

ESCALA DE ESTIMACION APLICADA A LOS DOCENTES DURANT E
LAS OBSERVACIONES EN LAS AULAS
Tabla N° 1

Planifica por Proyectos de Aprendizaje
(PA).

Ambienta el aula de acuerdo al PA en
ejecucion.

86

La ambientacion del aula es adecuada pa
promover procesos de ensefianza y de
aprendizaje.

43

Se evidencia los momentos en la ejecucid 57
de las actividades (Preinstruccional,
Coinstruccional y Postinstruccional)

14

29

Desarrolla actividades adecuadas que 14
promueven la ensefianza y el aprendizaje

43

43

Emplea estrategias didacticas acordes co 14
teméatica abordada.

43

43

Utiliza estrategias didacticas adecuadas { 14
promover el aprendizaje de los nifios y
nifas.

72

Los nifios y nifias demuestran comprensig 57
luego de aplicadas las estrategias por pa
de los docentes.

36

Evalua el proceso de aprendizaje de los
nifos y ninas

Emplea instrumentos pertinentes al
momento de evaluar.

14 29

43

14

Leyenda: S (Siempre), CS (Casi siempre), AV (Algusaveces), N (Nunca)
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4.1.2.- ANALISIS GENERAL DE LA ESCALA DE ESTIMACION
APLICADA A LOS DOCENTES.

Durante las visitas realizadas a la instituciopseo constatar a través de
la aplicacion de la escala de estimaciéon aplicaga8$% de los docentes objeto
del presente estudio siempre planifican por Progeade Aprendizaje (PA),

mientras que el 14% restante nunca lo hace.

Aunado a ello, las planificaciones diarias y serfema@olo el 14%la
realiza de manera cénsona con los lineamientoMuhesterio del Poder Popular
para la Educacion (MPPE), vale decir articuladas eb Proyecto Educativo
Integral Comunitario (PEIC) y PA, observandose slalos distintos momentos
(preinstruccional, coinstruccional y postinstruoel), aun cuando en el desarrollo
de las clases no se llevan a cabo, obviando dsretho del alumno a participar y

construir su propio aprendizaje.

Cabe sefialar, que lo descrito anteriormente denautstnecesidad que
tienen los docentes de recibir talleres, charlayfsos que les permitan conocer
la importancia de la planificacion y ejecucion dévedades que se correspondan

con los intereses y necesidades de los nifios g.nifia

En relacidn a las estrategias didacticas, se pai@uear que solo 14% las
emplea siempre, 43% solo a veces y el 43% restantas emplea, esto ultimo
afianza la poca importancia que le dan a las mismasbiendas del valor que
tienen, ya que contribuye a la formacién integealad estudiantes.

Por otro lado, sélo en el 57% de las aulas a cdeglms docentes objeto
del presente estudio los nifios y nifias siempre dstran comprension de los
contenidos desarrollados, luego de aplicadas laategias por parte de sus
maestras, situacién que refleja un grave probleorgque los estudiantes estan

limitados a estrategias tradicionales, tales cowiac de la pizarra, dictados,
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copias, entre otras; lo que muchas veces impidesguaesarrolle un interés por
aprender.

En lo que respecta a la evaluacion se pudo detarmjue aun cuando el
100% de los docentes realiza periédicamente est@riemte proceso de
verificacion de los aprendizajes de sus nifios g$)i86lo 14% lo hace empleando
siempre instrumentos adecuados para ello, 29%de tesi siempre, 43% a veces
y 14% no lo hace nunca. Cabe sefialar, que entreelsentos usados se

encuentran: lista de cotejo, escala de estimaciégigtro descriptivo.

4.2.- LA ENCUESTA.

Se aplicd este procedimiento para establecer @l me formacion e
informacion que poseen los docentes de los 4toy Btw grados de Educacién
Primaria de la E.P.N. “Dr. José Tadeo Arreaza Galat, asi como también
aspectos relevantes en el desarrollo de sus adesdacadémicas en cuanto al
desarrollo de sus jornadas diarias. A continuagéndescribe el instrumento

utilizado para desarrollar la presente técnica:

4.2.1.- CUESTIONARIO.

Este instrumento fue aplicado al personal doceetecsionado para el
estudio, permitiendo asi obtener referencias queles@ron al desarrollo del
presente trabajo. En cuanto a su estructura, ghafue disefiado en funcion de
11 items de los cuales 5 son de respuesta mixtae, respuesta cerrada y 1 de

respuesta abierta.

A continuacién se presentan los resultados obten@otravés de la

aplicacion del cuestionario a los Docentes.
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4.3. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LOS DATOS OBTENIDO S EN
ELCUESTIONARIO APLICADO A LOS DOCENTES

Cuadro N° 3.

ftem N° 1. Nivel de Instruccion

NIVEL DE INSTRUCCION FRECUENCIA
(DOCENTES)
%
Docente NG 2 14
Bachiller Docente - 0
T.S.U. 1 7
Profesor 1 7
Lcdo. En Educacion 10 72
TOTAL 14 100

Datos recopilados por las autores. Afio 2014

Gréafico N° 1. Nivel de Instrucciéon

Nivel de Instruccion

Docente

TS.U. NG
7% 14%

Profesor
7%

Ledo. En Bachiller
Educacion Docente
72% 0%

Como se puede observar, el 72% de las maestrad.isenciados en

Educacion, 14% no son graduadas, 7% tiene el deiljprofesora y el 7% restante
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es TSU. Estos resultados evidencian que 86% ddoesntes de la institucion,

son profesionales graduados en el &rea de la dacenc

Cuadro N° 4.

ftem N° 2. Afios de Experiencia

5 FRECUENCIA %
ANOS DE EXPERIENCIA (DOCENTES)
lab 1 7
6al0 10 72
11a 15 1 7
16 o Mas 2 14
TOTAL 12 100

Grafico N° 2. Aflos de Experiencia

ANOS DE EXPERIENCIA

, las

16 0 Mas 71{
14% ’

1lal5 _ ——

7%

6al0
72%

Como puede apreciarse, el 72% tiene entre 6 y &6 dé servicio, 14%
16 afilos 0 mas, 7% entre 11 y 1 afios y el restédatpodee entre 1 y 5 afios de
labor docente. Es importante destacar, que losntlee@le la institucion posee la

experiencia para desempefar las labores en las aula
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Cuadro N° 5.

ftem N° 3. Cursos y/o Talleres de Formacion Docente

CURSOS O TALLERES DE FORMACION| FRECUENCIA

O ACTUALIZACION DOCENTE (DOCENTES) %
PEIC 14 100
PA 14 100
Jornada Nacional de Actualizacion Docente 12 86

en Curriculum Bolivariano

Tics 14 100
Evaluacion Humanista 14 100
Sistemas operativos libres 14 100
El agua en nuestras vidas 14 100
El trompo de los Alimentos 14 100

Datos recopilados por las autoras. Afio 2014. Bl #dmitia varia respuestas

Como puede observarse el 100% de los docentesaafiaber realizado
cursos o talleres de PEIC, PA, Tics, Evaluacion bhista, Sistemas operativos
libres, El agua en nuestras vidas, El trompo deAlomentos; mientras que el
86% respondié que también realizé la Jornada Natuba Actualizacion Docente

en Curriculum Bolivariano.

Cabe sefalar, que aun cuando los docentes afirmber hrealizado
distintos cursos o talleres de formacion, se puatberchinar durante las
observaciones que solo 14% emplean estrategiastida® acordes y usan
actividades creativas, novedosas y/o pertinentes lfgvar a cabo el proceso de

ensefianza a sus nifos y nifas.
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Cuadro N° 6.

ftem N° 4 Participacion en Jornada de actualizaciémlocente

PARTICIPACION EN JORNADA DE FRECUENCIA

ACTUALIZACION DOCENTE (DOCENTES) o

6

Menos de un a afio 2 14

Entre 1y 3 afios 12 86

5 afios - 0

Mas de 6 afios - 0
Total 14 100

Datos recopilados por las autoras. 20ib4

Grafico N° 3.

Participacién en Jornada de actualizacion docente

PARTICIPACION EN JORNADAS...
5anos Menos de

0% unaafo

14%

Mas de 6
anos
0%

Entrely3
anos
86%

Los resultados anteriores permiten inferir que &8de los docentes
afirma haber participado en jornadas de actuatiraentre 1 y 3 afios; mientras

que el 14% respondid que también realizé jornadasaiualizacion pero hace

menos de 1 afo.
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Cuadro N° 7.

item N° 5 Planificacion de actividades escolares.

PLANIFICACION DE FRECUENCIA
ACTIVIDADES ESCOLARES (DOCENTES) %
Siempre 14 100

A veces - 0
Nunca - 0
TOTAL 14 100

Datos recopilados por las autoras. Afio 2014

Grafico N° 4.
Planificacion de actividades escolares.

Planificacion de actividades escolares.

Aveces -
Nunca -
o
eV 0%

Los resultados anteriores reflejan que el 100%odga@ocentes manifiesta
que siempre planifica las actividades escolares. &nbargo, durante las
observaciones directas realizadas en las auladgesermind que es realmente el
14% de los docentes quienes planifican adecuadarsastjornadas diarias. Cabe
sefalar, que es imprescindible la planificacionapavitar la improvisacion
permanente; aunado a ello se logra que nifios s rdBaarrollen habilidades y

destrezas de aprendizaje.
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Cuadro N° 8.

item N° 6.Abordaje de intereses y necesidades ddins y nifias en la
planificacién.

ABORDAJE DE INTERESES Y
NECESIDADES DE NINOS Y NINAS EN .
LA PLANIFICACION FRECUENCIA %
(DOCENTES)
Si 14 100
No - 0
TOTAL 14 100

Datos recopilados por las autoras. Afio 2014

Gréafico N° 5.

Abordaje de intereses y necesidades de nifios y nii@n la planificacion.

Abordaje de interesesy
necesidades de nifios y nifias en la
planificacion.

No
0%

Si
100%

Como puede observarse el 100% de los docentes aafiealizar su
planificacion de actividades tomando en cuentanteseses y necesidades de sus
educandos; sin embargo, durante las observacieaéizadas a las aulas de los
4to, 5to y 6to grados de Educacion Primaria deRal EDr. José Tadeo Arreaza
Calatrava”, se pudo evidenciar que solo 14% delémentes lo hace (tal como se

ha descrito en items anteriores).
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Cuadro N° 9.

item N° 7.Importancia del uso de estrategias didaittas adecuadas en la
ensefanza y aprendizaje.

IMPORTANCIA DEL USO DE
ESTRATEGIAS DIDACTICAS )
ADECUADAS EN LA ENSERANZA Y FRECUENCIA %
APRENDIZAJE. (DOCENTES)
Si 14 100
No - 0
TOTAL 14 100

Datos recopilados por las autoras. Afio 2014

Gréfico N° 6.
Importancia del uso de estrategias didacticas adeadas en la ensefianza y
aprendizaje.

Importancia del uso de Estrategias
Didacticas.en la ensefianzay

aprenglizaje.
0%

Si.

100%

El 100% de los docentes objeto del presente estaflima que es
importante usar estrategias didacticas adecuadéss ggrocesos de ensefianza y
de aprendizaje. No obstante, en las observaci@atizadas durante el desarrollo
de las actividades se determind durante las chsienes que solo 14% de los
mismos realmente denota asignarle importancia glleemde las estrategias

mencionadas.

71



Cuadro N° 10.

item N° 8.Estrategias didacticas empleadas en ellau

ESTRATEGIAS DIDACTICAS FRECUENCIA
EMPLEADAS EN EL AULA (DOCENTES) o
Juegos Didacticos 8 72
Resumenes 11 79
Composiciones 14 100
Dindmicas Grupales 14 100
Conclusiones 14 100
Recuentos 14 100

Datos recopilados por las autoras. Afio 2014. Bl &dmitia varia respuestas

El 100% de los docentes respondio que emplea cetrategias didacticas
durante sus jornadas diarias Composiciones, Direarupales, Conclusiones y

Recuentos, 79% afirma utilizar Resiumenes y 72%rieeulJuegos Didacticos.

Sin embargo, durante las observaciones realizeglgsido evidenciar que
las estrategias empleadas no se corresponden soeslauestas emitidas por los
docentes. Es de resaltar, que el uso de estratedpasadas proporciona un factor
positivo para mejorar reforzar y mejorar el proces® lectura, ya que su
aplicacién permite constante comunicacion con kitsidtantes, siendo este un

elemento indispensable en el proceso ensefanzardagaje.
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Cuadro N° 11.

ftem N° 9.Entendimiento de los nifios durante y alierre de las Jornadas
diarias.

ENTENDIMIENTO DE LOS NINOS DURANTE Y FRECUENCIA %
AL CIERRE DE LAS JORNADAS DIARIAS (DOCENTES)
Si 14 100
No 0 0
Total 14 100

Datos recopilados por las autoras. Afio 2014.

Gréfico N° 7.
Entendimiento de los nifios durante y al cierre deak Jornadas diarias.

Entendimiento de los niflos durante y

al cierre de las Jornadas diarias.
No

0%

Como puede observarse, los resultados anteriditeganeque el 100% de
los docentes manifiesta que sus nifios y nifias @mdpn los temas desarrollados
a través de las planificaciones ejecutadas en ¢asidades escolares. Sin
embargo, durante las observaciones directas rdalzen las aulas se determind
que es realmente el 14% de los docentes quienesfigda y ejecutan con

estrategias adecuadas sus jornadas diarias.
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Cuadro N° 12.

ftem N° 10.Aspectos empleados para evaluar a losiis y nifias.

ASPECTOS EMPLEADOS PARA EVALUAR A LOS | FRECUENCIA (DOCENTES) %
NINOS Y NINAS.

Cumplimiento de Normas 14 100
Adecuacién y respeto a los aspectos formales de
la lengua oral y escrita

14 100
Dominio del tema 14 100
Claridad en la exposicién de argumentos 14 100
Resolucién adecuada de ejercicios 12 86
Producciones orales 12 86
Producciones escritas 4 29
Participacion espontanea 8 57

Datos recopilados por las autoras. Afio 2014. El item admitia varias respuestas

Como puede observarse el 100% de los docentesaafmar en cuenta
para evaluar a los nifios y nifias el CumplimientoNdemas, Adecuacion y
respeto a los aspectos formales de la lengua oealcgita, Dominio del tema,
Claridad en la exposicion de argumentos, 86% Regwlladecuada de ejercicios
y Producciones orales, 57% Participacion espontdn@8% respondié darle

mucha importancia a las Producciones Escritas.

No obstante, se pudo determinar, a través de lsaradriones realizadas
en las aulas, que tal y como se ha afirmado ersitenteriores solo 2 docentes
(14%) evalla adecuadamente el desempefio de sus yifigias tomando en
cuenta los aspectos antes mencionados, no astefté&dante que no se observé

evidencias de evaluar adecuadamente durante lasrab®nes realizadas.
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Cuadro N° 13.

ftem N° 10.Disposicién a participar en jornadas aaea de Estrategias
Didécticas.

DISPOSICION A PARTICIPAR EN JORNADAS
ACERCA DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS.
FRECUENCIA %
(DOCENTES)
Si 14 100
No - 0
TOTAL 14 100

Datos recopilados por las autoras. Afio 2014

Grafico N° 8.

Disposicion a participar en jornadas acerca de Esategias Didacticas.

Disposicidn a participar en jornadas
acerca de Estrategias Didacticas.

No
0%

Si
100%

De acuerdo a los datos obtenidos, el 100% de losndes ésta dispuesto a
emplear las Estrategias Didacticas propuestas. festiidad es notablemente

favorable para lograr poner en practica la propudstesta investigacion.
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CAPITULO V:
LA PROPUESTA

76



~y

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PARA FORTALECER LA
ENSENANZA EN EDUCACION

PRIMARIA
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CAPITULO V
PROPUESTA

5.1.- PRESENTACION.

Facilitar los procesos educativos es conducirseilahdée calidad de
ensefianza con una dimensidn creativa como confibmax la innovacion por

parte de los actores educativos.

Por su parte, Pozo, J. (1990), se refiere al rés@est:

“Cada vez estoy mas convencido de que la mejor raate conocer !=
practica educativa de un profesor es visualizanalizar como ensefia. |
parece que el aprendizaje depende de los métaabmscds o estrategias, es
la ventana por la que aprende el discipulo y deterdo que se aspira de
él”. (p.81).

En ese aspecto se suscribe que la ensefianza kesnemt® trasversalizador
de la formacién integral del alumno direccionadaihastrategias creativas y
pertinentes que obliga al docente de aula a uldigacomo instrumentos validos

al conocimiento cientifico, humanistico y tecnotmgexigido.

En este capitulo, se presentan las estrategiaBadiae para fortalecer el
proceso de enseflanza en Educacion Primaria enPlaN.E'Dr. José Tadeo
Arreaza Calatrava”, las cuales fueron concebidasocuna ayuda al docente, por
cuanto el Curriculo Basico Nacional (1997) plargea el educador siempre debe

actualizarse.

Con todo esto se pretende ayudar a los educader@sgaecer su practica
cotidiana de aula por una parte; y por la otrardmuit a que posean un banco de
actividades para incentivar el aprendizaje en duswr®s, en cualquier area
académica; asi como favorecer el trabajo investigaén beneficio de la

educacién y formacion integral del educando.
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5.2.- JUSTIFICACION.

Para Feo, R. (2009), las estrategias didacticasdeicacion Primaria, ha
sido una tarea ardua e intensa en la busquedaegtasastrategias metodologicas
para mejorar el desempefo de los escolares emmiaortante en cualquier area
del conocimiento; sin embargo, con frecuencia seid®n los comentarios de
desmotivacion del docente al no poder mejorar mflireiento de los alumnos.
Esta situacion se hace cada vez mas frecuente @sacdden casos semejantes a
pesar de que los docentes afirman haber disefad@cytado, celosamente,

determinadas estrategias instruccionales.

Por otro lado, se da el caso que la poca motivad#los alumnos por las
actividades que realizan los docentes, la escaga@cion y/o actualizacion del
maestro y la insuficiencia de recursos didactidosctivos en el aula y/o plantel.
Aspectos que obstaculizan el buen desarrollo dadtigidades pedagdgicas para
propiciar el aprendizaje significativo del educanés por ello, que en el presente
estudio se ofrece el disefio de estrategias pataldoer la ensefianza en
Educacion Primaria de la E.P.N. “Dr. José Tade®d#ga Calatrava”. A raiz de
ello, queda plenamente justificada la propuestdadeestrategias con el fin de

ayudarlos a estimular en el alumno el interés pograder de manera significativa.

La importancia de la investigacion radica en elhloeace proponer
estrategias didacticas que permitan a los docetgdss 4to, 5to y 6to grados
fortalecer su préctica pedagdgica en dicha insfitud_as mismas estan basadas
en el enfoque cientifico de uno de los grandessiiyadores del aprendizaje
significativo como lo es Ausubel, D. (1980), quiemediante este tipo de
aprendizaje da las orientaciones hacia la prodoa#estrategias cognitivas que
van mas allad de una simple leccion, taller o tateacasa, ellas conducen a la

accion y al logro de un aprendizaje significativotedos los ambitos de su vida.
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Al relacionar, el aprendizaje significativo conpgeopuesta planteada, se
puede inferir que ambos ayudaran al alumno a setivdy interesado en qué
hacer o creer, ayudandolo a manejar y dominar @epo cognitivo, tomando en
cuenta las capacidades, talentos e inclinacionedigne. Ademas, de mejorar la
calidad de la informacién que intercambia con ofrgsotenciar todo su poder
personal al retar las restricciones que se le panlipresentar en el transcurrir de

su vida, tanto académica como personal.

5.3.- RELACION DE LAS TEORIAS PSICOLOGICAS DEL
APRENDIZAJE CON LAS ESTRATEGIAS DISENADAS.

Segun DiaBarriga (2010), si se revisa la historia de la #&lqdn del
conocimiento humano, se puede constatar que edltiasas décadas ha sido
ardua e intensa la busqueda de nuevas estrateg@msnejorar los logros de los
estudiantes en tan importante campo del conociojiesin embargo, con
frecuencia se escuchan los comentarios de desinteiédocente al no poder

mejorar el rendimiento de los alumnos.

Todo lo antes descrito conduce a plantear varigsragantes: ¢Qué tan
efectiva puede ser una estrategia de ensefianzey se toman en cuenta el
proceso de aprendizaje de los estudiantes?; ¢ 8eegudesarrollar muy buenas
técnicas a criterio del docente y/o especialistasfias bien; ¢lograr aprendizajes
verdaderos en los estudiantes?, ¢Hasta qué pumtsidmtomados en cuenta los
procesos de aprendizaje que ocurren en los nifids lora de llevar las

estrategias?

A la luz de las teorias del aprendizaje, que eactaalidad estan sobre el
tapete, se podria afirmar lo siguiente: para logendaderos avances en los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, se haasamglible tomar en cuenta la

forma en que los estudiantes aprenden, coOmo seadgliteoria del aprendizaje
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significativo y como podria lograrse que los aluswmmmprendan su entorno

social.

Ausubel, D. (1980), ha construido un marco tedmge pretende dar
cuenta de los mecanismos por los que se lleva@laaquisicion y la retencion
de los grandes cuerpos de significado que se nraerj&a escuela. El aprendizaje
por construccion social, de este autor, se puedsidErar como una teoria
psicolégica del aprendizaje en el aula y que adesitae de soporte de las

estrategias metodoldgicas disefiadas.

Para Ausubel, (1980), esta teoria psicolégica spaade los procesos
mismos que el individuo pone en juego para apreriigo desde esa perspectiva,
no trata temas relativos a la psicologia mismaesdd un punto de vista general,
ni desde la éptica del desarrollo, sino que porférdhasis en lo que ocurre en el
aula cuando los estudiantes aprenden; en la netardle ese aprendizaje; en las
condiciones que se requieren para que éste seZzoegdan sus resultados vy,

consecuentemente, en su evaluacion”. (p. 48).

Esta Teoria aborda todos y cada uno de los elemeriaxtores,
condiciones y tipos de estrategias que garantiaaadtuisicion, asimilacion y
retencién del contenido que la escuela ofreceuahiaddo, de modo que adquiera

significado para el mismo.

Para que se produzca aprendizaje significativo klan darse dos
condiciones fundamentales: la actitud potencialmsignificativa de aprendizaje
por parte del aprendiz, o sea, predisposicion papeender de manera
significativa; y la presentacion de un material gnaialmente significativo,
textualmente se sefiala como lo explica Ausubet Eesjuiere, por una parte, que
el material tenga significado légico, esto es, gea potencialmente relacionable
con la estructura cognitiva del que aprende de raame arbitraria y sustantiva y

por otra, que existan ideas de anclaje o subsuesdmiecuados en el sujeto que
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permitan la interaccidon con el material nuevo gaepsesenta. Atendiendo al

objeto aprendido, puede ser representacional, mieeptos y proposicional.

Pozo, J. (1990), la considera como una teoria itegn de
reestructuracion, para €l se construye desde wygeafdel individuo y que se
centra en el aprendizaje generado en un contektmaes Se trata de una teoria
constructivista, ya que el propio individuo u orgam es el que genera y
construye su aprendizaje. Esta concepcion de apegedel llamado aprendizaje
significativo, consiste en una incorporacion reaugtantiva de nuevos conceptos

a la estructura cognoscitiva del aprendiz.

Para ello, el estudiante debe hacer un delibersiderzo por alcanzar esos
conocimientos que él encuentra, en una u otra fomslacionados con sus

experiencias previas y su entorno socio-cultural.

El proceso, el “sentir deseos” de hacer esfuerzoapcender. Todo esto
conduce a pensar que la mente del alumno, en diggastar vacia o llena de ideas
facilmente sustituibles, es mas bien un sistenraasatado por ideas fuertemente

arraigadas que son producto de sus experiencias.

Por lo tanto, el aprendizaje se debe concebir camgroceso lento y
progresivo, que implica la modificacién, sustitutig/o ampliacién de ideas o

conceptos existentes en la mente del estudiante.

Se puede decir entonces que el aprendizaje sigtivices un proceso que
implica la construccién del conocimiento. Es nedesafirmar, que el aprendizaje
es responsabilidad del aprendiz, ya que este prodes construccion del
conocimiento es algo que debe hacer el propio idad/que aprende, dado que
los conocimientos no son transferibles de unaapgrsona. Como consecuencia,
el rol del estudiante en el aula no puede reduairsede un simple “receptor de

conocimientos” ni del docente al sélo trasmisoimfi@macion.
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Es por eso, Diaz Barriga (Ob. Cit.) expresa, qaeckirategias disefiadas
estan basadas en la teoria del aprendizaje siaiific porque el docente debe
mas bien planificar y propiciar situaciones quedayual estudiante a construir
significados, desde su entorno social, en otraabpas, el docente debe gerencial
en su propia aula, actividades que conduzcan aifi@s al logro de aprendizajes
socialmente significativos, porque lo social imalicentre otras cosas
conocimientos como: el arte, la musica, el lenguapeque sin €l no se podria

expresar lo que se quiere decir.

Las estrategias did4cticas a través de la teokigpdendizaje significativo,
constituyen una propuesta para guiarse en la aaibn, elaboracion, ejecucion
y validacion de cada una de las actividades ytesfiees de ensefianza propuestas,
con la intencionalidad de mejorar las debilidades poseen los docentes, como
mediadores en la ejecucion de su praxis educaieado esta teoria la que guiara
al docente a la hora de seleccionar cualquieridatly apropiada en determinada

situacion de ensefianza-aprendizaje.

El docente debe disefar estrategias que permiggarique los alumnos se
motiven y asi puedan adquirir conocimientos sigatfvos, que le sirvan para
desenvolverse mejor en su contexto social. Es flor que la teoria del
aprendizaje significativo, se relaciona con el fliisde estrategias en funcién de
gue marca las pautas hacia donde dirigir el prodesensefianza-aprendizaje de

un determinado curriculo.

5.4.- RELACION DE LA TEORIA DE DIAZ BARRIGA CON LAS
ESTRATEGIAS DISENADAS.

En cuanto a la teoria de aprendizaje significaigociado al disefio de
estrategias de acuerdo a la orientacion propuestaDfaz Barriga (2010), se
manejan dos lineas principales de trabajo, la amamion impuesta que consiste
en realizar modificaciones o arreglos en el codt@im estructura del material de

aprendizaje; y la aproximacion inducida que se atzentrenar a los aprendices
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en el manejo directo y por si mismos de proceditoeque les permitan aprender

con éxito de manera auténoma.

En el caso de la aproximacion impuesta, las "ayuglas se proporcionan
al aprendiz pretenden facilitar, intencionalmente procesamiento mas profundo
de la informacion nueva y son planeadas por el rdeceel planificador, el
disefiador de materiales o el programador de sadtweducativo, por lo que

constituyen estrategias de ensefianza.

De este modo, podria definirse a las estrategidacticas como los
procedimientos utilizados por el docente para pr@ng /o facilitar aprendizajes
significativos. Por su parte, la aproximacion inda¢ comprende una serie de
ayudas internalizadas en el lector; éste decidadmug por qué aplicarlas y
constituyen estrategias de aprendizaje que el ithav posee y emplea para

aprender, recordar y usar la informacion.

Ambos tipos de estrategias de ensefianza y de a&agnde encuentran
involucradas en la promocion de aprendizajes sagtifos, a partir de los
contenidos escolares; aun cuando en el primeredasdasis se pone en el disefio,
programacion, elaboracion y realizacion de losewidbs a aprender, por via oral
o escrita (lo cual es tarea de un disefiador o d#oaante); y en el segundo caso
la responsabilidad recae en el aprendiz.

La investigacion de disefio de estrategias didactmara fortalecer la
ensefianza en los 4to, 5to y 6to grados de Educdiibnaria, ha abordado
aspectos como los siguientes: disefio y empleo detivas de ensefianza,
preguntas insertadas, ilustraciones, modos de @stnu organizadores
anticipados, redes semanticas, mapas conceptuasgugmas de estructuracion

de textos, entre otros.
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Por tanto, el disefio de las presentes estrategjias snfocado en el campo
del denominado aprendizaje significativo, a tradé$ disefio de modelos de
intervencion como el de Diaz Barriga, cuyo promiss dotar a los docentes de

herramientas efectivas para el mejoramiento ersreaminios determinados.

Asi, se ha trabajado con estrategias como la iradginla elaboracién
verbal y conceptual, la elaboracion de resumenexjaenerados, la deteccion de
conceptos clave e ideas topico y con las metadegsity autorreguladoras que
permiten al alumno reflexionar y regular su procee@prendizaje de la lectura,

estrategias de ensefianza propuestas por Diaz 8arrig

Las estrategias segun este autor, se basan egulanse estructura: Los
objetivos son “enunciados que establecen condisjaio de actividad y forma
de evaluacion del aprendizaje del alumno, genanad@expectativas apropiadas
en los alumnos”, (Ob. Cit., p.142), estos permitenoherencia interna con todo
el proyecto de aprendizaje y permiten determinague se desea lograr en los

alumnos.

El resumen es la “sintesis y abstraccion de lanmégion relevante de un
discurso oral o escrito. Enfatiza conceptos clav@sncipios, términos y
argumento central”, (Ibid. p.142), el resumen ayadalaborar todas las ideas
principales e importantes de una clase, taller sculso que se dicte. El
organizador previo permite “informacion de tiporaauctorio y contextual. Es
elaborado con un nivel superior de abstraccioneigdidad e inclusividad de la
informacion que se aprendera. Tiende un puenteitoagrentre la informacion

nueva y la previa”, (Ob. Cit., p. 142).

El organizador previo permite hacer una introdut@él contenido que se
realizara, ademas de lograr que el alumno orgaonia la informacién que ya
posee con el nuevo conocimiento adquirido. Lagrdegnes son “representacion

visual de los conceptos, objetos o situaciones ride taoria o tema especifico
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(fotografias, dibujos, esquemas, gréficas, drameitnes, etc.)”, (Ibid., p. 142),
éstas permiten al alumno aprender de forma creatérarando su atencion en lo

que aprendera por la cantidad de color, dibujosguemas llamativos que poseen.

Las preguntas intercaladas consisten en “pregumsesrtadas en la
situacion de ensefianza 0 en un texto. Mantieneatdacion y favorecen la
practica, la retencion y la obtencién de informadiélevante”, (Ob. Cit, p.142).
Las preguntas les permiten a los alumnos respaledfarma espontanea y critica
acerca del tema que se les esté ensefiado, adeny@ermdigirles adquirir su
aprendizaje de forma relevante a través de lagsdigeopiniones que compartird

con el docente y los deméas alumnos.

Las pistas tipogréficas y discursivas son “sefiaatos que se hacen en
un texto o en la situacion de ensefianza para eafatiu organizar elementos
relevantes del contenido por aprender”, (Ob. Cit4p). Estos utilizan una idea

central del contenido que se ensefara a los alumnos

Los mapas conceptuales y redes semanticas soepigesentacion grafica
de esquemas de conocimiento (indican conceptoppgi@ones y explicaciones)”
(Ob. Cit., p.142). Estos permiten generar, registteganizar y asociar las ideas
tal y como las procesa el cerebro humano plasnedas papel. Esto produce en
el alumno un efecto reforzador de la memoria. Bl des estructuras textuales son
“organizaciones retoricas de un discurso oral aitescque influyen en su
comprension y recuerdo”, (Ob. Cit., p.142). Estagiaentaciones permiten que

el alumno retenga sus conocimientos.
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5.5.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS ESTRATEGIAS DISENADAS.

Tomando en cuenta tanto las teorias psicolégichapdendizaje como la
teoria de Diaz Barriga (2010), se disefian las ptesestrategias con el objetivo
de fortalecer los procesos de ensefianza y de cipagn mediante la
incorporacion de estrategias pertinentes que lesifaa fortalecer la préactica
pedagogica de los docentes de los 4to, 5to y @&dogrde la institucion antes

mencionada. Las mismas presentan las siguientastessticas:

Objetivo General: Lograr que los docentes apliquen estrategias titdac
que les permitan fortalecer los procesos de engafgrde aprendizaje de los
estudiantes de los 4to, 5to y 6to grados de Eddcdiimaria.

Dirigido: A las catorce (14) docentes que la E.P.N. “Dr.éJdadeo
Arreaza Calatrava”, del Estado Anzoategui.

Duracion: 20 horas, divididos en 04 sesiones de 05 horas waal

Contenidos: Informacion relacionada con las estrategias dickEst Cabe
sefalar, que se selecciond el contenido debidoealapi autores trabajan con
Educacion Primaria y consideran que existe una geamotivacion por parte del

personal docente en cuanto al tema. Se consitlsigueente contenido:

1.-. Estrategias didacticas.

2.- Tipos de estrategias.
3.- Elementos de las estrategias didacticas.

4.- Importancia de las estrategidaclicas en los procesos de ensefianza
y de aprendizaje.

5.- La estrategias didacticas: Disgiaplicacion.

6.- Definicién de desempefio docente.

7.- Cémo evaluar el desempefio docente

8.- El docente como planificador de &prendizajes.

9.- El docente como facilitador de &prendizajes.
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10.- El docente como evaluador de foerrdizajes.

Modalidad:Presencial.

5.6.- CARACTERISTICAS DEL TALLER.

OBJETIVO GENERAL.

v’ Disefiar estrategias didacticas para fortaleceradgso de ensefianza en
los 4to, 5to y 6to grados de Educacion Primaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

v’ Definirla importancia de las estrategias didactigasu relacion con el
fortalecimiento de la ensefanza en los 4to, 5teoygéados de la E.P.N.
“Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava”.

v Describir la importancia de las estrategias didastiy su relaciéon en los

procesos de ensefanza y de aprendizaje.

v' Compartir con los docentes de 4to, 5to y 6to graldoEducacién Primaria

estrategias didacticas que les permitan fortakegractica pedagdgica.

v Exponer la importancia de mejorar el desempefiordece
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5.7.- PLANIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS P ARA
FORTALECER LA ENSENANZA EN EDUCACION PRIMARIA.

Para el desarrollo de la propuesta que se preaauatinuacion, se sugiere
que el docente desarrolle en el aula de claseglamificacion que le permita
poner en practica los conocimientos adquiridosragés de dichas estrategias
planteadas en el presente taller. Asimismo, seeseigjue las mismas se ejecuten
atendiendo al horario de 4 horas interdiarias ael@ana, lo cual supone una
duracién de tres semanas para ejecutar completartagoianificacion sugerida.

De igual manera, se recomienda tomar en consideracs aspectos

plasmados, tanto en el manual del facilitador cefrdel participante.

5.8.- VALIDEZ DE LAS ESTRATEGIAS DISENADAS.

La validez de las estrategias disefiadas, es |lamamtcia que debe existir
entre las técnicas, los procedimientos y los insémtos de evaluacion con los
aprendizajes que se desean alcanzar en los okjeYitarroel (1984), citado por
Camperos, M. (1997), sefala que: La validez deektsategias y medios,
entendida como la concordancia entre los propogitidgetivos y las estrategias e
instrumentos, se presenta en diferentes dimensianes tienen importancia
relativa segun el problema tratado; pero que dedmmnconsideradas en su
totalidad para garantizar, la validez del procélmnd.,p.139). A continuacion se
analizan cada una de ellas: Dominio del aprendizzgmeralmente el aprendizaje
se ubica en dominios que se diferencian en baseiterias taxonomicos

(clasificacion).

Asi, es bastante conocida la clasificacion de dmmirplanteada por
Bloom y colaboradores (1959) en la cual los apmajes correspondian a los
dominios cognoscitivo, afectivo y psicomotor. Pbésn, es frecuente encontrar
en la Escuela Primaria, la evaluacion de objetipgsgEEomotores a través de

estrategias e instrumentos del dominio cognosci{®b. Cit., 138).
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Tematica: Alude a la discrepancia entre el tematpéo en el objetivo y el
correspondiente a los reactivos utilizados parduava

El aprendizaje debe ser un proceso integrador ebes &r disciplinas, pero
ello no impide que cada una sea evaluada con ienss propio ambito. (lbid.,
139). Se puede extraer de estas citas, que setefgdredominio acerca del tema
que se esté desarrollando, es decir, que existaidalentre el tema que se plantea
y la evaluacion que se realizara. Al momento dduavdos aprendizajes de los
alumnos, identificar y describir cada disciplinarmsefiarse, en lo cognoscitivo,
afectivo y psicomotor, ademas de integrar las eliftrs areas y disciplinas, pero

cada una debe ser evaluada con preguntas propsasatebito.

Nivel de Complejidad: La validez puede verse viddartambién cuando,
se entiende la correspondencia entre el nivebloietivo y el de los items. Asi, se
tiene la tendencia a “ensefiar” a un determinadel ryiva exigir en la evaluacion
un nivel diferente, que en la mayoria de los casosiempre superior al utilizado
en la ensefianza. Las pruebas y otros instrumemt@valuacion deben reflejar
fielmente el nivel establecido en los objetivos,otft®@ modo, el proceso carecera

de validez.

Estas citas explican que al momento de evalualjpwendizajes, éstos
deben tener validez y eso se logra si existe cobiexg relacion entre el nivel de
lo que se ensefia y lo que se evalla, tomandonsidesacion todo el entorno del
individuo; sus intereses, cultura, edad; es desxirentorno completo. Para la
validez de la propuesta de las estrategias didécpiara fortalecer la ensefianza en
Educacion Primaria, se le solicitd el juicio dest(8) expertos de la educacion. A
continuacion se ofrecen los dos manuales elaborgatus el del facilitador como

el del participante, para llevar a cabo la utilidgade las estrategias propuestas.
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Sesion 1

5.9.- PLANIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICASPA RA MEJORAR LA ENSENANZA EN EDUCACION PRIMARIA.
Objetivo Especifico: Definir la importancia de las estrategias didastigau relacion con el fortalecimiento de la ensgéan los 4to, 5to y 6to
grados de la E.P.N. “Dr. José Tadeo Arreaza Cakitra

Horario: 08:00 am a 12:00 pm / Refrigerio 9:30 am a 10100 a

Obijetivos Especificos| Contenidos Estrategias Metodol6gica Recursos JRERS d.(?
Evaluacion
Preinstruccionales o inicio:
El facilitador dard comienzo a la actividad con apahs de
bienvenida a los docentes participantes, para lueigar la auto
presentacion, seguidamente los asistentes se taesen
Definir la importancia de  Estrategias | Cémo?
las estrategias didacticas Didacticas. | El facilitador iniciara la clase indagando aceredas conocimientos
y su relacién con el que poseen los docentes en relacién al tema a f{fedgtrategias
fortalecimiento de la Tipos de didacticas) por ejemplo: ¢quién puede decir quanesestrategia?, Pizarrén
ensefianza en los 4to, 5to estrategias. | ¢ Cuales son los elementos?, ¢ Cuales son los tpestrditegias? Papel
y 6to grados de la E.P.N. Anotar en la pizarra las palabras claves dadadgsodocentes asilLapiz Evaluacion
“Dr. José Tadeo Arreaza Elementos de| como preguntas intercaladas para reforzar la addinis de la| Cuadernos formativa
Calatrava”. las estrategiag informacion dada. Marcadores
didacticas. | Para qué? Computadoras

Esta actividad est4 dirigida a activar los conoeitos previos de losVideo beam
participantes o a generarlos cuando no existarfuidamental y3
que, permite conocer qué saben los participantes ufilizar tal
conocimiento como base para promover un nuevo dizaa.
Co-instruccionales o de desatrrollo:

Cémo?

Discurso expositivo: el facilitador expresara ladeds nuevas
procurando mantener el hilo tematico, haciendo rntda ideas
globales que dan sentido de unidad a la exposmdnrespecto al
tema sobre las estrategias didacticas.

Sefalizacion: el facilitador mostrara mediante Uaaina los
diferentes tipos de estrategias.
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Sesion 1 (Continuacion)

Obijetivos Especificos

Contenidos

Estrategias Metodol6gica

Recursos

Tipos de
Evaluacion

Hacer preguntas intercaladas: el facilitador #ali@ a los
participantes que presten atencion y que ideosfiq los
elementos de las estrategias.

Anotar los elementos en la pizarra: el facilitadaotara en 13
pizarra los elementos de las estrategias didacticas

Trabajo en equipo: el facilitador solicitara a pasticipantes que

formen equipos y les proporcionara un texto, enddoastos
deberan identificar y describir la importancia de kestrategia
didacticas en el aprendizaje.

Para qué?

Esta actividad esta dirigida a ayudar a los padities a qug
focalice su atencién sobre determinados aspectoslode
contenidos, o sobre las acciones relacionadas lmmpara que
se esfuerce yendo mas alla de su comprension iataedi
Post- instruccionales o de cierre

Cbémo?

Los participantes se reunirdn en pequefios grupos pa

Elaborar un resumen de lo expuesto por el fadiit y las ideas

expresadas por ellos durante el desarrollo del.tema
Exponer el resumen del grupo.
Conclusiones

Para qué?

Esta actividad permite que el participante comumigus ideas

de forma organizada y precisa, facilitando de estelo el

aprendizaje.

L

D

Pizarron

5 Papel

Lapiz
Cuadernos

® Marcadores
Computadoras
Video beam

Evaluacion
formativa
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Sesion 2

PLANIFICACION DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICASPARA MEJ ORAR LA ENSENANZA EN EDUCACION PRIMARIA.
Objetivo Especifica Describir la importancia de las estrategias didasty su relacion en los procesos de ensefargagrdndizaje.
Horario: 08:00 am a 12:00 pm / Refrigerio 9:30 am a 10180 a

L : . - Tipos de
Objetivos Contenidos Estrategias Metodoldgica Recursos Evaﬁuacién
Especificos

Preinstruccionales o inicio:
El facilitador dara comienzo a la actividad saludama los
participantes y posteriormente iniciaran la jornacan una
Describir la dinamica de grupo.
importancia de las | |mportancia | cgmo? . . Evaluacion
estrategia_s,didécticas Y  delas I Egsgon formativa
su relacion en |93 estrategias | El facilitador iniciard la clase indagando acerca tbs Lapiz
procesos de ensefianza didacticas | conocimientos que poseen los docentes en reladidan®m a Cuadernos
y de aprendizaje. en los tratar (importancia de las estrategias didacticas yelacion en \1-..- 4o es
procesos de| los procesos de ensefianza y de aprendizaje.) @oplg: Quién Computadoras
ensefianza yl sabe o conoce (Cual es la Importancia de las exgasal Video beam
de didacticas en los procesos de ensefianza y de aajed
aprendizaje
Anotar en la pizarra la informacion dada por losahtes.
Para qué?
Esta actividad esta dirigida a activar los conoeitos previos de
los participantes o a generarlos cuando no existas.
fundamental, ya que permite conocer qué sabenddiipantes
y a utilizar tal conocimiento como base para proanawn nuevo
aprendizaje.
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Sesion 2 (Continuacion).

Objetivos Contenidos Estrategias Metodoldgica Recursos T'F:OS de
Especificos Evaluacion

Co-instruccionales o de desarrollo:

Cémo?

Discurso expositivo el facilitador realizara una exposicion del

contenido conceptual en donde explicara a losgigatites cua

es la importancia de las estrategias didacticasogmrocesos

ensefianza y de aprendizaje.

Sefializacién el facilitador leer4 un texto donde se reflejal la

importancia de las estrategias didacticas y swig@la en los| Pizarron Evaluacié

proceso de ensefianza y de aprendizaje. Papel f vaiuacion

. ! o e ormativa

Hacer preguntas intercaladas el facilitador solicitara a los Lapiz

participantes que presten atencién y que idengfiquos| Cuadernos

diferentes tipos de estrategias. Marcadores

Para qué? Computadoras

Esta actividad esta dirigida a ayudar al docemjaeeafocalice sy Video beam

atenciéon sobre determinados aspectos de los cdosgro sobre

las acciones relacionadas con ellos para que seresfyendq

mas allad de su comprensién inmediata.

Post- instruccionales o de cierre

Los participantes se reuniran en pequefios grupas par

Elaborar un resumen del tema expuesto por el facilitador y las

ideas expresadas por ellos durante el desarrdikemhe.

Exponer el resumen del grupo.

Conclusiones.

Para gué?Esta actividad permite que el alumno comunigue|sus

ideas de forma organizada y precisa, facilitangl@ste modo €

aprendizaje.
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Sesion 3

PLANIFICACION DEL TALLER SOBRE LAS ESTRATEGIAS DIDA CTICAS PARA MEJORAR LA ENSENANZA EN
EDUCACION PRIMARIA.,
Objetivo Especifico: Compartir con los docentes de los 4to, 5to y 6xlgs de Educacion Primaria de la EPN “Dr. José d ddecaza
Calatrava” estrategias didacticas que les permitdalecer su practica pedagogica.
Horario: 08:00 am a 12:00 pm / Refrigerio 9:30 am a 10:00 am

i . : - Tipos de
Objetivos Contenidos Estrategias Metodoldgicas Recursos E F: .
Especificos vaiuacion

Preinstruccionales o inicio:
El faciltador dara comienzo a la actividad
. o saludando a los participantes y posteriormente
Las estrategias didacticas:jnjciaran la jornada con una dinamica de grupo.
) Disefio y aplicacion. Como?
Compartir con los Pa— S .
docentes de los 4td El Resumen El faC|I|tad_or_|n|C|ara la clase indagando acerea ‘a’izarr(’)n
5to y 6to grados de El Subrayado. lof (;gnocllinlentost qtue Eoseer; Itos : dogt_an}es Fggpel Evaluacion
Educacién Primaria El Esquema. relacion al tema a tratar ( as estra gg}as ¢l CLé\piz formativa
de la EPN “Dr. Mapas Conceptuales su disefio y aph_cacmn). Por e_Jemp_Io., (,_Qwen sab@Qadernos
José Tadeo AIeaza  cuadros Sindnticos conoce las distintas estrategias didacticas y su Wharcadores
Calatrava” 5 p - | adecuado paralel aprend.|zaje? _ Computadoras
estrategias Generacion de Ideas. | Anotar en la pizarra la informacion dada por 'c\?ideo beam

didacticas que les

permitan fortalece
su practica
pedagogica.

Redes o Telarafas.
Mapas de Ideas
Uso del video / DVD.
Estudio de Casos.
Phillips 66.
Torbellinos de Ideas.
Dramatizaciones.
Etc.

participantes.

Para qué?
Esta actividad esta dirigida a activar

conocimientos previos de los participantes ¢

oS
a

generarlos cuando no existan. Es fundament

un nuevo aprendizaje.

| ya

que, permite conocer qué saben los participanées y
utilizar tal conocimiento como base para promover
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Sesion 3 (Continuacion)

Objetivos
Especificos

Contenidos

Estrategias Metodoldgicas

Recursos

Tipos de
Evaluacién

Co-instruccionales o de desatrrollo:

Como?

Discurso expositivo: el facilitador realizara un
exposicion del contenido conceptual en do
explicara a los participantes la importancia del
adecuado de las estrategias didacticas par
aprendizaje

Sefalizacion: el facilitador  solicitara a lo
participantes que se agrupen, luego les entrega
material que deben leer, resumir y por Ultimo ¢
equipo debe hacer una presentacion del misn
todo el grupo en general.

Hacer preguntas intercaladas: el facilitador
realizara preguntas a cada equipo una
culminadas las exposiciones.

El facilitador proyectara un resumen sobre el ten
Para qué?

Esta actividad esta dirigida a ayudar a los dose
a que focalice su atencién sobre determing
aspectos de los contenidos, o sobre las acci
relacionadas con ellos para que se esfuerce vyj
mas alla de su comprension inmediata.

nde

a el

rau

ada
no a

vez

na.

nte
dos
ones
endo
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Sesion 3 (Continuacion)

Objetivos
Especificos

Contenidos

Estrategias Metodoldgicas

Recursos

Tipos de
Evaluacién

Post- instruccionales o de cierre

Como?

Los participantes se reuniran en pequefios gr
para:

Elaborar un resumen del tema expuesto por
facilitador y las ideas expresadas por ellos der
el desarrollo del tema.

Exponer el resumen del grupo.
Conclusiones

Para qué?
Esta actividad permite que los participan

comuniquen sus ideas de forma organizad

IpoS

gl

ant

tes
7Y

precisa, facilitando de este modo el aprendizajel
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Sesion 4

PLANIFICACION DEL TALLER SOBRE LAS ESTRATEGIAS DIDA CTICAS PARA MEJORAR
EDUCACION PRIMARIA.
Objetivo Especifica Exponer la importancia de mejorar el desempefiordece
Horario: 08:00 am a 12:00 pm / Refrigerio 9:30 am a 10:00 am

LA ENSENANZA EN

Objetivos Especificos Contenidos Estrategias Metodoldgica Recursos EI:;SZCC:SH
Preinstruccionales o inicio:
El facilitador dard comienzo a la actividad
Definicion de saludando a los participantes.
desempefio docente. COmMoO? o _
El facilitador iniciara la clase indagando acerea d
Exponer la importancia de  Coémo evaluar el los 99nocimientos que poseen los docenteg en
mejorar el desempefio | desempefio docentd, f€lacion al- tema a tratar (importancia el
docente. desempefio docente), por ejemplo: quién sabe o
El docente como ggggﬁ?e;ﬁuél es la importancia del desempdgaélrén Evaluacion
pIamﬁcad_or (_je los Anotar en la pizarra la informaciéon dada por Idsépr))iz formativa
aprendizajes. participantes. Cuadernos
Para qué? Marcadores
El docente como Computadoras
facilitador de los | Esta actividad esta dirigida a activar lo¥ideo beam
aprendizajes. conocimientos previos de los participantes 0 a
generarlos cuando no existan. Es fundamental ya
El docente como que, permite conocer qué saben los docentes y a
evaluador de los utilizar tal conocimiento como base para promover

aprendizajes.

un nuevo aprendizaje.
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Sesion 4 (Continuacion)

Objetivos Especificos

Contenidos

Estrategias Metodologica

Recursos

Tipos de
Evaluacion

Co-instruccionales o de desarrollo:

Como?

Discurso expositivo: el facilitador realizara un
exposicion del contenido conceptual en do
explicara a los participantes ¢cual es la impoidal

A
nde
nc

del desempefio docente? asi como aspectos

relevantes del mismo. De igual manera, les indi
formar grupos de trabajo donde anotaran
conclusiones.

El facilitador realizara preguntas a cada equip®
vez culminadas las presentaciones.

Para finalizar, el facilitador proyectara un resnme

sobre el tema.

Para gué?
Esta actividad esta dirigida a ayudar a los dose

a que focalice su atenciéon sobre determing
aspectos de los contenidos o sobre las acci
relacionadas con ellos para que se esfuerce y
mas alla de su comprension inmediata.

cara
sus

un

nte
dos
ones
endo
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Sesion 4 (Continuacion)

Objetivos Especificos

Contenidos

Estrategias Metodol4gica

Recursos

Tipos de
Evaluacion

Post- instruccionales o de cierre

Coémo?

Los participantes se reuniran en pequefios gr
para:

Elaborar un resumen del tema expuesto pd
facilitador y las ideas expresadas por ellos der
el desarrollo del tema.

Exponer el resumen del grupo y conclusio
finales.

Para qué?

Esta actividad permite que los docen
comuniquen sus ideas de forma organizad

precisa, facilitando de este modo el aprendizaje|

Upos

r el
ANt

nes

tes
Yy
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5.10.- MANUAL DEL FACILITADOR.

Es el documento que contiene la descripcion devidates que deben
seguirse en la realizacion de las funciones deunicdad administrativa, o de dos o
mas de ellas, en un taller o clase. Para estatigae®n, el manual del facilitador,
contiene toda la planificacion de las estrategiasntenidos que se propondran para
fortalecer la practica docente, con el propésiteca®mplir a cabalidad con lo que se
tiene programado. En él se encuentra registradalistiorsion, la informacién bésica
referente al funcionamiento de las estrategias foataecer el desempefio docente y

por ende, la adquisicion de nuevos conocimientasusralumnos.
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Manual del Facilitador




PRESENTACION

Para Diaz Barriga y Hernandez, R. (1998), la mactocente cotidiana,
resulta relevante el disefio de estrategias a trdeésas cuales, se planean y
desarrollan las interacciones que median la car@tm del conocimiento de los
educandos con el contenido que aprenden. El didefestrategias didacticas es un
acto creativo a través del cual, los docentes apaaes de crear ambientes en los que
los alumnos reconozcan sus conocimientos previass,ptofundicen, creen nuevo

conocimiento, lo apliquen y comuniquen para engguéa conciencia colectiva.

Para estos autores, una estrategia es la tomaciodes sobre la ruta a
elegir entre distintas opciones que se presentean glalogro de un fin, asimismo
consideran, que en si misma, es un proyecto quatacwen su fase de entrada o
contexto, desarrollo, culminacion y seguimiento.rhés importante de ello, es que
qguien toma la decision y establece el camino aisexgi el mismo profesor o

profesora que la planea.

El reto actual es facilitar a ladocentes de los 4to, 5to y 6to grados de la
E.P.N. “Dr. José Tadeo Arreaza Calatravestrategias didacticas cénsonas y
pertinentes para el aprendizaje significativo de educandos, de manera que sea
posible potenciar la capacidad para aprender ygd#rantarse a las condiciones que

demanda la actual sociedad.
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JUSTIFICACION

Diaz Barriga y Hernandez, R. (1998) expresan gsiee$drategias didacticas
para fortalecer la ensefianza en los alumnos deaEiun Primaria, ha sido una tarea
ardua e intensa en la busqueda de nuevas estsatagtadoldgicas para mejorar el
desempefio laboral de los docentes en tan importamgo del conocimiento. Sin
embargo, con frecuencia se escuchan los comentigiaesmotivacion del docente
al no poder mejorar el rendimiento de los alumiitsda situacion se hace cada vez
mas frecuente cuando suceden casos semejantearalpague los docentes afirman
haber disefiado y ejecutado, celosamente, deterasresdrategias instruccionales. (p.
45)

Por otro lado, prosiguen los autores, se da el gasda poca motivacion de
los alumnos por las actividades que realiza el mlecda escasa preparacion y/o
actualizacién del maestro y la insuficiencia deursos didacticos en el plantel,
obstaculizan el desarrollo de actividades pedag8gpara propiciar el aprendizaje
del educando en el disefio de estrategias didagtarasfortalecer la ensefianza en los
4to, 5to y 6to grados de Educacion Primaria. A @ézello, queda plenamente
justificada la propuesta con el fin de ayudar adosentes y que éstos, a su vez,

estimulen en el alumno el interés por aprender.

La importancia de la investigacion radica en ehbede proponer estrategias
didacticas para fortalecer la ensefianza en Educ&rimaria, basadas en el enfoque
cientifico de uno de los grandes investigadoresagedndizaje significativo como lo
es Ausubel, D. (1980), quien mediante este tipamtendizaje da las orientaciones
hacia la produccién de estrategias cognitivas gquemvas alla de una simple leccién,
taller o tarea de casa, ellas conducen a la acgi@h logro de un aprendizaje

significativo en todos los ambitos de su vida.
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Al relacionar, el aprendizaje significativo corpl@puesta planteada, se puede
inferir que ambos ayudaran a los docentes a seativwe, investigadores,
facilitadores de conocimientos, tomando en cueat dapacidades, talentos e
inclinaciones que tienen. Ademas de mejorar ladadlide la informacion que
intercambia con otros y potenciar todo su podesqueal al retar las restricciones que
se le pudieran presentar en el transcurrir deday, ¥&nto académica como personal.

Es por ello, que se brinda el presente materialela® muestran diferentes
actividades que incentivan al docente para el ddkade una metodologia didactica
gue le confiera a éste un papel activo y creativdaebisqueda de formas idéneas

para trabajar en el aula.

OBJETIVOS

» Objetivo General:

Proporcionar a los docentes de los 4to. 5to y fidap de la E.P.N. “Dr. José
Tadeo Arreaza Calatrava” estrategias didacticas partalecer la ensefianza de

Educacién Primaria.

» Objetivos especificos:

1.- Suministrar informacion a los docentes de lws 8to y 6to grados de la
E.P.N. “Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava” estragedidacticas para fortalecer la

ensefanza de Educaciéon Primaria.
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2.- Ofrecer actividades a los docentes, objeto stede, que permitan el
fortalecimiento de su practica vivencial con respext uso de estrategias didacticas

para fortalecer la ensefianza en Educacion Primaria.

VALIDACION DE LA PROPUESTA

Con el propdésito de determinar la pertinencia deplapuesta, ésta fue
sometida a la validacion de contenidos por parté&ate (3) docentes de reconocida
trayectoria en el campo educativo. Los mismos\asae determinaron la pertinencia

y coherencia tanto de los contenidos como de kasdades planteadas.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las estrategias metodoldgicas empleadas en egtagsta por el facilitador
se basan en la clase expositiva, preguntas y reg@ieetroalimentacion, asi como en

discusiones socializadas y participativas.

Asimismo, se aborda el aprendizaje individual kectivo, con la finalidad de
garantizar el aprendizaje de cada asistente y facipacion activa de todos los
involucrados en el proceso formativo. Por tantchds estrategias se apoyan en la
explicacion tedrica del contenido, asi como enelizacion de préacticas grupales
donde se considere el aporte de los asistenteggpararinden sus conocimientos y
experiencias a fin de hacer posible el disefio ttategias didacticas facilitadoras del

aprendizaje.
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CARACTERISTICAS GENERALES DEL TALLER

Objetivo General

Proponer estrategias didacticas para fortaleceznkefianza en Educacion
Primaria dirigidas al personal docente de los 8to,y 6to grados de la E.P.N. “Dr.

José Tadeo Arreaza Calatrava”, ubicada en el npiaiBiolivar, Estado Anzoategui.
Dirigido a:

Al Personal docente de los 4to, 5to y 6to gradaslgooran en la E.P.N. “Dr.
José Tadeo Arreaza Calatrava” ubicada en el muoaidgolivar en el Estado

Anzoategui.
Duracion:
20 horas
Modalidad

Presencial.
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lera. SESION

» OBJETIVO GENERAL

Definir la importancia de las estrategias didastigasu relacion con el
fortalecimiento de la ensefianza en los 4to, 5téoygBados de la E.P.N. “Dr. José

Tadeo Arreaza Calatrava”.

» ACTIVIDADES DEL FACILITADOR:
PREPARACION:
Organizacion del ambiente de aprendizaje con logenmées y mobiliario
requeridos para el desarrollo del taller.

INICIO: (8:00 am - 8:30 am)

o Saludos de bienvenida: “Buenos dias, mi nombre &ny...., mi papel sera
facilitarles informacion sobre las estrategias didgas y su relacién con el
fortalecimiento de la ensefianza en Educacion Pidmar continuacion se

presentaran cada uno de los participantes, indicamchombre y expectativas.

DESARROLLO: (8:30 am - 1:45 pm)

o Aplicacion de la técnica de la pregunta: ¢Qué sierate por estrategias?
¢, Cuales pudieran ser las estrategias que se efaplgara el mejoramiento
de la enseianza?

o Luego, las respuestas se escribiran en hojas del papd para ayudar a
definir el tema planteado.

o El facilitador presenta una lamina, la cual se@ygctada con la ayuda del
video-beam.
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CIERRE: (1:45 pm a 2:00 pm)

o El facilitador resume la informacion presentadasgutida.

o Estimula a los participantes a que realicen sogias conclusiones del tema.

o Aplica la técnica de la pregunta: ¢Qué aprendierg8@mo se sintieron? ¢Lo
aprendido se puede aplicar dia a dia?

o El facilitador los invitara participar en una Plaaade Discusiones.
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LAMINAS DE PRESENTACION Y CONTENIDOS EN VIDEO BEAM

UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

Estrategias Didacticas para fortalecer la ensenanza en
Educacion Primaria.

Autoras:

Alfonzo, Maritza C.I. 9.305.698
Aquino, Maria C.l. 8.281.096
Guzman, Norka C.l. 14.476.877

Barcelona, junio de 2015.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Son aquellas que proporcionan motivacién, informacién y orientacién para el logro
de los objetivos.

Para Diaz Barriga y Hernandez (1998) las estrategias pueden ser:

DISENO!
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TIPOS DE ESTRATEGIAS:

Estrategias de Ensefianza:

Segin Ferreiro, R. (2007), Son procedimientos empleados para hacer posible el
aprendizaje del discente. Incluyen operaciones fisicas y mentales para facilitar la
confrontacion del sujeto que aprende con el objeto de conocimiento. (p. 45).

Estas a su vez pueden clasificarse en:
1.- Preinstruccionales (antes).

2.- Coinstruccionales (durante).

3.- Posinstruccionales (después).

ELEMENTOS DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Para Ferreiro, R. (2007), Los elementos que contemplan las estrategias didacticas
son:

Proceso: Aprendizaje significativo.
Tipo de estrategias: Elaboracion, Organizacion.

Propositos: Procesamiento simple (elaboracién). Procesamiento complejo
(organizacion).

Practica: (Procesamientos simple), mapas mentales y conceptuales, palabras clave,
explicaciones, expresiones,

(Procesamientos complejo), Andlisis, resimenes, elaboracién conceptual,
derivaciones y deducciones
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Gracias por su atencion..:
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2da. SESION.

» OBJETIVO GENERAL

Describir la importancia de las estrategias didastiy su relacion en los

procesos de ensefianza y de aprendizaje.

» ACTIVIDADES DEL FACILITADOR

PREPARACION:

Organizacién del ambiente de aprendizaje con logenmées y mobiliario

requeridos para el desarrollo del taller.

INICIO: (8:00 a 8:30 AM)

0 Saludos de bienvenida: “Buenos dias, el contenidesarrollar el dia de

DESARROLLO: (8:30 AM a 1:45 PM)

0 Realiza presentacion de laminas de contenido eeoVviskam.

o

Expone el contenido, clarificando la informacidonncargumentos y
ejemplos de la vida cotidiana.

Estimula la participacion de los asistentes poriméd preguntas.
Refrigerio.

Promueve discusion socializada sobre el tema.

o O O o

Estimula el intercambio de experiencias entre fistentes
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CIERRE: (1:45 a 2:00 PM)

o El facilitador resume la informacién presentadasguatida.

o Estimula a los participantes a que realicen supigsoconclusiones del
tema.

0 Aplica la técnica de la pregunta: ¢ Qué aprendierg@dmo se sintieron?
¢ Lo aprendido se puede aplicar dia a dia?

o Elfacilitador los invitara participar en una Pleaale Discusiones.
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LAMINAS DE PRESENTACION Y CONTENIDOS EN VIDEO BEAM

IMPORTANCIA DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN LOS PROCESOS
DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE:

Las Estrategias didacticas segun Diaz-Barriga yn&tetez Rojas (1998
citado por Jiménez, J. (2009), son importantegu@pueden ser de apo
porgue consiguen optimizar la concentracion dehaly reducir la ansieda
ante situaciones de aprendizaje y evaluacion, idildgatencion, organiza
las actividades y tiempo de estudio, etcétera

Gracias por su atenciomn.
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3era. SESION

» OBJETIVO GENERAL

Compartir con los docentes de los 4to.5to0 y 6ta@gsade la EPN “Dr José
Tadeo Arreaza Calatrava” estrategias didacticaa artalecer los procesos de

ensefianza y aprendizaje en su practica pedagodgica.

» ACTIVIDADES DEL FACILITADOR:
PREPARACION:
Organizacion del ambiente de aprendizaje con logenmées y mobiliario

requeridos para el desarrollo del taller.
INICIO: (8:00 am - 8:30 am)

0 Saludos de bienvenida: “Buenos dias, el contendesarrollar es.....

DESARROLLO: (8:30 am - 1:45 pm)

o Aplicacion de la técnica de la pregunta ¢Qué serefg por estrategias?
¢, Cuales pudieran ser las estrategias didacticasseuemplearian para el
mejoramiento de la ensefianza? ¢Saben la impor@elaiso adecuado de las
estrategias didacticas en el aula?

o Luego, las respuestas se escribiran en hojas de papd para ayudar a
definir el tema planteado.

o El facilitador presenta una lamina, la cual se@ygctada con la ayuda del

video-beam.
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CIERRE: (1:45 pm a 2:00 pm)

o El facilitador resume la informacion presentadasgutida.

o Estimula a los participantes a que realicen sogias conclusiones del tema.

o Aplica la técnica de la pregunta: ¢Qué aprendierg8@mo se sintieron? ¢Lo
aprendido se puede aplicar dia a dia?

o El facilitador los invitara participar en una Plaaade Discusiones.
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LAMINAS DE PRESENTACION Y CONTENIDOS EN VIDEO BEAM

LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS: DISENO Y APLICACION

Para Rojas, G. (2011), para disefiar y aplicar una adecuada estrategia, es necesario
partir del siguiente postulado “mientras més utilice el educando sus sentidos para
aprender, mayor sera el aprendizaje significativo”, estd demostrado que el aprender
haciendo es significativo. “Lo que digo lo olvido, lo que veo lo recuerdo, lo que hago lo
sé”, esta frase resume lo anteriormente mencionado. Debemos “ponernos en el lugar
del estudiante”. Esto se sustenta porque a nosotros no nos gustaria aprender con
estrategias repetitivas y aburridas, en donde permanezcamos como entes pasivos por
la falta, moné6tona o inadecuada aplicacion de estrategias.

TIPOS DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Las estrategias didacticas son procedimientos que el profesor utiliza en forma
reflexiva y flexible para promover el logro de aprendizajes significativos en los
alumnos.

Entre ellas se encuentran: El Subrayado, el Esquema. El Resumen, los Mapas
Conceptuales, los Cuadros Sindpticos, la Generaciéon de Ideas, el Uso del video /
DVD, los Estudio de Casos, el Phillips 66, los Torbellinos de Ideas, las
Dramatizaciones, etc.
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Gracias por su atencion.:
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4ta. SESION

» OBJETIVO GENERAL.

Exponer la importancia de mejorar el desempefiordece

> ACTIVIDADES DEL FACILITADOR.
PREPARACION:

Organizacién del ambiente de aprendizaje con lotenmées y mobiliario

requeridos para el desarrollo del taller.
INICIO: (8:00 a 8:30 AM)

0 Saludos de bienvenida: “Buenos dias, el contendiesarrollar es.....

DESARROLLO: (8:30 AM a 1:45 PM)

0 Realiza presentacion de laminas de contenido eeoVviskam.

(@)

Expone el contenido, clarificando la informaciébnncargumentos y
ejemplos de la vida cotidiana.

Estimula la participacion de los asistentes porimdd preguntas.
Refrigerio.

Promueve discusion socializada sobre el tema.

o O O O

Estimula el intercambio de experiencias entre fistentes
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CIERRE: (1:45 a 2:00 PM)

o El facilitador resume la informacién presentadasguatida.

o Estimula a los participantes a que realicen sopias conclusiones del
tema.

0 Aplica la técnica de la pregunta: ¢ Qué aprendierg@dmo se sintieron?
¢ Lo aprendido se puede aplicar dia a dia?

o Elfacilitador los invitara participar en una Pleaale Discusiones.
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LAMINAS DE PRESENTACION Y CONTENIDOS EN VIDEO BEAM

DEFINICION DE DESEMPENO DOCENTE:

Para el Ministerio de Educacién del Pert (2012), El desempefio docente representa
una guia imprescindible para el disefio e implementacién de las politicas y acciones
de formacion, evaluacion y desarrollo docente a nivel nacional, y un paso adelante en
el cumplimiento del tercer objetivo estratégico del Proyecto Educativo Nacional:
“Maestros bien preparados ejercen profesionalmente la docencia.

DESEMPENO DOCENTE:

(DESEMPEﬁO DOCENTEJ

T~

acciones concretas mediante
las cuales se ejerce labor

calidad del servicio educativo

[ el principal factor de

e

EN CAMPOS O DOMINIOS GLBALES,CUYA EVALUACIONJ

SISTEMATICA EXIGE MODELOS,PROCESOS
E INSTRUMENTOSESTANDARIZADOS
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COMO EVALUAR EL DOCENTE:

Rodriguez (1999) expresa lo siguiente:

La evaluacion del desempeiio docente, es un proceso inminente dentro de la
evaluacion institucional. A través de la misma se asigna valor al curso de la accion. Es
la formulacién de juicios sobre normas, estructuras, procesos y productos con el fin
de hacer correcciones que resulten necesarias y convenientes para el logro mas
eficiente de los objetivos. (p.48).

EL DOCENTE COMO PLANIFICADOR DE APRENDIZAJES:

Segiin Yépez, A. (2014), la planificacion de la ensefianza est4 asociada a un disefio
curricular de aula, pues constituye su herramienta de trabajo. Como tal, el docente
parte de un diagnostico luego planifica la ensefianza para asi detectar las necesidades
de sus alumnos, la del contexto y las suyas propias e integrar su trabajo en un
proyecto formativo global de que el mismo es responsable como miembro de un
equipo de docente y de una institucion.

Su autonomia

&

Dascubrimieniodes Valoracijr del

Su potencial
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EL DOCENTE COMO FACILITADOR DE APRENDIZAJES:

Para Collado, S.; Pefialoza, A. (2011), El docente de hoy debe ser capacitado para
enfrentar y abordar de manera profesional los cambios que se producen en la
sociedad, que rompa con los viejos esquemas tradicionales de formacion, que sea
capaz de generar alternativas en su proceso de formacién y desarrollo profesional,
que su vez redefina el rol de docente tradicional, hacia el rol de docente como
mediador, facilitador y amigo en el proceso de aprendizaje.

EL DOCENTE COMO EVALUADOR DE APRENDIZAJES:

Segtn, Canénico de Agudo y Ronddn (1993), citado por Componente Docente 14,
(2012), afirma: en el proceso ensefianza- aprendizaje se requiere que el docente
conozca y maneje las teorias modernas del aprendizaje y de la instrucciéon. El Docente
Evaluador presenta las siguientes caracteristicas: Conocimiento, Madurez,
Objetividad, Criterio Técnico, Establecer Meta, Motivador y Promueve la
Participacion de los Estudiante.
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Graclas por su atencion..




5.11.- MANUAL DEL PARTICIPANTE.

Este permite al docente, conocer el funcionami@mdo que respecta a la
definicibn de conceptos basicos, de tareas, ailzacibn y requerimientos para su
ejecucion. Auxilia en la induccion, el adiestrantéey la capacitacion del personal,
ya que describen en forma detallada las actividgdestrategias metodoldgicas que
podrian utilizar en sus respectivas aulas los desefumenta la eficiencia de los
docentes, indicandoles lo que deben hacer y céradgouhacerlo, para superar las

fallas que se tengan.
Ayuda a la coordinacion de actividades y evitarlidigades. Construye una

base para el andlisis posterior del trabajo y ejoramiento de los sistemas,

procedimientos y métodos en las estrategias qugligan en las aulas de clases.

126



Manual del Participante




PRESENTACION

Estimado participante, pensando en la imperiosasidad que hay en cuanto
a fortalecer la ensefianza en Educacién Primarlasastudiantes de 4to, 5to y 6to
grados, se ha realizado una compilacion de infadnaacerca de estrategias
didacticas que serviran de herramientas para talej forma divertida dando a

conocer la importancia de ensefiar para la vida.

Se presenta a continuacion una propuesta didagtieatiene como base el
disefilo de estrategias didacticas para motivar ytenan la atencion de los

estudiantes en cada contenido.

Estas actividades se pueden aplicar en cualquienemim de la clase y son
muy aconsejables en el momento en que los alunmgnzan a experimentar un
descenso en la curva de atencion lo que se mdaifies mas frecuencia a partir de

la segunda mitad de los dltimos turnos de clase.

Para que las presentes actividades sean mas afestivsugiere un trabajo
preliminar, por parte del docente, donde se debmerteen cuenta la edad,
potencialidades comunicativas, preferencias, séecenedios, momento, nivel de

asimilacion, entre otros.
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JUSTIFICACION

Segun Antonio (2009),las estrategias didacticasusononjunto de acciones
dirigidas a la concesion de una meta, implicandsopaa realizar para obtener
aprendizajes significativos, y asi asegurar la esiét de un objetivo; toma en cuenta
la capacidad de pensamiento que posibilita el avae funcion de criterios de
eficacia. Su finalidad es regular la actividad de personas, su aplicacion permite
seleccionar, evaluar, persistir o abandonar detextiais acciones para llegar a
conseguir la meta que nos proponemos, son indegrgerd| implican autodireccion;
la existencia de un objetivo y la conciencia de gse objetivo existe y autocontrol;
la supervision y evaluacion de propio comportansiegrt funciéon de los objetivos
gue lo guian y la posibilidad de imprimirle mod#tones cuando sea necesario y

segun las necesidades y contextos donde seandaslieatas estrategias didacticas.

No obstante, el profesor, en su practica diariaeseuentra con muchas
dificultades; una de ellas es la adecuacion desamtegias didacticas a la realidad
concreta del hecho educativo. En este proceso deuadon, es el analisis e
interpretacion de textos literarios, por ejemptific el que presenta mayores
dificultades para el adecuado desarrollo en lagdesttes; ya que los topicos que se
aplican redundan en sistemas de fichas teniendo coanco una corriente de critica
literaria; que a la larga desemboca en una meaadizde la misma. De ese modo, se
dejan de lado la incidencia de una adecuada aplica@e estrategias didacticas que
permitan desarrollar en los nifios y niflas, de naaagciente y eficaz la criticidad, la
reflexion y la creatividad en la redaccion; dond&g puedan emitir sus juicios o
puntos de vista y realicen una valoracion del téit@oario; que en nuestro caso es la

produccion de ensayos.

Por todo lo antes dicho, la propuesta le permitgaticipante entrar en

contacto con gran cantidad de informacion, la @salhecesaria para fortalecer la

129



ensefianza en sus respectivas aulas, y por endmtigar el éxito en su labor

pedagogica.

OBJETIVO

Al terminar el taller, los participantes habran widdo las herramientas
necesarias para fortalecer la ensefianza en lob#toy 6to grados de Educacion
Primaria de la E.P.N. “Dr. José Tadeo Arreaza @alat ubicada en Barcelona,

estado Anzoategui.

METODOLOGIA DE ENSENANZA

El presente taller consta de las estrategiasdukigicas siguientes:

» Saludo de bienvenida.

* Preparacion del ambiente de aprendizaje: orgadizage los materiales y
mobiliarios existentes en el ambiente seleccioneaata el desarrollo del taller.

» Aplicacion de técnicas y,

» Precisar la importancia de las estrategias did&ga el quehacer educativo.
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CONTENIDO

UNIDAD CONTENIDO

1.- Estrategias didacticas.
' 2.- Tipos de estrategias.
3.- Elementos de las estrategias didacticas.

4.- Importancia de las estrategias didacticas y swlacion
I en los procesos de ensefianza y de aprendizaje.
5.- Las Estrategias Didacticas: Disefio y aplicacion

6.- Definicion de desempefio docente.

8.- Cémo evaluar el desemperio docente.

9.- El docente como planificador de los aprendizage
10.- El docente como facilitador de los aprendizes.
11.- El docente como evaluador de los aprendizajes
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1.- ESTRATEGIAS DIACTICAS:

Para Diaz F. y Barriga, A. (2002), el uso de esfiias didacticas lleva a
considerar al agente de ensefianza, especialmegtserdel docente, como un ente
reflexivo, estratégico que puede ser capaz de pempar o que algunos autores han

denominado con acierto una ensefianza estratégicaX).

Desde este punto de vista, los dos tipos de egitnatede aprendizaje y de
ensefianza, se encuentran involucradas en la prdmdeiaprendizajes significativos

de los contenidos escolares.

Por otro lado, Antonio (2009), expresa que, a la @ facilitar aprendizajes

significativos hay que tomar en cuenta los sig@gmpasos:
 ¢Como va a planear la estrategia didactica?

Las estrategias didacticas son un continuo prodedtoy que requieren de
objetivos a cumplir; la planificacion de las ac@&enque se desencadenan para
lograrlos; asi como su evaluacién y posible canay que ensefiar estrategias para
la comprension de contenidos; implican lo cognitwim metacognitivo, no pueden
ser técnicas precisas, implica la capacidad parasentarse y analizar los problemas

y la flexibilidad para dar con soluciones.
« ¢Como lavaa aplicar?

Las estrategias que vamos a ensefar deben peahatirmno la planificacion
de la tarea general de contenidos y su propia cibizanotivacion, disponibilidad-
ante ella; facilitaran la comprobacion, la revisigel control de lo que se lee, y la
toma de decisiones adecuada en funcion de losivaigetjue se persigan; suelen

observar discrepancias, tiene el peligro de comertjue es un medio en un fin de la
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ensefianza en si mismo. Es fundamental que esteen@sudrdo en que lo que
gueremos no son nifios que posean amplios reperdei@strategias, sino que sepan
utilizar las estrategias adecuadas para la compreds! textos u otros contenidos de

ensefianza.

1. Comprender los propoésitos explicitos e impliitte la lectura. Equivaldria a

responder a las preguntas: ¢ Qué tengo que leergudy para queé tengo que leerlo?

2. Activar y aportar a la lectura los conocimienf@®vios pertinentes para el
contenido de que se trate. ¢ Qué sé yo acerca mteinddo del texto? ¢Qué sé acerca
de contenidos afines que me puedan ser U(tiles? g@a® cosas sé que puedan
ayudarme: acerca del autor, del género, del tipexte...?

3. Dirigir la atencién a lo que resulta fundamergal detrimento de lo que puede
parecer trivial (en funcion de los propésitos queo wpersigue; ¢ Cual es la
informacidén esencial que el texto proporciona y @senecesaria para lograr mi
objetivo de lectura? ¢Qué informaciones puedo dersi poco relevantes, por su
redundancia, por ser de detalle, por ser poconeertits para el propdsito que

persigo?

4. Evaluar la consistencia interna del contenide cxpresa el texto y su
compatibilidad con el conocimiento previo, y condoe dicta el sentido comun.
¢ Tiene sentido este texto? ¢Presentan coherescidelas que en él se expresan?
¢ Discrepa abiertamente de lo que yo pienso, ausigue una estructura argumenta)

I6gica? ¢ Se entiende lo que quiere expresar? ¢uédtddes plantea?

5. Comprobar continuamente si la comprension tlagar mediante la revision y
recapitulacion periodica y la auto interrogacioQug se pretendia explicar en este
parrafo -apartado, capitulo-? ¢Cudl es la ideaadlmedital que extraigo de aqui?

¢,Puedo reconstruir el hilo de los argumentos exps®g Puedo reconstruir las ideas
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contenidas en los principales apartados? ¢ Tengaamarension adecuada de los

mismos?

6. Elaborar y probar inferencias de diverso tipmmo interpretaciones, hipoétesis y
predicciones y conclusiones. ¢Cual podra ser al fie esta novela? ¢Qué sugeriria

yo para solucionar el problema que aqui se plantea?
» ¢Las estrategias son el medio o el fin? ¢Por quée?

Las estrategias didacticas son un medio para lograadquisicion de
conocimientos y habilidades de las personas Eruntmjlas estrategias se aplican a
la lectura propiamente dicha, durante la cual tidmgar el mayor esfuerzo
comprensivo por parte del lector, y estan penspdes que éste pueda regular su
comprension. Su ensefianza no puede realizarse, gluaargen de la actividad de
leer, sino en lo que vamos a llamar tareas derkeciompartida. La idea que preside
las tareas de lectura compartida es, en realidayg,simple: en ellas, el profesor y los
alumnos asumen unas veces uno Yy otras veces los latrresponsabilidad de

organizar la tarea de lectura, y de implicar ediesas en ella.
» ¢Deben de tener una secuencia? si, no ¢Por qué?

Las estrategias didacticas no llevan una secuengiague pueden ser
modificadas para lograr aprendizajes significatigespueden modificar en el tiempo
y modo que se requieran, pues los alumnos, encressise presentan interactivos y
otras con ganas de trabajar con otros estilos.

Tomando en cuenta la anterior guia de lecturajceealna reflexion de
minimo una cuartilla sobre lo que es una estrateljiEactica y su finalidad.
(https://antonio6519.wordpress.com/2009/10/05/dgbn-de-estrategia-didactica/).
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2.- TIPOS DE ESTRATEGIAS.

Para Ferreiro, R. (2007), el ensefar se debe datimluproceso de reflexion y
metacognicion. El proceso de adquisicion del haleitbor es visto entonces como
una conducta compleja que implica un uso conscienteonsciente de estrategias
gue ayuden a construir un modelo de texto lo méasegate posible al significado
supuestamente otorgado por el autor.

De alli que, las mencionadas estrategias se pwtakficar en:

» Estrategias de Aprendizaje: son el conjunto devidetiles que se planifican
de acuerdo con las necesidades de la poblacioncaalavan dirigidas, los
objetivos que persiguen y la naturaleza de lasarearsos, todo esto con la

finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aliraje.

» Estrategia de Enseflanza: se define a las estratdgi@nsefianza, como los
procedimientos o recursos utilizados por el agette ensefianza para

promover aprendizajes significativos.

Segun Ferreiro, R. (Ob. Cit.), Son procedimientagpleados para hacer
posible el aprendizaje del discente. Incluyen aperes fisicas y mentales para
facilitar la confrontacion del sujeto que aprende el objeto de conocimiento. (p.

45). Estas a su vez pueden clasificarse en:

Preinstruccionales (antes): Preparan y alertastat@nte en relacion a qué y como
va a aprender, (activacion de conocimientos y éepeias previas pertinentes) y le
permiten ubicarse en el contexto oportuno. Ej. dlgstivos y el organizador previo.

Coinstruccionales (durante): Apoyan los contenidasiculares durante el proceso
mismo de ensefianza o de la lectura del texto defianga. Cubre funciones como:

deteccion de informacion principal, conceptualiagaaie contenidos, delimitacion de
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la organizacion de la atencion y motivacion. Epsitaciones, redes semanticas,
mapas conceptuales y analogias.

Posinstruccionales (después): Se presentan desjaiésontenido que se ha de
aprender y permiten al estudiante formar una visidtética, integradora e incluso
critica del material. En otros casos le permitdorea su propio aprendizaje. Ej.
Preguntas intercaladas, resumenes finales, redednteas, mapas conceptuales,

otros.

» Estrategias de Evaluacion: las estrategias de &si@lutienen como proposito
recabar informacién permanentemente, de maneraafoeminformal para
valorar rasgos que determinan que los aprendizajestan alcanzando en los
estudiantes.

3.- ELEMENTOS DE LAS ESTRATEGIAS IDACTICAS:

Segun Arana, Miguel. (2010), para un docente gur&ctica cotidiana, resulta
de especial importancia el disefio de estrategisasvas de las cuales, se planean y
desarrollan las actividades que median en la amwén del aprendizaje del
estudiante. El disefio de estrategias didacticas debun acto creativo a través del
cual los docentes sean capaces de crear ambieniies gue los alumnos reconozcan
sus conocimientos previos, los profundicen, creannuevo conocimiento y lo

apliquen en su vida cotidiana.

Los elementos que se deben tener presentes pafadisna estrategia
didactica son los siguientes:

* Ubicacion: ¢Donde se aplica? Define el nivel deiddss, carrera,

asignatura, especialidad, etc.
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Participantes: ¢Quiénes? A quienes esta dirigicalogescolar, nivel
educativo, etc.

Lugar: ¢Donde? Describe el espacio de interven@8oyela, aula,
laboratorio, patio, empresa, sala de cémputo, etc.

Tiempo: ¢Cuando? Tiempo en hora y minutos qué deatd a la
estrategia?

Estrategia general: ¢Qué enfoque? Se determimaesiiategia forma
parte de un proyecto, estudio de caso, soluciamdeoblema, etc.
Justificacion: ¢Por qué? Por qué se eligio la temdtla metodologia
de la estrategia.

Propoésito: ¢Para qué? Para qué los participantesa\aprender los
contenidos, se sefialan las competencias que sendegear.
Contenidos: ¢ Qué? Se define la temética. Una egiagbuede abordar
la misma tematica en sus 3 aspectos: teérico, ¢irneatal y
actitudinal.

Conocimientos previos: ¢Qué sabemos? Los estudiaateperan lo
qgue saben y plantean hipoétesis.

Actividades para la busqueda y seleccion de infordma ¢ Qué hay
sobre lo que sé? Los estudiantes investigan sbbeena en diferentes
fuentes, seleccionando la informacion relevante.

Actividades para la recopilacion de la informaci@Qué voy a
aprender? Los participantes comparten la infornmadeb analizan, la
discuten para consensarla.

Actividades para la creacién de nuevo conocimiegQué nuevos
conocimientos aporto? Con el conocimiento previerea el nuevo,

generando un producto.
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e Actividades de comunicacion: ¢Como lo compartimok8s

participantes concluyen, comunican lo aprendidoaaés de blogs,
redes sociales, etc.

Actividades de evaluacion: ¢Como aseguro el amajgf Los
participantes se autoevallan, coevallan y resuelggicicios

practicos, los docentes siguen una rubrica de avi@n entregada al
inicio.
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1.- IMPORTANCIA DE LAS ESTRATEGIAS DIDACTICAS EN LO S
PROCESOS DE ENSENANZA Y DE APRENDIZAJE:

Para Mora, L. (2008), las Estrategias de Aprenédizan procedimientos “que
un alumno adquiere y emplea intencionalmente construmento flexible, para
aprender significativamente y para solucionar molsls y demandas académicas”
(Diaz Barriga, Castafieda y Lule, 1986; Hernand@@11citados por Diaz Barriga y
Hernandez Rojas, 1997, p. 151).

Para Gaskins y Elliot (1999), citado por Mora,(2008), debe hacerse una
clara distincion entre los términos: estrategiabilad, herramienta heuristica,
operacion cognitiva, herramienta cognitiva y lailiddd cognitiva. Las estrategias y
habilidades, son suficientes definir como categoda operaciones mentales. La
herramienta heuristica alude a un procedimientotahezonsciente general. Los
términos operacion cognitiva, herramienta cognjtivebilidad cognitiva estan
referidos a actividades de la mente a menudo no ofanas, que podrian ser
estrategias o habilidades. Por lo tanto, para resuaconfusion prefieren referirse a
las estrategias, y éstas estan constituidas potadegorias de estrategias: estrategias

cognitivas y estrategias metacognitivas.

En el proceso Ensefianza-Aprendizaje (EA) uniamait la Didactica del
Docente, juega un papel fundamental para el alcdaceuevos conocimientos por

parte del estudiante.

Muchas son las Estrategias que el Docente pudtayta la hora de aplicar
en la actividad educativa las orientaciones ne@saara el alcance del saber; el
estudiante, a partir de alli, desarrolla 6 martifiesuevos conocimientos, descubre
gue ha alcanzado esos conocimientos por descubtonieexperimentacion,

comprobacion, analisis de casos, comprension deoket de lecturas, experiencias
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vividas, visualizaciones, manipulacion de objetndaboratorio, utilizando el tacto,

la observacion y analisis de campo, etc.

Diferentes Estrategias Didacticas

La Exposicion cuyo objetivo es presentar una informacion orzgaa a los
estudiantes. En estos casos, los estudiantes tarpbgden exponer, y el docente
debe estimular la interaccion del grupo, motivados preguntas que animen

descubrir los nuevos conocimientos.

Método de Proyectoses el que una realidad concreta al ambiente atadg
a través de un trabajo escrito. El docente debévana aprender a los estudiantes, a

fin de que estos resuelvan situaciones o proposgjaigiones a problemas reales.

Método de Casossimilar al anterior, pero con la diferencia qlieaso puede
ser real 6 diseflado, permite que el aprendizaje rséa significativo en los
estudiantes, debiendo los estudiantes reflexiomaret grupo sobre los aprendizajes
logrados. Los aprendizajes basados en problemam estrategia didactica, refiere a
gue los estudiantes deben trabajar en grupos pesjuafiexionar, intercambiar ideas
y construir el conocimiento para resolver probleni@mados estos de la realidad. El
docente retroalimentard a los estudiantes sobmgagicipacion en la solucion de

problemas.

El Juego de Rolesamplia el campo de la experiencia de los partitggy Su
habilidad para solucionar problemas desde distimlagtos de vista de los
estudiantes. El docente debe ser un promotor gdartecipacion, y motivar a que los

estudiantes sean activos, propositivos y analiticos
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Panel de Discusibncomo estrategia didactica el docente da a conades
estudiantes, orientaciones con relacion a un teet@rrdinado, contrastdndose
diferentes puntos de vista. El docente es el mdderay los estudiantes son

reflexivos y analiticos.

Método de Preguntas:lleva a cabo los estudiantes a la discusion yisieaobre
determinada informacion. El docente estimula el spemiento critico de los

estudiantes y construyen los nuevos conocimientos.

Simulacién y Juegoes una estrategia docente que conduce a quetlokagges
aprendan a partir de la accion, es decir, en camlden situaciones simuladas
(dramatizaciones). El docente controla que estasorses estén adaptadas al

contenido, lograndose un aprendizaje significativo.

Lluvia de ideas: estrategia esta que incrementa el potencial dednsliantes, sirve
para recabar informacion sobre un tema y resuetdgmas. En este caso el docente
reflexiona con los estudiantes sobre el tema gtendpn, motivando la participacion

de los alumnos.

Todas estas Estrategias Didacticas pueden queasmadtlas en un escrito,

informe 6 ensayo.

Para Diaz y Hernandez (2002), citado por Mora2D08), las Estrategias de
Aprendizaje son procedimientos 0 secuencias d®mesiconscientes y voluntarias
gue pueden incluir varias técnicas, operacionedigidades especificas que persigue
un determinado propdésito: el aprender y solucignablemas. (p. 234).

Las Estrategias de Aprendizaje definida por Mondasopuntualiza como

aquellas que conducen a la toma de decisionesadermconsciente o inconsciente,
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donde el alumno elige, recupera y domina una egfieatdeterminada de manera
coordinada, logrando aprender los conocimientos memesita para cumplir una
determina tarea, demanda u objetivo, en funcidlaslearacteristicas de la situacion

educativa en que se produce la accién (Monered,)20iBado por Mora, L. (2008).

Otra definicion dada por los autores Diaz y Herean(002), citado por
Mora, L. (2008), en el tema sobre “EstrategiasAgesndizaje”, manifiestan entre
otras cosas, que el propdsito de las Estrategiddcbcas del Docente, basicamente
van dirigidas a que el estudiante aprenda (prinsgn@enda a aprender) para que
analice, interprete 0 procese la informacion dsitiaacion, la aprehenda 6 capte, y
finalmente construya mentalmente la realidad qudesepresenta, y por qué no

decirlo, dictamine 6 formule la solucion de probéem

LAS ESTRATEGIAS: DISENO Y APLICACION.

Segun Romero, G. (2009), expresa: “Como su propimhme lo indica, la
palabra estrategia implica un proceso medianteal e elige, coordina y aplica una
serie de actividades”. (p.4). Es decir, que nalge que se aplica aleatoriamente.
Este autor indica que muchos autores sefalan tpsesies aspectos como los

fundamentales que hay que tomar en cuenta a ladedrazar una estrategia:

* El nifio o nifla debe ser el centro de la estrategia.

* Se ha de llevar a cabo un sistema de influenciasagigtas para el desarrollo

de la personalidad.

* Es necesario un proceso de tratamiento de los taspgsicologicos y
sociolégicos para el desarrollo de la personalidaee provoquen su

transformacion.
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Sin embargo, a pesar de tener en cuenta estost@sptmbién es muy
necesario tener muy en cuenta una planificaciéntrdélajo a realizar; es decir,
programar la implantacion de la estrategia. Pdoa & puede realizar de la siguiente

manera:
* En primer lugar, tener un diagnéstico de la sithiaci
* En segundo, definir muy claramente los objetivos sgipretende conseguir.

» En tercer lugar, realizar el disefio de la estrateggniendo muy en cuenta los

objetivos fijados en el apartado anterior.
* Realizar la aplicacion didactica.
» Control de la estrategia.
» Evaluacion de los objetivos fijados anteriormente.

A continuacion se presentan una serie de estratdglacticas, las cuales se le
sugieren al docente emplear en su desempefo damo.el fin de fortalecer la
ensefianza en los 4to. 5to. y 6to grados de la E®N José Tadeo Arreaza

Calatrava”.

1.- EL RESUMEN:

Segun Pérez, N. (2013), el resumen consiste eriragu texto de tal forma
gue éste soOlo contenga cuestiones importantescuakes se caracterizardn por:
fidelidad en las palabras, puntos importantes alsomente destacados y que exista
conexion entre ellos. El resumen no solo es benséigorque estimula la capacidad
de sintesis, sino que es también fundamental pejaran la expresion escrita, la cual

es decisiva en un examen.
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Asimismo, la organizacién légica del pensamiente mpquiere la escritura es
el mejor método para profundizar en la comprengf@m.eso nunca hay que limitarse
a copiar fragmentos. Tenemos que escribir con rageptopias palabras después de
reflexionar. EIl objetivo especifico de los resuegers la representacion sintética y

objetiva de lo leido o escuchado.
Caracteristicas de un resumen:

1. Orden en las ideas.

2. Claridad.

3. Concision.

4. Deben ser personales.

5. Usar abreviaturas, cédigos y signos.

Los resumenes son recomendables para consignar ograts cuestiones:
* La clase expuesta por el profesor.
* Lecturas adicionales.
» Conferencias.
» Discusiones con compaferos.
Procedimiento para hacer un resumen:
El realizar un resumen tiene su técnica y los pasndos siguientes:
» Lectura exploratoria del capitulo o fragmento gaiestudiara.

* Lectura pormenorizada hasta su total comprensi@fyres los parrafos

fundamentales.
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* Subrayado de las ideas méas importantes.

» Comprobacion de que lo subrayado tiene unidad tydgen

2.- EL SUBRAYADO:

Cortese, A. (s/f), plantea que el objetivo delrayado es destacar las ideas
esenciales de un texto. Posteriormente, al leezatmente lo subrayado se puede

recordar el contenido de dicho texto.

Las principales teorias psicologicas de la perésptiumana fundamentan
esta técnica, ya que esta demostrado que la mes®fig@ y recuerda mas y mejor
aguellas cosas que se resaltan.

¢ Por qué es indispensable subrayar un libro para élo?

* En primer lugar, porque asi nhos mantenemos despjedtalmente despiertos
y no solo conscientes.

* En segundo lugar, leer, si lo hacemos activameqtévale a pensar, y el
pensamiento tiende a expresarse en palabrasasstititabladas.

» Entercer lugar, el subrayado evita tener quedeearuevo todo el texto.

Asimismo, plantea este autor, que esta estrategisiste en resaltar con una

linea las ideas fundamentales de un texto.

1. Se lee el texto tantas veces como sea necdsasia comprenderlo
perfectamente.

2. Se subraya en cada parrafo las palabras quesemtan las ideas

fundamentales del texto. (Suelen ser sustantiw@sims)
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3. Se utiliza, frecuentemente, diferente tipo dlerayado para sefalar cudl
es la idea principal y cuales son las secundatias. unidades de relacion que

estructuran un texto (preposiciéon y conjuncionss)ueden rodear con un circulo.
Esta estrategia es valida para:

* Reflejar lo mas importante de un texto.

* Para favorecer su memorizacion y estudio.

* Como pauta para la realizacion posterior de samen.
¢,Cuando subrayar?

Inmediatamente después de captar el texto. Simsalords qué remarcar.

¢, Qué subrayar?

Los puntos mas importantes, los argumentos de mira. Las ideas
centrales, las Palabras-Clave. (Mucho mas en Iahistico que en lo técnico).

¢, COmo subrayar?
Con resaltador:
» Lineas ondulantes debajo, para lo esencial,
» Lineas llenas, para lo secundario pero significativ

Si quieres subrayar un documento que tengas evmauwtadora, en lugar de
usar lineas ondulantes para resaltar lo esenciadgs apelar (ya que los

procesadores de texto no tienen la opcion de linedslantes) a la opcién doble
linea.

* Puedes numerar en orden los subrayados, paraegarael Resumen o en la
confeccion del Mapa Mental.
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* Marcar las definiciones con flechas.

» Si el libro no es nuestro, no podemos subrayar.eBor si tienes los medios,

es conveniente comprarlo.

3.- EL ESQUEMA:

Un esquema “es la representacion jerarquica dddas de un texto. Ocupa el
minimo espacio posible, las frases se sintetizanwnpocas palabras” Sirve para:
» Determinar cuales son las ideas principales y @leciones existen entre
ellas.

Facilitar el estudio de un tema.

* Organizar las ideas de un texto que debas redamséeriormente.

Asimismo, esta estrategia es valida para:

Obtener una vision de conjunto del texto y su oegaon.
» Repasar rapidamente su contenido.
» Desarrollar la capacidad de comprension.

Consiste en estructurar, por orden de importatesaideas mas relevantes

de un texto, utilizando pocas palabras.
1. Se parte de un texto en que se han subrayadteksprincipales.
2. Se escribe la idea principal del texto, expréskncon las propias palabras.

Debajo, y un poco a la derecha, se anotan las samdarias. Mas abajo, y

un poco mas a la derecha, se sittan los detgespks,...
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a.- La idea principal y las secundarias se pusdéalar de diferentes formas:

con nimeros, con letra o con otras combinacionesds formas.

4.- MAPA CONCEPTUAL:

Para Novak, J. y Gowin, D. (1984), los Mapas Cohgdps son "recursos
esquematicos para representar un conjunto de isephifs conceptuales incluidos en
una estructura de proposiciones" (p.162). En géneeasabe que los aprendizajes
significativos se producen mas facilmente cuandoclinceptos nuevos se engloban
bajo otros conceptos mas amplios, mas inclusiwssiriapas conceptuales deben ser
jerarquicos. Los conceptos mas generales e indsisikeben situarse en la parte

superior del mapa y los méas especificos y mendgsivos en la parte inferior.

De igual manera, Ontoria, A. (1996), asevera quaddea su orientacion
practica y aplicativa, se habla de ellos como fimeento”, "recurso esquematico",
“técnica 0 método”, "estrategia de aprendizaje"5@). La funcion de los Mapas
Conceptuales consiste en ayudar a la comprensidlosdeonocimientos que el
alumno tiene que aprender y a relacionarlos ernteec®n otros que ya posee. Los
Mapas Conceptuales sirven para:

* Tener una referencia real de lo que sabemos.
* Organizar las ideas de un modo grafico.

* Visualizar rapidamente la estructura de un textacilitar su aprendizaje.

* Aclarar las ideas claves que se deben tener enacapmuna tarea.
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Los conceptos no estan aislados dentro y fueraudstra mente, sino que se
relacionan entre si. Estudiar de forma signifi@agupone ver qué relaciones existen

entre dichos conceptos.

Un mapa conceptual es la relaciéon entre concgmiosnedio de palabras —

enlace para formar proposiciones.

Consiste en representar, mediante un graficordasiones de diverso tipo

existentes entre contenidos de un texto.
1. Se subrayan las ideas fundamentales del texto.
2. Se parte del tema o idea principal.

3. Se situan después las ideas secundarias, quese la principal mediante

una flecha.

A continuacion, se presentan unas sencillas sngese para iniciar con los

alumnos la elaboracion de los mapas conceptuales.

En primer lugar, antes de iniciar cualquier elab@n de mapas, el profesor

debe explicar y clarificar a los estudiantes Igsiigintes aspectos:
» Larelacidén que existe entre un mapa conceptualmapa de carreteras.
* Qué es un concepto, una proposicién y su impodanci
» Laimportancia que tiene la jerarquia entre coroept

* La importancia de formar oraciones con sentidactges decir, unidades

semanticas.

» Como iniciar la confeccién del mapa conceptual.
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Nos detenemos ahora en dos tipos de actividadesgjanie las cuales,

podemos trabajar los Mapas Conceptuales.

Estrategias previas a la elaboracion de Mapas Qumaes en Primaria,
segun Novak, J. y Gowin, D. (1984):

* Pedir a los nifios que cierren los ojos y preguesgasi ven alguna imagen
mental cuando se nombran palabras conocidas como, dla,... Utilizar

nombres de objetos al principio.

» Escribir cada una de las palabras en la pizarrandmudos nifios hayan

respondido y pedirles méas ejemplos.

* Continuar con nombres de acontecimientos tales dtmwer, saltar, coser,

etc. y pedir a los alumnos que enumeren otrosiliidos en la pizarra.

* Preguntar a los alumnos si ven algun tipo de imagemtal cuando

pronuncian palabras desconocidas para ellos.

* Ayudar a los nifios a que se den cuenta de quealabrps les transmiten
algun significado cuando ellos son capaces de septarse mentalmente una

imagen o un significado.

* Presentar la palabra concepto y explicar que ucemia es una palabra que
empleamos para designar cierta “imagen” de un objet de un
acontecimiento. Repasar algunas de las palabrassejuescribieron en la
pizarra y preguntar a los nifios si todas ellascamteptos: preguntar si todas

ellas hacen que aparezca una imagen en la mente.

» Escribir en la pizarra palabras como el, son, caaetc. y preguntar a los
alumnos si estas palabras hacen que aparezcatgigude imagen mental.

Los nifilos se daran cuenta de que no son térmimeeptuales, sino palabras

152



de enlace que utilizamos para unir los términoseptuales en frases que

tengan un significado especial.

* Marcar estos ultimos ejemplos con palabras de enlgedir que los alumnos

afiadan otros ejemplos.

» Construir frases cortas con dos conceptos y urebpalde enlace como por

ejemplo: el cielo azul, las sillas son duras,...

» Explicar a los nifios que la mayoria de las paklae aparecen en el
diccionario son términos conceptuales. Tanto eergjuaje oral como en el

escrito se utilizan términos conceptuales y patabeaenlace.

* Recordar que algunas palabras son nombres propms. nombres de

personas, lugares o cosas determinadas no sorptasice

* Que los alumnos construyan algunas frases corilggantlo los conceptos y
las palabras de enlace que se hayan escrito emdagy las palabras que

ellos quieran anadir.

* Pedir a los nifios que lea una frase y preguntaleguson los términos

conceptuales y cuéles las palabras de enlace guentella.

» Explicar a los alumnos la idea de que leer esndrea reconocer signos

impresos que representan conceptos y palabradatgen

¢, Coémo se hace?

1.- Haz una lista de las 10 6 12 palabras — coosapts importantes del
tema leido.
2.- Organizalas en orden de importancia, de la gé&serala la mas

especifica.
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3.- Construye el primer mapa conceptual teniendoceenta el orden
anterior: coloca el tema en el centro del papel.

4.- Une los conceptos entre si teniendo en cuant@lacion descendente:
cada concepto general o principal incluird ideasmceptos secundarios.

5.- Mira si existe relacion entre conceptos delma nivel.

6.- Revisa el mapa resultante.

7.- Afiade nuevos conceptos.

8.- Pasa a limpio el nuevo mapa conceptual.

9.- Pon siempre e titulo y el autor.

e
[ Palabras -

{  Conceptos
\ enlace

e S e ..__ -

4 Esuna palabra u-\'
£ término gue
manifiesta una
| regularidad en
| les hechos,
\ acontecimientos,
% objetos; ideas,
! \cualidades, etc...

F

Es una frase que
consta de dos o
| mas conceptos
unidos por palabras
enlace, dandonos
un significado
determinado.

f Unen conceptos y
| senalan la relacién
| que existe entre

ellos.

5.- EL CUADRO SINOPTICO:

Segun el sitio web www.cuadrosinoptico.com, indjoa un cuadro sinéptico
es un esquema que muestra la estructura globtdrdal teoria o ideas estudiadas, asi

como sus multiples elementos, detalles, contrasteglaciones, es una forma de
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expresar y organizar ideas, conceptos o textosrdeafvisual mostrando la estructura
l6gica de la informacidén. Mediante esta herramiesgapuede mostrar de forma

jerarquica la informacion facilitando su comprensitemorizacion y analisis.

Es una estrategia ampliamente usada para orgaeizaczontenido de
conocimientos de manera sencilla, l6gica y condtnsge usa principalmente en el
ambito educativo como herramienta de ensefianzgopede también ser muy util en
el ambito profesional o laboral al permitir orgaaszdeas o conceptos que después se

materialicen en proyectos productivos.

Generalmente, los cuadros sindpticos se presergarmpdio de llaves y
toman forma de diagramas pero las llaves no soesa€eas, puedes ser simplemente
un diagrama jerarquico con los elementos claranagitsitados por medio de figura
como rectangulos o cualquier otra forma de disimgada elemento y los diferentes

niveles jerarquicos.

Segun estos autores, para crear un cuadro sinGgetiatebe identificar los
subtemas que conforman nuestro tema de estudittjfider también sus variables,
relaciones y cualquier detalle que pudiera ser rtapte para la mejor descripcion y
esquematizacion. La jerarquizacion adecuada seeplogdar al identificar palabras
clave o conceptos breves y a partir de este puntengpezara a ampliar el cuadro

sindptico.

Es comun poner el tema o idea general en la pagigierda, centrado y
después se van agregando las ideas principaleas @bmplementarias, después los
detalles y cualquier informacion importante que@asidere necesaria, jerarquizando

0 esquematizando en orden de importancia.
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La construccién de un cuadro sindptico inicia @relvision general del tema,
lo que permitira identificar cuales son las idednqgipales, ideas secundarias y los
datos relevantes en esta fase es importante reafizauen analisis y clasificacion de
las ideas, el siguiente paso es crear la estrudeirgauadro sinOptico propiamente,
poniendo la idea general a la izquierda y enseglaisladeas principales (en este
punto solo es necesario marcar las ideas prinapdentificandolas con una o dos
palabras cada una y mas adelante se profundizasé&mastas ideas para hacerlas

mas claras).
Es una estrategia que sirve:
. Para dar una informacion rapida de un texto.

. Para hacerse una idea exacta de las semejanzi@sendias entre los datos

que se comparan.
. Para facilitar la comprension y el estudio.

Consiste en reflejar esquematicamente, en una, tisl caracteristicas mas

relevantes de los diferentes elementos comparados &exto.
1. Se parte de un texto subrayado.

2. Se localizan los elementos que se compararsiytes en la parte vertical
del cuadro.

3. Se completan las casillas con la informacidrtedeo.

Para organizar la informacion con el sistema deefia podemos hacerlo

eligiendo alguna de las formas que se muestrantinoacion
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Se pueden poner tanfos

COMD S88n Necesarios
Esto ze llama llave
sbtama {cunlenfda
sublema
subtema
Deben sar enunciados o ideas
R CER)E Tema principal | subtema { contenido ";"D’m* mgﬂ-
e queremos explicar
| subterma { contenida
Pustien er varing ssgin
eltema que setrate
I" Detalles
Idea Complementarias i
Principal Detalles
Detalles
Tdeas Detalles
FORMA B (Temas) Idea < Idea Complementarias Detalles
Princi
General ol
(Tema)
e Fdea Detall
Principal - -
e Detalles
\
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6.- MAPAS MENTALES:

Segun Buzan, T. (1996), “los mapas mentales saeseptaciones graficas de
una idea o tema y sus asociaciones con palabras, a2 manera organizada,

sistematica, estructurada y representada en fadial’t (p. 46).

Los mapas mentales como herramienta permiten “lamarigacion,
organizacion y representacion de la informacion ebmpropoésito de facilitar los
procesos de aprendizaje, administracion y planeaci@anizacional asi como la
toma de decisiones. Lo que hace diferente al Mdpatal de otras técnicas de
ordenamiento de informacion es que nos permiteesepitar nuestras ideas utilizando

de manera armonica las funciones cognitivas dadassferios cerebrales”.

Para Buzan, T. (1996), el mapa mental “es una septacion grafica de un
tema, idea o concepto, plasmado en una hoja de, gapeleando dibujos sencillos;
escribiendo palabras clave propias, utilizandoreslocddigos, flechas, de tal manera
gue la idea principal quede al centro del diagramias ideas secundarias fluyan

desde el centro como las ramas de un arbol”.

Buzan, T. (1996), propone 4 caracteristicas eskesaike los mapas mentales:
» El asunto o motivo de atencidn, se cristaliza emioragen central.

* Los principales temas del asunto irradian de laganacentral en forma

ramificada.

» Las ramas comprenden una imagen o una palabra itlgresa sobre una
linea asociada. Los puntos de menor importanciditanmestan representados
como ramas adheridas a las ramas de nivel superioas forman una

estructura nodal conectada.
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_Creatividad

Mentales &b

Efectividad _ _Logros

Autoestima _

___Comprensién

e &«

7.- GENERACION DE IDEAS.

ParaDiazBarriga (2010), no hay regla fija para generar sd€ada nifio/a,
en cada situacién concreta, aplicara diversasdasmnara conseguir las ideas que
necesita. Estas son algunas de las méas conocidas:

© Asociaciones libres:

Consiste en coger una hoja grande en blanco ip&sen el centro el tema
del escrito. Poco a poco hay que ir rellenandoapkpentero con otras palabras,

el mayor nimero de ideas. Después, s6lo hay qeecsahar.

© Escribir deprisa:

Esta estrategia consiste en coger un papel y es@pgdamente cualquier
cosa que se nos venga a la cabeza. Se trata deirlesd¢odo, sin dejar que
nuestro sentido critico actie. Mas tarde, esoasi,que seleccionar aquello que

nos sirve para nuestro propésito y deshacernaesiel.
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© Partir de una palabra clave:

Consiste en concentrarse durante un rato parasape@ una sola palabra
aquello que queremos decir. Después se puede alesaiwdo lo que se ocurra a

partir de la clave.

8.- REDES O TELARANAS:

Para la Fundacion Universitaria Los Libertadore308), las telarafias son un
tipo de Organizador grafico que muestra de qué mmammas categorias de
informacién se relacionan con sus sub-categoriagoRciona una estructura para
ideas y/o hechos elaborada de tal manera que aylodeestudiantes a aprender como

organizar y priorizar informacion.

Son de gran utilidad cuando se requiere una lldeéidadeas. Sirven para la
organizar informacion antes de iniciar un escritsuglen emplearse para ilustrar

historias y caracterizaciones.

Como los mapas mentales, también incluyen imagesesprganizan del
centro hacia fuera, jerarquizando de acuerdo ageodts y sub-categorias, y
relacionando ideas, temas o conceptos. A difereteidos mapas conceptuales, no
incluyen conectores por cuanto no construyen piopo®es, y las imagenes suelen
respaldar las ideas o conceptos representados.

A continuacion se presenta un ejemplo de una feamue sirve para

representar las caracteristicas de un perro:
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CABALLO

9.- MAPAS DE IDEAS:

Segun la Fundacion Universitaria Los Libertadog&98), los mapas de ideas
son una herramienta Gtil para relacionar y asadeas libremente. Basicamente,

consisten en representar una lluvia de ideas.

Asimismo, los mapas de ideas clarifican el pensatmi@l ayudar a los
estudiantes a visualizar las asociaciones enterediifes ideas. Mediante el uso de
ejercicios breves de asociacion de palabras e,idségs mapas utilizan palabras
clave, simbolos, colores y gréaficas para formaeseaub lineales de posibles ideas y

observaciones.
Un mapa de ideas constituye la primera fase paedalzoracion de un mapa

mental. Cuando se le da un orden, una estructunaayjerarquizacion, se tiene el

insumo necesario para elaborar un mapa mental.
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A continuacién un mapa de ideas sobre el amor.
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10.- USO DEL VIDEO / DVD SEGUN CANAPARO, A. Y OTROS(200)).

¢Por qué el uso de esta estrategia?

Porque la ensefianza por medio de esta tecnologhit@eun intercambio
entre el profesor y el estudiante; fomenta el didJda creatividad y la participacion

colectiva dentro de la clase.
¢Para qué usar un video / DVD en el aula?
A continuacion una serie de usos que puede tenedan / DVD:

* Fomentar la participacion y el dialogo de los esioigs entre si y con el

profesor.
» Despertar el interés por investigar en un temareto.c

* Promover la discusién con el fin de desarrollaobservacion y el juicio

critico.
* Ampliar el marco de experiencias de los niflos/as.
» Facilitar el proceso de abstraccion.
» Hacer mas comprensibles ciertos conceptos, desieusis visualizacion.
* Motivar a los alumnos para que aprendan.
* Fomentar o provocar comportamientos imitativos.

» Facilitar el aprendizaje mediante el descubrimiegtola investigacion

posterior.

¢, Como usar el video / DVD en el aula?
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Hay muchas formas de usar este recurso:

Una de las formas de uso es la exposicion dedeoViDVD que puede durar
entre 10 y 30 minutos, como un recurso incentivador

Otras veces se puede utilizar para despertar @lémtsobre un tema, para
promover la investigacion, la discusion o el diélopara dar pistas a los estudiantes
cuando tengan que realizar algun trabajo individoagrupal, para facilitar la

retenciéon de algunos aspectos del tema que nassate
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11.- ESTUDIOS DE CASOS:

Para Gomez, A. (s.f), el estudio de casos es undoétaracteristico de la
investigacion cualitativa, extensiva e intensiva quiliza el aporte de técnicas de
evaluacion y su andlisis para reflexionar y debatirtorno a las caracteristicas del
desarrollo evolutivo y la posible etiologia de uas@ determinado con fines
diagnosticos e interventivos para lograr progréaesrables en relacion con el estado

inicial.

El estudio de caso por sus peculiaridades se ateda un método basico de
la Pedagogia de la Diversidad que destaca la mackede atender a la individualidad,

en las condiciones de educacion en colectivo.

Se presenta un caso real y se le pide a los aluquek resultan como crean
conveniente. En pequefios grupos intercambian fpere@ntos y opiniones gracias a
los cuales han llegado a tomar postura de una fdateminada.

En gran grupo se ponen en comun las solucionesgcss conclusiones.
Valoracion:

-Estimula los pensamientos originales.
-Anima a tomar decisiones.

-Permite descubrir el conocimiento inicial de catlanno.

-Requiere bastante preparacion para ajustar eleckscealidad.

12.- PHILLIPS 66:

Para el sitio web http://cv.uoc.edu/UOC/a/modul&00156/programa/
165



main/viu/tecniques/viu29.htmel Phillips 66 es uéenica de dinAmica de grupos que
se basa en la organizacién grupal para elaboraeeambiar informacién mediante
una gestion eficaz del tiempo.

Un grupo grande se divide en subgrupos de 6 pesgmara discutir durante 6
minutos un tema y llegar a una conclusion. Delrmi® de todos los subgrupos se
extrae después la conclusion general.

Hay que tener en cuenta que la descripcion quecgompe en esta VIU ha
sido pensada basicamente para la aplicacion emtome presencial. A lo largo del
curso habra que reflexionar sobre como se aplidari@cnica en un entorno no
presencial, proponer ideas y llegar a una conalusio

Rol del Formador:

Dinamizador: rol de facilitador, intenta integrdrtebajo efectuado por los

diferentes subgrupos.
Objetivos que permite alcanzar:
1.- Conseguir, de forma rapida, propuestas conadaspor todo el grupo.

2.- Promover rapidamente la participacion de tddesniembros del grupo y

desarrollar la seguridad y la confianza necespaas la participacion.
Elementos que hay que considerar:

Pensar en un problema o tema que plantear al gqugecsea relevante.
Desarrollo de la técnica:

1.- Planteamiento de un problema o tema por paitednador.
2.- Informar sobre el uso de la técnica y la liciita del tiempo para que cada
subgrupo ajuste su trabajo a estas limitaciones.
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3.- Se divide el grupo en subgrupos de 6 persoada ano, para plantear
posibles soluciones o ideas.

4.- Cada uno de los componentes del grupo expor@pisudn durante un
minuto.

5.- Cada grupo elige un portavoz que es el encargadanotar, resumir y
presentar las opiniones del subgrupo al resto dicipantes.

6.- Una vez leidos todos los informes, se discul@h conclusiones

presentadas por el portavoz de cada subgrupo.

7.- El formador intenta integrar el trabajo efedmapor los diferentes

subgrupos.

8.- Cada subgrupo elige un representante que se i los representantes
de los otros grupos para intentar llegar a unayssia consensuada entre

todos.

9.- Finalmente, cada representante expone a surupdbda propuesta

alcanzada.

Donde son sintetizados por un coordinador, quenedallas conclusiones.
Ventajas:

1.- Asegura la participacion de cada uno de logniies del grupo grande.
2.- Favorece el pensamiento concreto.

3.- Permite obtener opiniones y mucha informaci@énodios en poco tiempo.

4.- Se produce una gran identificacion con el gnoial que se trata.
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13.- TORBELLINO DE IDEAS:

Segun Amoletto, E. (2008), el torbellino de ideas wna técnica de
comunicacion, de busqueda grupal de solucionesutaeos, que favorece la libre
expresion individual de las ideas, sin restriccionecensuras, y trata de romper la
influencia de la rutina, de lo ya establecido, phumscar nuevas propuestas mas

creativas e imaginativas.

El torbellino de ideas, centrado en un tema o probla tratar, con frecuencia
produce ideas nuevas, planteos originales, entreclales puede ocasionalmente

haber aportes muy valiosos.

En el torbellino de ideas, el grupo se reune paatart un asunto bien
delimitado, que es presentado por el coordinadaego debatido por los asistentes.

Los aportes de cada uno son registrados paratamiemto posterior.

Hay dos modalidades basicas de trabajo: libre (cadahabla a medida que
se le ocurre algo, sin ningun orden) y ordenadee@uamente cada uno expone una

idea, formando una "rueda de opiniones").

El torbellino de ideas es un modo de accion propatitrabajo grupal y a la
creatividad, cuya utilidad no se limita a un tipppitoblemas sino que puede aplicarse

en forma muy flexible a una gran variedad de situress.

Lo esencial del método esta en que cada uno seresfan liberarse o mas
gue pueda de su autocensura, de sus prejuiciangsuy busque expresarse con la
mayor libertad y espontaneidad, apoyandose enrepgp ideas y en las que escuche
en la reunion. Es también muy importante que @ctiir del grupo actie solamente

como animador y coordinador, y no como lider forarate opinion.
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Tanto el coordinador como los asistentes debemzasfe para crear un clima

cordial y distendido, que facilite una agil y caafa exposicion de ideas.

14.- DRAMATIZACIONES:

Para Morillo, Y. y Garcia, B. (2012), una dramativa es, en general, una
representacion de una determinada situacion o héchdramatico esté vinculado al
drama y éste al teatro, por lo que una dramatinagigede ser tanto tragica como
comica, Las dramatizaciones ayudan a la creativiiddactor que representa una
escena y al espectador que puede vincular dichras@qmtacion con la vida real. En
este sentido, las dramatizaciones pueden ayudamgrender la realidad ya que

suponen un recorte especifico de situaciones eaddi
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La dramatizacidén se entiende como el proceso deidre de las condiciones
dramaticas en las que intervienen distintos tipp®xpresion: linglistica, corporal,
plastica y musical. La dramatizacion crea una estra que se caracteriza por la
presencia de los elementos fundamentales: persornaeflicto, espacio, tiempo,

argumento y tema.

Elementos de la Dramatizacion

" Las acciones: determinan las actividades quézeenlos personajes, ¢qué
estas haciendo? ¢ Por qué? ¢ Como lo haces? ¢ Qagusc

" Los personajes: determinan los actores que jgaticen la dramatizacion,
¢quién eres? ¢ A qué te dedicas?

" El espacio: determina donde se desarrolla ladacgiactian los personajes,
¢donde estad? ¢ Qué lugar es este?

" El didlogo: para determinar cOmo se desarroligrpkersonajes entre si, ¢qué

quieres con ese otro personaje? ¢ Por qué est@stmpersonaje?

Caracteristicas de la Dramatizacion.

" Su contenido es el proceso de creacion: La ioté@a y las respuestas
espontaneas a situaciones conflictivas. Mientras ejudel teatro consiste en el
estudio de obras literarias o de técnicas teatrales

" El director es un catalizador: Participa endpegiencia. Y no se limita a ser
un experto, transmisor de una informacion o espsi@aen técnicas teatrales o
director de un espectaculo, aunque en ocasionas figie realizar todos estos
papeles.

" Los participantes son creadores del procesosolmintérpretes.

" El proceso de trabajo en la dramatizacion, beerta y flexible, puede ser

aplicado a cualquier objetivo o area.
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" Es necesario que los participantes sean expsgsiesto que tienen que

construir sus propuestas y producir sus materiales.

" La dramatizacion es un vehiculo mas bien pardoexiplas formas de

cultura actual que para transmitir las de la caltwadicional.

" La dramatizacion arranca de la propia experiedeidos participantes y no

de obras literarias o de intenciones previas esidpartadas por otros.

El proceso de trabajo en la dramatizacion, edier@ y flexible
coloquialmente dicho- sino despertar al individlaygpque tome conciencia de si

mismo, de los otros y del mundo que le rodea.

Aspectos de la Dramatizacién

La dramatizacion, en si misma, desarrollada pairahaturgo o el guionista
de cine, actividad individual y personal, tambiénera situaciones psicoldgicas,
humanas y creativas decisivas. Aunque su conocimiegertenece a otra esfera, su
estudio podria arrojar luz sobre algunos aspe@da dramatizacion. Al plantearse la
dramatizacion, los actores se ven abocados a tuaisin en la que las premisas de
directividad-no directividad alcanzan un equilibradtamente estimulante. Las
directrices que emanan del director son levesnigi un método de trabajo y abren
un campo amplisimo a la libertad de expresionag @eatividad. Se garantiza asi que
el esfuerzo de todos sea valorado positivamentemb#vacion no necesita de

mayores alicientes.

La dramatizacion arranca de la propia experieneibbs participantes y no de
obras literarias o de intenciones previas e ideastadas por otros. Este método
alivia tensiones y permite "descargas psicologia#s”los integrantes, al mismo
tiempo que ensefia a comprender y desarrollar dpsitiuera de las situaciones de la

vida real. Otra ventaja de la dramatizacion epgn@onar oportunidades para que
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los individuos "representen" sus propios problenegstiendo la posibilidad de
comprenderlos mejor al presentarlos en una formsadreématica. Esta técnica ofrece
muchas ventajas, pero es importante tomar en caéguaos puntos que facilitan su
éxito. La dramatizacion debe iniciarse con situaefo relativamente sencillas,
objetivos claros y caracterizaciones definidas. Asgp de sus ventajas, la
dramatizacion no es mas que un medio para llegan &n. Si se abusa de esta

técnica, el grupo corre el peligro de convertinseiea sociedad
Material Basico
" Tener la tematica clara, sobre lo que se var@septar.

" Se requiere de un lugar o espacio adecuadcepdesarrollo de la escena.

" Voluntarios del mismo grupo para representar pessonajes del caso.

Teatral de aficionados y la meta original del grgpeda distorsionada.
Ventajas

" Se puede usar con grupos nuMerosos

" Ayuda a los grupos a ver objetivamente el problem

" Despierta el interés.

" Es util en como diagndstico sobre un tema.

" Se puede hacer un manejo interdisciplinario esstena.
Desventajas

" Es dificil conseguir voluntarios

" Requiere direccion habil
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" Quienes representan los papeles pueden encdificaitades para hacerlo.

" Se puede perder el objetivo de aprendizaje.

Objetivos:

" Proveer elementos de cualquier tema, basadotacisines o hechos de la

vida real.
" Identificar y conocer las causas y efectos déb®o situaciones de la vida

cotidiana.

" Analizar el contexto donde se esta dando los d®ech situaciones para

obtener conclusiones valederas a los problemastddtes.

Titeres:

Una marioneta o un titere es una figurilla o mufdeotrapo, madera o
cualquier otro material, sin vida y sin Dignidadads para representar obras de

teatro.

El Titere es un vehiculo de crecimiento grupalegim el contexto, también

un recurso didactico.

La realidad actual comporta una gran falta de sgagdirque se traduce en:
violencia en todas sus expresiones, ausencia daeegak incertidumbre, reflejos
ambas de promesas incumplidas de un mundo de gazaiga sociedad mas justa, y
ausencia de modelos que encarnen los ideales kdemanidad. Esta realidad nos
lleva a volvernos mas individualistas y competisivp se generan todo tipo de

bloqueos, emocionales y fisicos. Queremos ofretementos que les den la
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posibilidad a los nifios de abrir canales de conaadn; en los titeres encontramos
un vehiculo posibilitador de catarsis, un recurge da lugar a tramitar al nifio su

propia realidad.

Historia del Titere:

El titere surge con el hombre primitivo, cuandostiosombra reflejada por las
hogueras que hacia en las paredes de las cuevascé&s) al moverse, se movian
esas imagenes y ahi fue donde surgio la necesalhdagr esas figuras y las hizo con
la piel de los animales que cazaba. Eran plana$iakede piel de animales. Fue la

primera manifestacion de titeres que existio, saron para el teatro de sombras.
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Rol Mediador

Es un puente entre
Alumno y conocimi

RN PY LY |

Competencias.

E) desewmpeito del docenbe.
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1.- DESEMPENO DOCENTE:

ParaBonilla, G. @011),lapractica diaria del docente se encuentra corgaitui
por varios aspectos, dentro de los cuales se emmadarplanificacion y ejecucion de
estrategias metodologicas. Esto estd plasmado @ @esién de aprendizaje, en
donde se plantea una secuencia didactica que pérraitanzar el aprendizaje
significativo en los educandos. Para lo cual seleanpdiversos métodos, técnicas,
procedimientos y materiales didacticos, los cudeman parte de todo proceso de

ensefianza y de aprendizaje. (p.182)

Para aplicar una adecuada estrategia metodologicaecesario partir del
siguiente postulado “mientras mas utilice el eddoasus sentidos para aprender,
mayor sera el aprendizaje significativo”, esta detnaalo que el aprender haciendo es
significativo. “Lo que digo lo olvido, lo que veo tecuerdo, lo que hago lo sé”, esta

frase resume lo anteriormente mencionado.

Bonilla, G. (Ob. Cit), plantea que algo que nunea debe olvidar al
determinar la estrategia metodoldgica que se valieaa en el aula, es la “regla de
oro”. Esta consiste en que siempre se debe “panel legar del estudiante”. Esto se
sustenta porque a nosotros no nos gustaria apreodeestrategias repetitivas y
aburridas, en donde se permanezca como entes pgsivola falta, mondtona o

inadecuada aplicacion de estrategias.

Hay que recordar que los docentes son vendedoresagacidades,
conocimientos y actitudes; ante lo cual deben apBempre la “técnica cromatica”,
esta consiste en decirle las cosas con colorespoeas palabras que nuestros
materiales educativos tengan una variedad de ooloada exagerados los cuales
llamen la atencion de los educandos.
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Para este autor, las estrategias deben ser o@snéadue el estudiante no se
limita a REPETIR o reproducir los conocimientos, qae el aprendizaje sera
REPETITIVO. Pero si selecciona, organiza y elabtwa conocimientos, el
aprendizaje pasa a ser CONSTRUCTIVO y SIGNIFICATI\Aprender es pensar y
enseflar es ayudar al estudiante a pensar, mejodiadamente las estrategias o
habilidades de ese pensamiento. (p.183).

Para determinar una adecuada estrategia metoda|&Ggcdeben conceptualizar

adecuadamente qué es una estrategia, un métogotgamca:

Estrategia | Experiencia o condicion que el maestro crea paravarecer el
aprendizaje en el estudiante.

M étodo Camino para alcanzar un fin
Técnica Sucesién ordenada de pasos para obtener un resulta
especifico.

El orden para la aplicaciéon de una estrategia, edsrmlinar los siguientes
pasos secuencialmente:

Para elaborar una adecuada estrategia en el prdeestsefianza aprendizaje,
€s necesario seguir las siguientes recomendaciones:
PRIMERO: Determinar y definir la capacidad a lograr

SEGUNDQO: Redactar el aprendizaje esperado de ildnsés aprendizaje (Capacidad

y conocimientos).

TERCERO: Identificar los procesos cognitivos / @sms mentales de la capacidad
determinada (¢ Cuéles son los procesos cognitivespgtmiten el desarrollo de la

capacidad?).
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CUARTO: Desagregar la capacidad determinada en coigmes de menor
complejidad, considerando los procesos cognitivas @ermiten desarrollar la
capacidad y/o los alcances de los conocimientoérfwCevidencio el desarrollo de

los procesos cognitivos de la capacidad en loslesties? - Indicadores).

QUINTO: Especificar la actividad de aprendizaje guegmita evidenciar el cuarto
procedimiento.

SEXTO: Redactar los modos de ejecucion para cabdidzal planteada (¢ Como
hacerlo? - Estrategias).

SEPTIMO: Anotar los medios y materiales didactiaassar (¢, Con qué hacerlo?). (p.
184).

]—[Produce]—[ Etico h

[ Proactivo ]
|

[ Modelador

—

Sociable

Adaptable

Visionario

[ Colaborador ]

Visible

~ Didactico

- Comunica Informa
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2.- EL DOCENTE COMO PLANIFICADOR DE APRENDIZAJES.

Segun Ramirez, 1. (2007), la planificacion edu@atg un proceso continuo y
sistémico de construccion colectiva; en el cuatigpan y se involucran, todas las
personas que interactian y hacen vida en la esd¢akda como: los miembros de la
Comunidad Educativa (directivos, docentes, esttesanadministrativos, obreros,
miembros del Consejo Comunal) para determinar inesfde la escuela y su
concrecion pedagdgica, sobre la base del analesitosl documentos legales que
orientan las politicas educativas.

Todo ello, con el propésito de organizar, diseitraplementar, direccionar,
coordinar, evaluar y sistematizar acciones y atdides que permitan el desarrollo del
proceso de aprendizaje garantizando la transfodmgcia apertura de la comunidad
en el quehacer de la escuela al proyectar su asoidal y pedagdgica en el proceso
de formacion de ciudadania. Asi como, la consalitede una educacion liberadora
y emancipadora.

Por lo antes planteado, el docente planificadoru®sadulto activo que
intercede, facilita, propicia, coordina, evalla lgnifica el proceso de aprendizaje,
lejos de ser un simple intermediario que busca preralizaje por producto y un
rendimiento y conocimiento homogéneo para todosnifies y nifias. Ahora bien,
teniendo en cuenta que la Planificacién consisteegtndiar anticipadamente sus

objetivos y acciones, que sustenten sus actoslgén método, plan o l6gica.

Los planes establecen los objetivos de la orgerdzay definen los
procedimientos adecuados para alcanzarlos. Estorstatamos con lo formulado
por Stoner (1996), citado por Barriga L., (2009), fuien define a la Planificacion

como: " El proceso de establecer metas y eleginosguhra alcanzar dichas metas”
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(Stoner, 1996). Igualmente lo ratifican los sigtésnautores Goodstein, L. (1998),
qguien expone: "Es el proceso de establecer obgetiwcescoger el medio mas
apropiado para el logro de los mismos antes de eaxdpr la accion”, y Ackoff,
(1981), citado por Bettelheim, Ch. (1961: 5RJenciona que: "La planificacion... se
anticipa a la toma de decisiones. Es un procestedelir... antes de que se requiera

la accion”.

Por consiguiente, la labor educativa del docentesggo XXI mas que
proveer un camulo de conocimientos, debe inclunbién las condiciones (estrategia
didacticas) que posibilitan la formacion del indivo prepararlos para la vida, para
gue asuman responsabilidades y alcancen sus mebgstiyos. Para ello se ayuda de
la utilizacién de instrumentos para la formulacdnplanes, proyectos y programas
dirigidos a solucionar las carencias detectadasl gmupo escolar, para asi cumplir
con las actividades programadas, en su rol de figador, todos los dias; como
también debe incluir al resto de los docentesalifitar y programar las actividades

a realizar.

No obstante, se debe tener en cuenta los inteyesesesidades pedagdgicas
del alumnado al elaborar las estrategias que inola@y grupo y despierte el interés en
ellos; teniendo en cuenta los tres momentos déate €Inicio, desarrollo y cierre).
Esta planificacion se deriva del PEIC, ya que deber en cuenta el Nuevo Disefio

Curricular.

Principios del docente planificador:

El docente en su rol de planificador de los apmajds debe poseer un nivel
de:
» Participaciéon: Favorece y propicia el analisislesabn, discusion y toma de

decisiones en la participacion de todos y todakgrespacios educativos y
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comunitarios. Esta participacion tiene como objketobasqueda del bien
social, propiciando las oportunidades para que #&udores sociales
involucrados y comprometidos con los procesos dtasacontribuyan al

cumplimiento de los fines de la escuela.

e Interculturalidad: La construccion implica el tomaen cuenta las
caracteristicas y realidades existentes en laittazhl municipio o region
donde se encuentra la escuela, asumiéndose Iasidagrsociocultural de la

poblacion venezolana.

» Equidad: La construccién de la planificacién debeagtizar la inclusion de
todos y todas en igualdad de oportunidades y cmmdis en el proceso que
caracteriza el quehacer de la escuela y su prayepeidagdgica y social en el

proceso de formacion ciudadana.

+ Integralidad: El maestro Simén Rodriguez plantegidedn sistemética de la
realidad, considera a la sociedad como una graneksdormadora de
ciudadanos y ciudadanas. Desde esta perspectieaclela es el espacio de
integracion de todos los ambitos del quehacer lsoCigar para aprender,
reflexionar para crear y valorar, participar pareeac, fomentard la
convivencia, reflejdndose en el trabajo integradtreefamilia, escuela y
comunidad
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3.- EL DOCENTE COMO FACILITADOR DE APRENDIZAJES.

Segun Solis, F. (2006), el docente como facilitadmaprendizajes se define
como el rol por medio del cual, el docente disef@degarrolla un sin nimero de
experiencias de aprendizajes y estrategias mefgidak) que responden a las
caracteristicas del educando y a los propésitdgetieos del nivel, modalidad o area

de su ejercicio.

En relacion al docente facilitador del aprendizéggnchez, A. (1986),

manifiesta que:

Es necesario promover un ambiente escolar don@dugino internalice la
necesidad de ser autogestor de su aprendizaje genalependiente del
maestro para poder obtener conocimientos; esto modmle lograrse si el
maestro deja de ser transmisor de conocimient@scpsvierte en transmisor
de experiencias de aprendizaje, siendo su tareaogmtal la de facilitar,

aclarar y promover la participacion de sus alumyasear un ambiente de
confianza que promueve mejores relaciones en logumios facilitador-

alumno, alumno-alumno. (p. 91).

Dentro de este orden de ideas, es necesario sefidauna clase no debe
descansar solamente sobre el docente, como siessigiera colocado en una
posicion de superioridad con respecto a los demésegtan en ella; una clase debe
ser responsabilidad de todos sus participantey tas alumnos como el profesor
deben investigar, intervenir e intercambiar ideake yesta forma establecer un clima
de confianza donde los alumnos no sientan temoexgeesarse libremente ni de

equivocarse y en consecuencia ser objeto de lisasréle sus compafieros.

Segun Machado, (citado por Solis, F. (2006):

El maestro adopta principalmente tres roles emahajo docente que pueden
intercambiarse segun la funcion y el momento frardas alumnos, estos son:
el rol de proveedor, el rol de modelo y el rol deeractor. El rol del docente
como proveedor se manifiesta porque es la persaaaptpvee al nifio de
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experiencias significativas para su proceso derd#ka EI ambiente escolar
y la comunidad en general estan dotados de mdtiplgteriales, algunos de
los cuales los alumnos desconocen, por lo que ésepcia y oportuna
intervencion del docente sirve para estimularlos lan basqueda de
informacidn o respuestas a sus interrogantes.7{p. 7

El rol de proveedor citado por Machado tiene cwasgencia con el rol de
facilitador que Rogers, C. (1980), considera comma we las principales

caracteristicas de un buen docente.

En relacion al docente facilitador Valderrama @itgpor Serjal de M. 1991),

expresa lo siguiente:

El profesor debe ser un facilitador generalistague significa un ideal que
dificilmente un discurso descriptivo lo pueda aci Pero es una utopia util como
una meta hacia la cual caminar. Un facilitador g&nes una persona capaz de
establecer contacto empatico con sus alumnos. @mllas que estimulan y facilitan
el aprendizaje en si mismos de sus estudiantes.aailitefdor generalista habla y
deja hablar, escucha y deja escuchar, actia deritrera del aula, con brillo y sin
ella, con frio o calor. Puede hacer todo esto pomegta ocupado en dejar que sus
alumnos sean ellos mismos y también esta ocupadkererl mismo en su mejor
aspecto. (p. 47).

De alli pues, un docente facilitador, debera sefegional que se comunique
ampliamente con sus alumnos, que los estimuletecipar activamente en la clase y
gue sea capaz de atender las diferencias indi@suE cada uno de ellos, atendiendo
a sus necesidades, motivaciones e intereses. Estazapacidad de escuchar a sus
alumnos atentamente, permitiéndoles que emitao@nones y a la vez orientarlos

hacia el aprendizaje.
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La actuacion del docente en el hecho educativosistenen lograr que los
nifios y nifias aprendan, comprendan y entiendancéwdenidos programados,
logrando un desarrollo integral. Por lo tanto saveerte en un facilitador de
actividades, donde los estudiantes relacionen exmeas significativas, asociadas a

sus necesidades, intereses y potencialidades.

Aunado a ello los alumnos se sentirAn motivadosatadp desarrollar sus
fortalezas y por ende disminuyendo sus debilidagdsgdocente facilitador de
aprendizaje debe conocer “la distancia entre edlrizal de desarrollo determinado
por la capacidad de resolver problemas de form&pewadiente y el nivel de
desarrollo potencial determinado por la resoluclérproblemas con la colaboracion
de un compafiero mas capaz o con la guia de urnaguigotsky, 1.978). Esto le
ayudara a planificar de forma mas clara y adecdaslacontenidos curriculares,

favoreciendo el aprendizaje y conocimiento dealasnnos.

Hoy en dia la educacién, est4 basada en el cotigisuw, siendo este, el
camino mas idoéneo para lograr un aprendizaje dedachl En el paradigma
constructivista, el rol del docente es moderadooydinador, facilitador, mediador y

requiere un clima afectivo, arménico, de mutua iemzia para desarrollar su trabajo.
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4.- EL DOCENTE COMO EVALUADOR DE APRENDIZAJES.

Rondén, O. (2012), plantea que quizas resulte opeitsar que dentro del
sistema escolar la evaluacién es fundamental maiticar si los objetivos propuestos
en el proceso de ensefanza aprendizaje se hamdpgrgpara rectificar aquellos
aspectos que no estén dando los mejores resuliadso se puede pensar que este
proceso se lleva eficazmente dentro de la esc@ia.embargo, no es preciso
profundizar para descubrir que la evaluacion adgueca relevancia o simplemente
se lleva a cabo para medir el grado de informagigeha asimilado el estudiante de
acuerdo a lo que el docente desee que responda.

Para ello se basa en la mayoria de los casogrammen que a fin de cuentas
no responde a las verdaderas inquietudes. Es pondivo que la funcion del
docente al momento de evaluar, debe escuchar ennié@h al estudiante, observar y
recoger informacion cuyos datos podrd registrar gnstatar con criterios
fundamentados al momento de tomar una decisiémaieb.

El docente debe identificar los avances de losdesites durante el proceso
de interaccion comunicativa e interactiva, en atenea los criterios e indicadores
relacionados con las competencias de grado.

El docente evaluador es el dinamizador del prodesaste sentido genera la
discusion, sefala la importancia de la participa@d el mismo, informa sobre las
necesidades (recursos, ambientes de aprendizaigé, € consenso, registra acuerdos
y sugerencias a utilizar en la ensefianza, aprgadizavaluacion; promueve la
eleccion de un equipo de padres dinamizadoresrdeego de participacion. En fin,
el docente evaluador tomard en consideracion lowrizs que intervienen en la

realizacion de la actividad que se evalla erntaso
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Asimismo, Marti, J. (2012), expresa que se estahlegnos dominios,
baremables y objetivables, que han de poseer loentEs, que engloban todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje y que se disnlarycuatro sectores (ver imagen

inferior).

CICLO DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

0 A

Responsabilidades Preparacidn de la
profesionales Enseianza

Creacion de un
ambiante propicio para
el aprendizaje

Los cuatro sectores incluyen practicamente todash&bilidades docentes
para ejercer con éxito dicha funcion:
1.- Preparacion de las clases
2.- Creacion de un ambiente propici@p aprendizaje de los alumnos
3.- Sistema de docencia que permita un aprendieajedos los alumnos a su
cargo
4.- Responsabilidades profesionales
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5.- Por tanto, a priori, un sistema que englob&otas las capacidades y
habilidades exigibles a cualquier docente, bareesalphas o menos objetivamente) y
comparables entre los diferentes docentes (coadagtaciones en funcion de zonas

geogréficas, grupos y cualquier otro parametrotgnga que ser ponderado).

Si entramos un poco mas a fondo en dichos sectawesncontramos con lo
siguiente: Un desglose de cada una de las haletdbdsicas en diferentes criterios

mas especificos los cuales serian (ver imagenisuper
Preparacion de la ensefanza:

1.- Domina los contenidos de las disciplinas queeBa y el marco curricular
nacional.

2.- Conoce las caracteristicas, conocimientos grapcias de sus estudiantes.

3.- Domina la didactica de las disciplinas que Base

4.- Organiza los objetivos y contenidos de maneheiente con el marco curricular
y las particularidades de sus alumnos.

5.- Las estrategias de evaluacion son coherentesoscbjetivos de aprendizaje, la

disciplina, el marco curricular nacional y permitemostrar a todos los alumnos lo

aprendido.
CRITERIOS POR DOMINIOS
Creadfn de un amblents clo
o

At.  Dominalos contenidcsda las disdpings oua ansafia y & mancs

a.lm'r;racnna : e : B, Exlabiecs un CHrs oh MRACHNES (8 SO, SOUNET, CON-
A2, Conooais GrEciEisices, connomieniog y aperentias de sus iy AR e

eshknies B2 Menfsia aitss aepactatves g3om B2 posiolcsas nasomn-
A3,  Domingla diddctics oo b dedpine noe sresta dirmfe f dssamla R IN0CR SL8 simaas.,
A Organea lesotptios v conteecos do maners cobemnis cong B, bl i Marmana nonTas consiseries ot pohanciaen o

oo curiciir y b pariodridedis e sus aherod B
AS. =5 ereteglss oF evelani san ooherantes con ks chives

B4,  Eslabiece un ambisne orgerizmoie de Iratej i disporeing eg-
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da.

nmmmtuim
D1. B peofesor refiesioni sistemiscanants sobie 54 pracica,
D2, Comsinaye relaciomes prolesoreties y de soupo con sus cole

ceBiE h e

Cormarics o forme s v preciss ke stetivos de astndizas.
Lasesirafegles de areaanza ann deastanies, ponaentes y sig-

=] rifostivae ners los estudaniea
3. A TESOREAbiRERES 611 STRMAE d688 SUMnos B corteric de fa clase o5 Instada con igumsdad concephaly
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Creacion de un ambiente propicio para el aprendiza:

1.- Establece un clima de relaciones de acepta@@ujdad, confianza,
solidaridad y respeto.

2.- Manifiesta altas expectativas sobre las podddles de aprendizaje y
desarrollo de todos sus alumnos.

3.- Establece y mantiene formas consistentes déwentia en el aula.

4.- Establece un ambiente organizado de trabajesspode los espacios y

recursos en funcion de los aprendizajes.
Ensefianza para el aprendizaje de todos los estudias

1.- Comunica en forma clara y precisa los objetielsaprendizaje.

2.- Las estrategias de ensefianza son desafiantesrentes y significativas
para los estudiantes.

3.- El contenido de la clase es tratado con rigdaoks conceptual y es
comprensible para los estudiantes.

4.- Optimiza el tiempo disponible para la ensefianza

5.- Promueve el desarrollo del pensamiento.

6.- Evalla y monitorea el proceso de comprensidampliacion de los

contenidos por parte de los estudiantes.
Responsabilidades profesionales:

1.- El profesor reflexiona sisteméaticamente sobrpractica.

2.- Construye relaciones profesionales y de equiposus colegas.

3.- Asume responsabilidades en la orientacion d@kumnos.

4.- Propicia relaciones de colaboracion y respegctolos padres.

5.- Maneja informacién actualizada sobre su profesel sistema educativo y

las politicas vigentes.

188



Por tanto, se ofrece una sistematizacion de loscésp posibles a incorporar
en una futura evaluacion docente. Aunque siempedara en el tintero el quién vy el
como se va a evaluar. ¢Por pares docentes? (umtdoegalla a otro), ¢por
supervisores de alta capacidad docente? (docenddiicados con resultados muy
positivos en evaluaciones anteriores), ¢por unpeqdie evaluadores docentes?

(formados por docentes de varios niveles acreditaddas tareas evaluadoras), etc.

Momento, tiempo: Phecesiia
) : be: +Por que evaluar?. Ohjetivo evaluativos:
EIE = _
i Cuando evaluar?. Para qué evalar?
Agentes y fuentes Criterios basicos para
la evaluacion

£ Quien evalda? ;Con
Criterios evaluativos:

o ;i
que?. £ Que Evaluar?

Métodos, procedimientas,
tecnica. instrumentos:
£Como evaluar? i.Para que evaluar?.

Objetivo evaluativos:

189



5.12.- RESULTADOS DE LA VALIDACION DE LAS ESTRATEGI AS
DISENADAS DIRIGIDAS A LOS DOCENTES DE LOS 4TO, 5TO Y 6TO
GRADOS DE LA E.P.N. “Dr. JOSE TADEO ARREAZA CALATRA VA’
PARA FORTALECER LA ENSENANZA EN EDUCACION PRIMARIA.

Para la validacion de estas estrategias se proaethdsultar el juicio de tres
expertos, Licenciados en Educacion con reconocaigedtoria y experiencia en el
area de la Educacion. Esto con la finalidad deb@cenformacion para establecer la
relevancia de su incorporacion. Las mismas serdgidiis a los docentes de 4°, 5° y
6° grados de E. P. N. “Dr. José Tadeo Arreaza f2aiat para fortalecer la ensefianza

en Educacion Primaria.

Como resultado de esta evaluacion formativa, kperos consideraron que
las estrategias disefiadas son una contribuciorfisggiva para el desempefo del
docente. Asimismo, coincidieron que existe cohasncpertinencia y
correspondencia entre los objetivos planteados priéguesta. De igual manera,
expresaron que el disefio es un aporte valioso fpaiEecer la enseiflanza en las

aulas de los 4to, 5to y 6to grados de Educacidnd?ia.

Para concluir, los expertos consideraron que ldsategias didacticas
disefladas son motivadoras y muy llamativas, pgue®manifestaron su aceptacion y
receptividad al respecto, alegando que la prepargeara el docente debe ser de
mayor profundidad, ya que el tema es de marcadartanxia.
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CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES.

191



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES.
Una vez realizada la investigacion se obtuvo lgsisntes conclusi

En relacion al objetivo de diagnosticar el nivelfdemacion e informacion
gue poseen los docentes de 4to, 5to y 6to gradosjene precisar que se entiende
por formacion docente el proceso formal e inforp@al medio del cual se da luces
para desarrollar la praxis pedagdgica. Por ellorcabale forma dinamica y
permanente la carrera universitaria, cursos de abr#éicion y mejoramiento
profesional. Asimismo, en la practica diaria eauwh el educador alcanza y fortalece
destrezas y habilidades especificas con pertinesocial; es decir, la reflexion que
haga de su labor le permite adquirir un significagiee asegure su trascendencia
social.

No obstante, se pudo observar en la EPN “Dr. Jasied Arreaza Calatrava”
gue aun cuando la mayoria de los docentes sonspnédes graduados en el area de
la docencia y afirman haber realizado distintosasity/o talleres de formacion en los
ultimos 3 afios, se pudo determinar que no emplsiategias didacticas acordes ni
actividades creativas, novedosas y/o pertinentea fevar a cabo el proceso de
ensefianza a sus nifios y niflas desestimando lossedgey las necesidades de los

mismos.

En relacion a la metodologia, durante la invesidga realizada se pudo
evidenciar a través de las observaciones que laatezgas empleadas por los
docentes no proporcionan un factor positivo pargorag reforzar y fortalecer los
procesos de ensefianza y de aprendizaje, ya quéeim|a constante comunicacion
gue debe existir con los estudiantes, lo cual eglemento indispensable para la
optimizacion de dichos procesos.
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Asimismo, en la metodologia empleada por los deserde acuerdo a los
resultados recabados por los instrumentos, seaesrojdebilidades por cuanto no
emplean el tiempo necesario para desarrollar lagidades planificadas, esto fue
originado por constantes visitas e interrupciones farte de algunos docentes,
guienes abandonan sus respectivas aulas para santemas ajenos a su labor
educativa, representantes que acuden a pedir iaébdm de su representado vy,
personas ajenas a la institucion que asisten cdntéacion de vender articulos
didacticos o del hogar, situaciones que reperadéemanera negativa en la dinamica
de las clases, en el desempefio docente y consohdde aprendizajes de los nifios y
nifias. De igual forma, las aulas no se organizaraderdo a los contenidos a

desarrollar.

Por otra parte, aun cuando se planifica los dagirmomentos (inicio,
desarrollo y cierre) en la ejecucion de las jorsada se evidencio el cumplimiento
de los mismos, impidiendo con ello que los nifioxiflas participen en la

construccién de su propio conocimiento.

Por otro lado, al disefiar estrategias para fortalkxs procesos de ensefianza
y de aprendizaje en Educacién Primaria se siguitye lineamientos establecidos
por Diaz Barriga, se elabord una propuesta conocsesiones especificas. Cabe
destacar, que todos los docentes estan dispuestabizar jornadas de formacion y/o
actualizacién sobre el uso adecuado de Estratpgiaspromover la participacion de
los padres y representantes en el proceso eduespeacificamente en los 4to. 5to y

6to grados en dicha institucion.

Finalmente, para validar la propuesta del estudalizado se procedié a
consultar la opinién de tres (3) docentes con recida trayectoria profesional
guienes coadyuvaron a perfeccionar la misma y afiom que se constituye en una
alternativa de solucion para lograr la participacgintegracion de los padres y/o

representantes.
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RECOMENDACIONES
Las recomendaciones de la investigacion son lasesitps:

« Determinar las necesidades de aprendizaje de losnak con la
finalidad de propiciar la planificacion de proyextque respondan a
los requerimientos de la poblacion estudiantil ugehdo las

estrategias acordes para tal fin.

* Incorporar en los proyectos de aprendizaje esiestegctividades y
recursos didacticos variados que respondan a lassidades e
intereses de la poblacién estudiantil para faverene proceso

formativo.

* Vincular a los padres, representantes y miembrda demunidad en
el desarrollo de las estrategias contenidas enimgtatigacion, para

fortalecer la formacion de los educandos.

* Evaluar y hacer seguimiento a la administracionlade estrategias

propuestas en la presente investigacion.
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ANEXO A

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

203



UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA

FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

ESCALA DE ESTIMACION APLICADA A LOS DOCENTES DURANT E LAS

OBSERVACIONES EN LAS AULAS

NO

ASPECTOS A OBSERVAR

S

%

CS

%

AV

%

%

Planifica Proyectos de Aprendiz:
(PA).

Ambienta el aula de acuerdo al PA
ejecucion.

La ambientacion del aula es adecu
para promover procesos de ensefian
de aprendizaje.

Se evidencia los momentos en
ejecucién de las actividadg
(Preinstruccional, Coinstruccional
Postinstruccional)

S
y

Desarrolla actividades adecuadas
promueven la ensefianza vy
aprendizaje.

el

Emplea estrategias didacticas acor
con la teméatica abordada.

Utiliza estrategias didacticas adecus
para promover el aprendizaje de
nifos y nifias.

Los nifios y niflas demuestr
comprension luego de aplicadas
estrategias por parte de los docentes.

as

Evalla el proceso de aprendizaje de
nifos y nifias

10

Emplea instrumentos pertinentes
momento de evaluar.

Leyenda: S (Siempre), CS (Casi siempre), AV (Algursaveces), N (Nunca)
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

CUESTIONARIO

Estimado Colega:

Reciba un cordial saludo y nuestras sinceras giasubor las molestias que
pueda ocasionar el presente cuestionario. Esteumnsnto tiene como finalidad
recabar informacion sobre el uso de estrategiggtichs para fortalecer la ensefianza
en los 4to, 5to y 6to grados de Educacion Primaniala EPN “Dr. José Tadeo

Arreaza Calatrava”.

Por tal razén, agradecemos de antemano leer deteeide cada una de las
proposiciones planteadas y responder objetivams&atelo |0 mas veraz y conciso

posible.

Gracias por su valiosa colaboracion
Maria Aquino
Maritza Alfonzo

Norka Guzman
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Instrucciones:

a) Marque con una x en los recuadros, segln su rdapues

b) Responda en los espacios en blanco las difererigrsogantes.

| PARTE: DATOS PERSONALES

1) Nivel de Instruccion

Bachiller

Bachiller Docente

Técnico Superior Universitario

Licenciado en Educacion

Profesor

O 0o oo o

Otros. Especifique

Il PARTE: DATOS PROFESIONALES

2) Anos de Experiencia

0O 0-5afos

0O 6-10 afios
0 11 -15afios
0

16 o mas afios

3) Cursos oly Talleres de Formacion Docente
O PEIC
O PA

O Jornada Nacional de Actualizacion
Docente en Curriculum Bolivariano
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O TIC's

Evaluacion Humanista

Sistemas operativos libres

El agua en nuestras vidas

El trompo de los Alimentos

O o o o od

Otros. Especifique

4) ¢Cuando participé por Ultima vez en una jornadactigalizacion docente?

Menos de 1 afo

Entre 1y 3 afios

5 afos

O O o O

Maés de 6 afios

5) ¢Con qué frecuencia planifica sus actividades aszsf?

Semanal

Quincenal

Mensual

O o o O

Trimestral

6) ¢Toma en cuenta los intereses y necesidades aéisgsy nifias al momento de realizar
su planificacién?
Si No

En caso afirmativo explique:

207



7) Explique brevemente, ¢ Por qué es importante etledestrategias Didacticas adecuadas

en el desarrollo de los procesos de ensefianzagrdedizaje?

8) ¢Emplea estrategias didacticas adecuadas en alallesde sus jornadas diarias?
Si No

En caso afirmativo explique:

9) ¢Sus nifios y nifias manifiestan entendimiento deiaat cierre de las jornadas de clase?
Si No

En caso afirmativo explique:

10) De los siguientes aspectos ¢ Cudles considera tampes a la hora de evaluar el
aprendizaje de sus nifios y nifias?

0 Cumplimiento de Normas

O Adecuacion y respeto a los aspectos formales de |

lengua oral y escrita,
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O o oogoo O

11) ¢ Estaria de acuerdo en participar en jornadaseaderEstrategias Didacticas?

Si

Dominio del tema

Claridad en la exposicion de argumentos
Resolucion adecuada de ejercicios
Producciones orales

Producciones escritas

Participacion espontanea

No
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ANEXO B

INSTRUMENTO DE VALIDACION POR
EXPERTO
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

Estimada Docente:
Lcda. Carmen Alvarez

Usted ha sido seleccionada, por su experienciangaimientos, como experta
para validar los instrumentos que seran aplicados fevar a cabo la investigacion
sobre el uso de estrategias didacticas para foetale ensefianza en los 4to, 5to y 6to

grados de Educacion Primaria en la EPN “Dr. Josked #rreaza Calatrava’.

Su colaboracién en este proceso de validacionremafental, sin su ayuda el

instrumento que sera aplicado perderia significacio

Mucho le agradecemos la atencion y el tiempo quigde a verificar la
pertinencia de las preguntas que se formulan cenolgetivos del estudio y las

categorias de andlisis.
Reiteramos nuestro agradecimiento,
Atentamente,

Maria Aquino
Maritza Alfonzo
Norka Guzman
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APRECIACION GLOBAL DEL EXPERTO SOBRE EL CUESTIONARIO APLICADO A LOS DOCENTES

;
il

Preuntadel | Aceptarla | Mejorar | Elimmar |
Coestionario | preguntatal | o l Observaciones
para Docentes | comoestd | Pregunta | Pregunta
T/
%
: v
| S
; /
L/
7 S
v
) A
/
10 S/
P
1 S

Firma del Experto QOJLM MU%
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APRECIACION GLOBAL DEL EXPERTO SOBRE LA ESCALA DE ESTIMACION APLICADA EN LAS

AULAS

Preguntadel | Aceptarla | Mejorar | Eliminar )
Cuestionario | pregunta tal la la Observaciones
para Docentes | comoestd | Pregunta | Pregunta

I /

4 v

3]

A

4 v

d v

6 v

7 e

8 v

9 v

Firma del Experto: Oﬂ.d.m MUQM}
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

Estimada Docente:
Lcda. Yuraima Valdez

Usted ha sido seleccionada, por su experienciangaimientos, como experta
para validar los instrumentos que seran aplicados fevar a cabo la investigacion
sobre el uso de estrategias didacticas para foetale ensefianza en los 4to, 5to y 6to

grados de Educacion Primaria en la EPN “Dr. Josked #rreaza Calatrava’.

Su colaboracién en este proceso de validacionremafental, sin su ayuda el

instrumento que sera aplicado perderia significacio

Mucho le agradecemos la atencion y el tiempo quigde a verificar la
pertinencia de las preguntas que se formulan cenolgetivos del estudio y las

categorias de andlisis.

Reiteramos nuestro agradecimiento,

Atentamente,

Maria Aquino
Maritza Alfonzo
Norka Guzman

214



APRECIACION GLOBAL DEL EXPERTO SOBRE EL CUESTIONARIO APLICADO A LOS DOCENTES

4
Ll

Preguntadel | Aceptarla | Mejorar | Eliminar
Cuestionario | preguntatal | la la Observaciones
para Docentes | comoesta | Pregunta | Pregunta

1 /

) ¢

; /

| /

s/

¢ |/

7 ra

; 7

1

10 /

Il 7

/
Firma del Experto: ,\{f/ﬂ/ 0&3
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APRECIACION GLOBAL DEL EXPERTO SOBRE LA ESCALA DE ESTIMACION APLICADA EN LAS

AULAS

Pregunta del | Aceptarla | Mejorar | Eliminar _
Cuestionario | preguntatal | la la Observaciones
para Docentes | comoestd | Pregunta | Pregunta

l /

2 v

3 v

4 Vv

5 vV

6 v

7 7

8 7

9 /

/
10 ¥

Firma del Experto: %V d//@)’
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

Estimada Docente:
Lcda. Carmen Acero

Usted ha sido seleccionada, por su experienciangaimientos, como experta
para validar los instrumentos que seran aplicados fevar a cabo la investigacion
sobre el uso de estrategias didacticas para foetale ensefianza en los 4to, 5to y 6to

grados de Educacion Primaria en la EPN “Dr. Josked #rreaza Calatrava’.

Su colaboracién en este proceso de validacionremafoental, sin su ayuda el

instrumento que sera aplicado perderia significacio

Mucho le agradecemos la atencion y el tiempo quigde a verificar la
pertinencia de las preguntas que se formulan cenolgetivos del estudio y las

categorias de andlisis.
Reiteramos nuestro agradecimiento,
Atentamente,

Maria Aquino
Maritza Aifzo
Norka Guzman
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APRECIACION GLOBAL DEL EXPERTO SOBRE EL CUESTIONARIO APLICADO A LOS DOCENTES

Preguntadel | Aceptarla | Mejorar | Eliminar
Cuestionario | preguntatal | 1l la Observaciones
para Docentes | comoestd | Pregunta | Pregunta

| /.

2 v

3 v/

4 v

: v

6 v

1 v

N

9 P

10 7

11 o

Firma del Experto: QOQYY\?_V] AQQFC')

218



APRECIACION GLOBAL DEL EXPERTO SOBRE LA ESCALA DE ESTIMACION APLICADA ENLAS

AULAS

Pregunfadel | Aceptarla | Mejorar | Elimingr
Cestionario | preguntatel | o | Observacioes
para Docentes | comoestd | Pregunta | Pregunta

L

Y

L

7

: /

T

T/

f /

S

10 /

Firma del Expero: QIWY] AQQW
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

Estimada Docente:
Lcda. Carmen Alvarez.

Nos dirigimos a usted, a fin de presentarle una lie cotejo, cuyo objeto
primordial es aportar informacion sobre la Propauett estrategias didacticas para
fortalecer la ensefianza en los 4to, 5to y 6to gral@oEducacion Primaria en la EPN

“Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava”.

En tal sentido, solicitamos su valiosdalboracion para la validacion de la
presente Propuesta, en cuanto a pertenencia abjlets/os, contenidos, estrategias,

evaluacion.

La informacidén suministrada por usted, servira @avaizar y mejorar el mencionado

Manual los fines de su difusién a la poblacion doee

Agradeciéndole su valiosa colaboracion,

Atentamente,

Maria Aquino
Maritza Alfonzo
Norka Guzman
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

Estimada Docente:
Lcda. Yuraima Valdez

Nos dirigimos a usted, a fin de presentarle una ki cotejo, cuyo objeto
primordial es aportar informacidén sobre la Propaueatd estrategias didacticas para
fortalecer la ensefianza en los 4to, 5to y 6to gra@oEducacion Primaria en la EPN

“Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava”.

En tal sentido, solicitamos su valiosdalboracion para la validacion de la
presente Propuesta, en cuanto a pertenencia @djkts/os, contenidos, estrategias,

evaluacion.

La informacidén suministrada por usted, servira @araizar y mejorar el mencionado

Manual los fines de su difusion a la poblacion doee

Agradeciéndole su valiosa colaboracion,

Atentamente,

Maria Aquino
Maritza Alfonzo
Norka Guzman
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS
CENTRO REGIONAL BARCELONA

Estimada Docente:
Lcda. Carmen Acero

Nos dirigimos a usted, a fin de presentarle una lie cotejo, cuyo objeto
primordial es aportar informacidén sobre la Propaueats estrategias didacticas para
fortalecer la ensefianza en los 4to, 5to y 6to gra@oEducacion Primaria en la EPN

“Dr. José Tadeo Arreaza Calatrava”.

En tal sentido, solicitamos su valiosdalboracion para la validacion de la
presente Propuesta, en cuanto a pertenencia @djkts/os, contenidos, estrategias,

evaluacion.

La informacidén suministrada por usted, servira garaizar y mejorar el mencionado

Manual los fines de su difusién a la poblacion doee

Agradeciéndole su valiosa colaboracion,

Atentamente,

Maria Aquino
Maritza Alfonzo
Norka Guzman
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

Validacién de la Propuesta de estrategias diddcticas para fortalecer la

ensefianza en los 4to, Sto y 6to grados de Educacién Primaria en la EPN “Dr.

José Tadeo Arreaza Calatrava”,

Lista de Cotejo

Aspecto a Observar

1. La propuésta contempla todos los |
elementos y/o partes propias de este
recurso curricular y didéctico.

Si

No

Observacién

2. Existe coherencia, pertinencia v
correspondencia entre el objetivo
terminal v los objetivos especificos.

3. Existe coherencia, pertinencia y
correspondencia entre los objetivos
especificos vy los contenidos.

4. Se prevén estrategias que
favorezcan la discusion entre los
participantes.

5. Se establecen en él actividades o
estrategias que le permitan al
participante ampliar la informacion,
buscando nuevas y variadas fuentes.

6. En la presentacién, en cuanto a
estilo, se observo sencillez, claridad
en las ideas, originalidad vy
creatividad.

Firma del Experto: (?IZVL‘Y\AJA-\ A/P f/CUU%
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION

ESCUELA DE EDUCACION

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

Validacién de la Propuesta de estrategias diddcticas para fortalecer la
ensefianza en los 4to, Sto y 6to grados de Educacién Primaria en la EPN “Dr.

José Tadeo Arreaza Calatrava”.
Lista de Cotejo
Aspecto a Observar Si No Observacién

1. La propuesta contempla todos los
elementos v/o partes propias de este
recurso curricular y didéactico.

2. Existe coherencia, pertinencia y
correspondencia entre el objetivo
terminal y los objetivos especificos.

3. Existe coherencia, pertinencia y
correspondencia entre los objetivos
especificos y los contenidos.

4. Se prevén estrategias que
favorezcan la discusion entre los
_participantes.

5. Se establecen en él actividades o
estrategias que le permitan al
participante ampliar la informacion,
buscando nuevas y variadas fuentes.

6. En la presentacion, en cuanto a
estilo, se observo sencillez, claridad
en las ideas, originalidad y
creatividad.

Firma del Experto: Waj dgl
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UNIVERSIDAD CENTRAL DE VENEZUELA
FACULTAD DE HUMANIDADES Y EDUCACION
ESCUELA DE EDUCACION
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERVISADOS

Validacién de la Propuesta de estrategias didacticas para fortalecer la
enseiianza en los 4to, Sto y 6to grados de Educacién Primaria en la EPN “Dr.
José Tadeo Arreaza Calatrava”.

Lista de Cotejo

Aspecto a Observar Si No Observacién

1. La propuésta Eomempla todos los
elementos y/o partes propias de este
recurso curricular v didéctico.

2. Existe coherencia, pertinencia y
correspondencia entre el objetivo
terminal y los objetivos especificos.

3. Existe coherencia, pertinencia y
correspondencia entre los objetivos
especificos v los cc id

0S.

4. Se prevén estrategias que
favorezcan la discusion entre los
participantes.

5. Se establecen en él actividades o
estrategias que le permitan al
participante ampliar la informacion,
buscando nuevas y variadas fuentes.

6. En la presentacién, en cuanto a
estilo, se observé sencillez, claridad
en las ideas, originalidad _vl

creatividad.

Firma del Experto: £ : Lg!!]e n AC.Q! U
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