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Resumen: El presente trabajo se enmarca en una investigacion de tipo descriptiva y transversal,
donde la principal variable a determinar tiene que ver con el rol del tutor, entendida como el
criterio subjetivo con respecto al rol que ejerce el recurso humano especializado que orienta al
tesista, durante la elaboracion de la tesis. Estd integrada por las siguientes dimensiones:
competencias en investigacion, competencias didacticas, competencias en comunicacion,
competencias en prevision, competencias personales y el ejercicio de la funcion académica-tutorial.
A la luz de los resultados se evidencia, segun la opinion de los encuestados que las competencias
personales ocupan el primer lugar en la jerarquia debido a que obtuvieron el mayor indice de
desemperio; el segundo lugar lo ocuparon las competencias de tipo didacticas. En relacion a las
competencias de tipo comunicacionales, los encuestados manifiestan que sus tutores demuestran
habilidades en el establecimiento de relaciones interpersonales afectivas durante el proceso de
tutoria; hecho que favorece en gran medida las relaciones entre todos los profesores que configuran
la planta profesoral de la Escuela de Salud Publica.
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